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ECO-ACTIVE FOR PLANET 
TYÖKALUPAKKI KOULUTTAJILLE 

 

Kouluttajien työkalupakki koostuu parhaista menetelmistä, työkaluista, hyvistä käytännöistä ja 
lähestymistavoista, joita käytetään aktiivisen kansalaisuuden, koulutuksen ja ympäristön alalla 
toimivissa partneriorganisaatioissa. Työkalupakki tarjoaa yleiskatsauksen opetusmetodeista, jotka 
keskittyvät seuraaviin aihealueisiin: 

• Ihmisten sitouttaminen ympäristönsuojeluun paikallisella tasolla  

• Kuinka kouluttaa eri ryhmiä ympäristökysymyksissä: ruokahävikki, kierrätys ja muovien 

vähentäminen, ilmansaasteet ja yksilölliset vaikutukset (kuljetus, uunipoltto jne.), kestävä 

energia ja erilaiset  

• Kuinka rakentaa arvoja ja myönteistä asennetta ekologisesti kestäviä valintoja kohtaan 

Työkalupakin sisältö pohjautuu hankkeessa kehitettyihin materiaaleihin, ne ovat 
ympäristöystävällisiä Toimintatapoja ja käytänteitä ja liittyvät ekologiseen osaamiseen. Työkalujen 
soveltuvuus eri aihealueisiin osoitetaan liittämällä ne permakulttuurin periaatteiden otsakkeisiin, 
jotka ovat: 

1. Tarkkaile ja vuorovaikuta 

2. Kerää ja varastoi energiaa 

3. Muista hyötysuhde (Sadonkorjuu-periaate) 

4. Tarkastele toimintatapoja ja huomioi palaute 

5. Valitse ja vaali uusiutuvia resursseja & palveluita 

6. Älä tuota jätettä 

7. Suunnittele suurista kokonaisuuksista kohti yksityiskohtia 

8. Yhdistä ennemmin kuin erottele 

9. Valitse pienet ja hitaat ratkaisut 

10. Arvosta ja hyödynnä monimuotoisuutta 

11. Käytä reunat ja arvosta rajapintoja 

12. Suhtaudu muutoksiin luovasti ja hyödynnä niitä 

SELITE 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

   

VAATIVUUS IKÄRYHMÄ RYHMÄKOKO KESTO SOVELLETTAVAT 
PERMAKULTTUURIN 

PERIAATTEET 

https://www.ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/10/TOIMINTATAPOJA_FI.pdf
https://www.permacultureprinciples.com/principles/


 

3 

 

TYÖKALUPAKKI:  
 

Ekologinen jalanjälki ................................................................................................................................ 4 

Tiedä tulevaisuutesi! Megatrendikortit ................................................................................................... 7 

Tarinankerrontakortit ja -taulut ............................................................................................................ 11 

Ekofestivaali ........................................................................................................................................... 14 

Eko-tutkimusmatka ............................................................................................................................... 19 

The Game of Principles – Permakulttuurin periaatteet pelaten (PePe -peli)........................................ 23 

Vuori ...................................................................................................................................................... 29 

Tiedon muruja – hävikkiruokatyöpaja tietoisuuden tvistillä ................................................................. 32 

Kestävä liikenne ..................................................................................................................................... 35 

Permakulttuurin periaatteet tutuksi toimien ........................................................................................ 37 

  



 

4 

 

Ekologinen jalanjälki 
Esittäjä Ivana Mariánková, Andragogian tšekkiläisten asiantuntijoiden yhdistys 

 

Haluatko löytää selvittää ja kehittää ekologisessa käyttäytymisessä? 

 

  

 

 

   

keskitaso + 12 4-20 60 min. 1, 4, 7, 9, 11 

 

HYÖDYT • Selvitä miten sijoitut luonnonvarojen käyttäjänä 

• Löydät vahvuutesi 

• Mahdollisia kehityskohteita ja parannuskohteita voitaisiin tunnistaa 

EKOLOGISET 
TOIMINTATAVAT 
JOITA TYÖKALU 
EDISTÄÄ 

Tämän harjoituksen kehittämät tärkeimmät ekologiset taidot: 

• Valintojen ekologiset vaikutukset 

• Tietoiset ekologiset valinnat 

• Valmius jakaa ja vaihtaa 

• roolisi ja vastuusi toimia 
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VAATIVUUS KESKITASO - Tarvitset jonkin verran aikaa ja materiaaleja tehtävän valmisteluun, ja 
tarvitset enemmän kokemusta sen toteuttamisesta; saatat tarvita erilaisia 
materiaaleja ja toiminta tulee selittää osallistujille. 

 

IKÄRYHMÄ Ala- tai yläikärajaa ei ole, koska työkalua voidaan hyödyntää sekä nuorten (12-
vuotiaiden) että aikuisten kanssa. 

RYHMÄKOKO Menetelmää voidaan käyttää vähintään 4 osallistujan ryhmässä, enintään 20 henkilöä. 
 

KESTO Suosittelemme tälle menetelmälle 60 minuutin aikaa, mukaan lukien selitys ja 
seurantakeskustelu. 

PERMA-
KULTTUURIN 
PERIAATTEET 

• Tarkkaile ja vuorovaikuta (1) 

• Tarkastele toimintatapoja ja huomioi palaute (4) 

• Suunnittele suurista kokonaisuuksista kohti yksityiskohtia (7) 

• Valitse pienet ja hitaat ratkaisut (9) 

• Käytä reunat ja arvosta rajapintoja (11) 

MENETELMÄ Peruskäsitteisiin voidaan tutustuttaa esimerkiksi vapaalla ohjatulla keskustelulla 
(brainstorming).  

KOHDERYHMÄ Tämän harjoitusmenetelmän käyttäminen sopii kaikentyyppisille osallistujille 
taidoista riippumatta. Sen käytölle ei ole rajoituksia, edellytyksiä tai suositeltua 
ympäristöä.  

TOIMINNAN 
TAVOITTEET 

• Ymmärrä ekologisen jalanjäljen ja kestävyyden käsitteet 

• Tule tietoiseksi siitä, miten elämäntapa vaikuttaa ekologisen jalanjäljen 

kokoon  

• ymmärtää maiden väliset yhteydet ja niiden ekologiset jalanjäljet 

• Mittaa heidän henkilökohtainen ekologinen jalanjälkensä ja vertaa sitä 

muihin sekä maansa ja muiden maiden keskimääräiseen jalanjälkeen 

• Motivoi osallistujia pienentämään omaa ja mahdollisesti perheensä ja 

ystäviensä ekologista jalanjälkeä 

TARVITTAVAT 
MATERIAALIT 

Osa 1: valkotaulu tai fläppitaulu, tussit, paperit, lyijykynät 

Osa 2: Internetiin kytketty laite – tietokone, älypuhelin tai tabletti, dataprojektori 

TOIMINNAN 
KUVAUS 

 

Osa 1: Mikä on ekologinen jalanjälki? 

Osallistujilta kysytään "Miten ymmärrät käsitteen ekologinen jalanjälki?" 

Kirjaa kaikki ideat valkotaululle tai fläppitaululle. Emme arvioi tai kritisoi. Jos ryhmä 
on suuri, voimme jakaa sen pienempiin ryhmiin. Toinen vaihtoehto on, että 
osallistujat ensin "ideoivat" omalla paperillaan ja vertaavat sitten ideoitaan 
pareittain. Tämän jälkeen ideat kirjoitetaan yhteiselle fläppitaululle. Tämä 
menettely auttaa ujompia tai hitaampia, jotka muuten eivät ota mahdollisuuttaan ja 
ovat vain passiivisesti mukana - katsomassa, kuuntelemassa, puhumatta. 

Kun ideat loppuvat, lajittelemme ne ja vertaamme niitä ekologisen jalanjäljen 
käsitteen todelliseen sisältöön (Ekologinen jalanjälki on mitta siitä, kuinka kestäviä 
elämäntapamme ovat, eli millaisen loven/jäljen elämäntapamme ja siihen liittyvä 
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luonnonvarojen kulutus jättää maailmanlaajuisesti ilmaistuna maailmanlaajuisina 
hehtaareina henkilöä kohti. Eri puolilla maapalloa asuvat ihmiset luovat erilaisia 
ekologisia jalanjälkiä). Lisätietoja: www.footprintnetwork.org 

 

Osa 2: Ekologisen jalanjäljen laskeminen 

Tämä osa voidaan toteuttaa eri tavoin: 

A. Osallistujat avaavat linkin puhelimillaan ja täyttävät kyselylomakkeen itse 
(kaikilla osallistujilla on oltava mobiilidata- tai Wi-Fi-yhteys) 

B. Opettaja projisoi kyselylomakkeen dataprojektorilla ja täyttää esimerkiksi 
osallistujan tai omilla tiedoillaan. 

Keskustele tuloksista mutta muista, että kaikki eivät ole valmiita jakamaan omia 
tuloksiaan. Ole tietoinen mahdollisesta osallistujien välisestä kilpailuasetelmasta – 
tässä toiminnassa tavoitteena ei ole näyttää, kuka on paras ja pahin. Tavoitteena on 
tuoda keskustelu esille ja auttaa osallistujia yksilöllisesti löytämään 
kehitysmahdollisuudet ja myös vahvuutensa alueella. 

 

Osa 3: Kuinka pienentää ekologista jalanjälkeä?  

Kannusta osallistujia keskustelemaan: 

• Mihin on mahdollista vaikuttaa? Mikä tarjotuista vaihtoehdoista johtaa 

pienimpään ekologiseen jalanjälkeen ja miksi? 

• Mikä on sinulle helpoin/vaikein muuttaa henkilökohtaisen ekologisen 

jalanjälkesi pienentämiseksi ja miksi?  

• Aiotko tehdä muutoksia parempaan suuntaan? Miten ja milloin? 

TIEDOSTOT JA 
MATERIAALIT 
TYÖKALUUN 
LIITTYEN  

Lisätietoja ja laskin ekologisen jalanjäljen 
laskemiseksi löytyy Global Footprint 
Networkin verkkosivuilta: 

www.footprintnetwork.org 

  

https://www.footprintnetwork.org/
http://www.footprintnetwork.org/
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Tiedä tulevaisuutesi! 
MEGATRENDIKORTIT 

Esittelijänä Carla Urbano, Kvs säätiö 

 

Käsittele ekologisia megatrendejä keskustellen 

 

  

 

 

   

vaativa 10-99 2 – 4 per 
keskustelu 

30 - 90 min. 7, 8, 12 

 

HYÖDYT • Lisää tietoisuuttasi tulevaisuuden megatrendeistä. 

• Opettaa tunnistamaan monimutkaisia asioita ja kehittämään tietoja ja 

keskustelutaitoja niistä 

• Tutustuttaa vaihtoehtoihin ja ratkaisuihin vaikeisiin kysymyksiin 

EKOLOGISET 
TOIMINTATAVAT 
JOITA TYÖKALU 
EDISTÄÄ 

Edistettävät näkökulmat vaihtelevat luotujen ja käytettyjen korttien mukaan. 
Edellä mainittuja kompetensseja käsitellään hyvin valituista korteista huolimatta: 

YMMÄRRYS 

• Valintojen ekologiset vaikutukset 

• Pienet ratkaisut 

ASENNE 

• Roolisi ja velvollisuutesi toimia 

• Eläminen ekologisten periaatteiden mukaisesti 

• Valmius jakaa ja vaihtaa 

• Kulutusvalintojen perustuminen pitkäaikaisvaikutuksiin 

TAIDOT 

• Tietoiset ekologiset valinnat 

• Muiden auttaminen muuttamaan tapojaan  

PERMAKULTTUURIN 
PERIAATTEET 

• Suunnittele suurista kokonaisuuksista kohti yksityiskohtia (7) 

• Yhdistä ennemmin kuin erottele (8) 

• Suhtaudu muutoksiin luovasti ja hyödynnä niitä (12) 

 



 

8 

 

MENETELMÄ Käytä Megatrendikortteja valmistautuaksesi kestävän tulevaisuuden 
monimutkaisuuteen. 

Miltä 2020-luku näyttää? Millä trendeillä on suurin vaikutus tulevaisuuteemme ja 
millaisia jännitteitä aikamme eri megatrendien välillä on? Sitran Megatrendit 2020 
-lista tarjoaa katsauksen asioihin, joihin meidän tulisi keskittyä tulevina vuosina. 

Trendikortit stimuloivat ja laajentavat ajatteluasi ja auttavat sinua keksimään uusia 
ideoita ja kuvittelemaan, miltä tulevaisuus voisi näyttää. Tarvitset vain trendikortit, 
kynän, paperin ja pari ystävää! Tarkemmat ohjeet löytyvät ohjekortista. 

KOHDERYHMÄ Kaikki kestävästä tulevaisuudesta kiinnostuneet 

TOIMINNAN 
TAVOITTEET 

 

Yhden megatrendin ymmärtämisen sijaan on tärkeämpää ymmärtää laajempi 
ilmiö, johon trendi liittyy, ja tapa, jolla se liittyy muihin trendeihin. 
Orientoituminen kestävään tulevaisuuteen auttaa ymmärtämään kaikkien 
permakulttuurin periaatteiden tärkeyden. 

Megatrendit korostavat 5 trendiä: 

1. Ekologinen jälleenrakentaminen on kiireellinen asia 

2. Väestö ikääntyy ja monipuolistuu 

3. Suhteellinen voima vahvistuu 

4. Teknologia on upotettu kaikkeen 

5. Talous hakee suuntaa 

Sitran Megatrendikortit sisältävät erilaisia trendejä, joiden uskomme jo 
vaikuttavan elämäämme ja sitä kautta tulevaisuuteemme. Mukana on myös 
kuvauksia trendien välisistä jännitteistä.  

Megatrendikortteja ei voi käyttää tulevaisuuden ennustamiseen. Sen sijaan 
korttien käyttö voi stimuloida ja laajentaa ajatteluasi ja auttaa sinua keksimään 
uusia ideoita ja kuvittelemaan, miltä tulevaisuus voisi näyttää. Tarvitset vain 
trendikortit, kynän ja paperin. Parin kollegan tai ystävän avun pyytäminen on myös 
hyvä idea.  

TARVITTAVAT 
MATERIAALIT 

Megatrendikortit, kynä, paperi 

TOIMINNAN 
KUVAUS 

 

Valitse saatavilla olevista Megatrendikorteista ryhmällesi sopivimmat kortit:  

1. Mieti, millaisia ympäristötrendejä tai -muutoksia voit nähdä tai ennustaa. 
Voit ajatella niitä suuressa kuvassa tai pienessä kehyksessä kontekstistasi 
riippuen 

2. Voit myös ehdottaa omaa esimerkkiäsi ryhmälle sopivista korteista. 
3. Merkitse nämä trendit tai muutokset kahteen eri ryhmään: 

1. Jännite kahden eri vaihtoehdon välillä 
2. Suuri muutos, joka voi tapahtua tulevaisuudessa. 

Esimerkkejä jännitteistä vs. muutosaiheista: 

1. Jännite - Kahdella yrityksellä on erilainen visio muovista. 
2. Muutos - Kaksi yritystä tekee päätöksiä siitä, millaista lounasta ne 

tarjoavat työntekijöilleen. 



 

9 

 

3. Muutos - Matkustaminen (siirtyminen paikasta toiseen) näkeminen 
mahdollisuutena harjoitella vs. viettää turhaa aikaa odottamassa jonnekin 
pääsemistä. 

4. Jännite - Lemmikkien (kissojen ja koirien jne.) näkeminen 
ympäristöongelmana vs. tehokkaana työkaluna yksinäisyyttä vastaan. 

 

ESIMERKKI 

Ensimmäiseen keskusteluun voit valita materiaaliosioon linkitetyt 6 korttia: 

1. Luonnon näkeminen resurssina vs. itseisarvona  

2. Jätteen määrän kasvu 

3. Sään ääri-ilmiöiden lisääntyminen 

4. Yritykset vs. hallitukset, jotka päättävät teknisestä kehityksestä 

5. Oikeudenmukainen tai epätasa-arvoinen siirtyminen kestävään 

yhteiskuntaan 

6. Ympäristötietoisuus vs. ympäristötoimet 

Voit käyttää kortteja 7 eri tavalla: 

FIILISTELE.  Lue trendikorttipakka läpi ja katso, mitä ajatuksia sinulla on trendeistä 
ja jännitteistä. Ovatko ne sinulle tuttuja? Mitkä ovat jo ilmeisiä? Mitkä ovat 
yllättäviä?  

ARVOTA.  Nosta pakasta 3-6 korttia sattumanvaraisesti ja aseta ne 
tärkeysjärjestykseen näkemyksesi perusteella. Jos työskentelet yhdessä muiden 
kanssa, keskustele ja vertaa tapaa, jolla kukin teistä priorisoi trendikortit. Tuoko 
keskustelusi esiin yhteisiä teemoja? Oletteko samaa mieltä painopisteistä?  

LUO TARINA. Ota pakasta 3-6 korttia ja luo niiden avulla tarina tulevaisuudesta. 
Sisällytä aiheita, jotka liittyvät työhösi tai muihin elämäsi osa-alueisiin. Jaa tarinasi 
muiden kanssa.  

RATKAISE. Valitse pakasta jännitekortti. Mieti, miten jännitys voitaisiin ratkaista: 
onko toinen jännityksen molemmista puolista vahvempi, voisiko löytää uuden 
suunnan vai jatkuuko jännitystila – ja mitä se tarkoittaisi?  

UNELMOI. Ota pakasta 3-6 trendikorttia. Luo korttien perusteella kuva parhaasta 
mahdollisesta tulevaisuudesta kuvaamalla sinulle tärkeän asian tulevaisuutta 
yhdessä piirtämiesi korttien kanssa.  

KEKSI. Ota pakasta 3-6 korttia. Luo korteista saamiesi ideoiden perusteella 
kiinnostavaan aiheeseesi liittyvä tuleva palvelu, ratkaisu, tuote tai menettely, joka 
tekisi siitä paremman.  

YLLÄTY. Ota pakasta 3-6 korttia ja keksi heille täysin päinvastaisia skenaarioita. 
Mitä olisi pitänyt tapahtua, jotta päinvastainen skenaario toteutuisi? Löydätkö 
yllättäviä näkökulmia? Jaa mielenkiintoisimmat ja yllättävimmät ideasi muiden 
kanssa. Mieti, kuinka ajateltavissa skenaario on.  
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TIEDOSTOT JA 
MATERIAALIT 
TYÖKALUUN 
LIITTYEN 

Megatrendit lyhyesti 
https://www.sitra.fi/aiheet/megatrendit/ 

 

 

 

 

Lataa Megatrend-kortit (64 korttia + ohje): 
https://www.sitra.fi/julkaisut/megatrendikortit-
2020/ 

 

 

 

6 esimerkkikorttia keskusteluun (pdf): Lataa (ENG) 

  

https://www.ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/08/example_Megatrends_6_cards.pdf
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Tarinankerrontakortit ja -taulut 
Puolan ruokapankkien liiton esittelemä 

 

  

 

 

   

Keskitaso +7 10-25 30-45 min. 1, 8, 9, 10 

 

ESITTELY Työkalu on otettu käyttöön kansallisessa koulutushankkeessa nimeltä "EkoMisja" 
("EcoMission"), jota osarahoitetaan kansallisesta ympäristö- ja 
vesiensuojelurahastosta. Luonut Puolan ruokapankkien liitto 

HYÖDYT • Mielikuvituksen kehittäminen 

• Anna tilaa tietojen ja kokemusten vaihtamiseen. Voit kohdata ekologiset 

ideasi tai ratkaisusi muiden osallistujien kanssa 

• Opi ja toteuta pieniä, käytännöllisiä ekoratkaisuja arjessa. 

• Ole luova ympäristöystävällisessä elämässäsi 

EKOLOGISET 
TOIMINTATAVAT 
JOITA TYÖKALU 
EDISTÄÄ 

• Valintojen ekologiset vaikutukset 

• Tuota vähemmän jätettä 

• Tietoiset ekologiset valinnat 

• Osallistuminen kansalaisprosesseihin 

• Valmius jakaa ja vaihtaa 

• Roolisi ja vastuusi toimia 

• Säännösten noudattaminen 
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PERMAKULTTUURIN 
PERIAATTEET 

• Tarkkaile ja vuorovaikuta (1) 

• Yhdistä ennemmin kuin erottele (8) 

• Valitse pienet ja hitaat ratkaisut (9) 

• Arvosta ja hyödynnä monimuotoisuutta (10) 

MENETELMÄ Tarinankerronta on tapa luoda yhteinen kertomus, jolla voi olla kasvatuksellinen 
vaikutus ja joka toimii myös tapana vaihtaa kokemuksia ja integroitua. Tämän 
menetelmän tärkein etu on se, että osallistujat voivat omaksua tietoa tunnettujen 
ja pidettyjen muotojen, kuten lautapelien tai kuvakorttien, kautta.  

Tämä menetelmä mahdollistaa ryhmätyöskentelyn eri taustoista ja kognitiivisista 
kyvyistä tuleville ihmisille. Tavoitteena on stimuloida osallistujien mielikuvitusta, 
antaa heidän ehdottaa omia ratkaisujaan ongelmaan ja luoda mahdollisuus 
keskusteluun. 

KOHDERYHMÄ Käytettävistä korteista tai -tauluista riippuen tämä työkalu sopii parhaiten lapsille 
(7-12-vuotiaat) tai nuorille ja aikuisille (yli 16-vuotiaat). 

TOIMINNAN 
TAVOITTEET 

• Innostaa luovaa ajattelua ja pohdintaa omista tottumuksista ja 

ympäristövaikutuksista 

• Mahdollisuuden luominen tiedon ja kokemusten jakamiseen 

• Ekologisen tietoisuuden ja pienten, yksilöllisten elämäntapamuutosten 

edistäminen  

TARVITTAVAT 
MATERIAALIT 

Sarja kuvakäsikirjoituksia tai kortteja, kyniä ja paperia muistiinpanojen tekemiseen. 

TOIMINNAN 
KUVAUS 

1. Jaa osallistujat ryhmiin. Anna jokaiselle ryhmälle kaksi pientä kuvakorttia 
tai tarinataulua. 

2. Kannusta ryhmien jäseniä puhumaan kuvissa näkyvistä tilanteista, 
määrittelemään ne mahdollisimman tarkasti ja keskustelemaan siitä, 
liittyvätkö ne omiin kokemuksiinsa ja miten. 

3. Keskustelun jälkeen tiimit esittävät yhteenvedon käydystä keskustelusta  
4. Kaikkien esitysten jälkeen kouluttaja tiivistää harjoituksen näyttämällä 

yhteenvetokortin, joka sisältää kaikki ryhmille annetut pienemmät kortit ja 
havainnollistaa ongelmaa kirjaimellisesti suuremmassa kuvassa. Kouluttaja 
korostaa kohtausten välisiä suhteita, he voivat improvisoida tai käyttää 
käsikirjoitukseen sisältyviä valmiita kommentteja.  

Loppukoontina kouluttaja kannustaa ryhmää kehittämään suosituksia 
keskusteltujen ongelmien ratkaisemiseksi. Suositukset voi kirjoittaa esim. 
fläppitaululle. 

TIEDOSTOT JA 
MATERIAALIT 
TYÖKALUUN 
LIITTYEN 

EcoMission-hankkeen verkkosivusto 
(puolaksi): 
www.niemarnuje.bankizywnosci.pl 

 

 

 

https://niemarnuje.bankizywnosci.pl/
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Tarinankerrontakortit:  Lataa 4 korttia (pdf) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 EMPATIA-KORTTI 

TIETOISUUSKORTTI  

MINDFULNESS-KORTTI 

VAIKUTUSKORTTI  

 

https://www.ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/08/Eco-Active_storytelling_cards.pdf
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Ekofestivaali 
Esittelijät: Céline Huart and Weronika Felcis, Latvian Permaculture Association 

 

  

 

 

   

vaativa ei rajoituksia 20 - 100 tai 
enemmän 

1-2,5 päivää 1, 3, 5, 6, 8, 
 9, 10, 12 

 

HYÖDYT Osallistumalla ekologiseen festivaaliin voit: 

• Inspiroitua työpajojen vetäjien tarinoista/tiedoista/taidoista ja heidän 

tavoistaan elää (esimerkki: PERMAKULTTUURIN PERIAATTEET 

paikallisyhteisössä) 

• Hankkia käytännön tietoa tekemällä oppien 

• Tavata monia kokeneempia osallistujia, keskustella eri näkökulmista, 

vaihtaa ajatuksia, verkostoitua ja juhlia yhdessä   

• Tutustua sivustoon ja osallistu sen kehittämiseen käytännön tuotoksilla 

• Kokea mielekkään ekologisen tapahtuman, jonka järjestäminen perustuu 

vapaaehtoistyöhön 

VAATIVUUS VAATIVA – organisaatiotiimi (vähintään 3-4 henkilöä) on mukana 
tapahtumasuunnittelussa 7-8 kuukautta etukäteen, tapahtumapaikkaa valmistellaan 
1-3 päivää ennen tapahtumaa tarpeista riippuen. Tapahtuman aikana 
organisaatiotiimin lisäksi tarvitaan 10-15 asiantuntijaa, jotka ohjaavat yhtä tai 
useampaa toimintaa. Vapaaehtoisia tarvitaan aina ennen festivaalia, sen aikana ja 
sen jälkeen.  

IKÄRYHMÄ Ala- tai yläikärajaa ei ole, koska toimintaa voidaan tehdä sekä nuorten että aikuisten 
kanssa. Jotkut aktiviteetit saattavat vaatia paljon toimintapaikalta tai olla fyysiesti 
vaativia, mutta osallistujat voivat aina valita, mihin työpajoihin ja toimintoihin he 
osallistuvat aktiivisesti. Tietyt aktiviteetit voidaan kohdentaa vain lapsille. 

RYHMÄKOKO 30-200 henkilöä 

KESTO Suosittelemme 1,5 päivän ajanjaksoa.  

PERMAKULTTUURI
N PERIAATTEET 

• Tarkkaile ja vuorovaikuta (1) 

• Muista hyötysuhde (Sadonkorjuu-periaate) (3) 

• Valitse ja vaali uusiutuvia resursseja & palveluita (5) 

• Älä tuota jätettä (6) 

• Yhdistä ennemmin kuin erottele (8) 

• Valitse pienet ja hitaat ratkaisut (9) 
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• Arvosta ja hyödynnä monimuotoisuutta (10) 

• Suhtaudu muutoksiin luovasti ja hyödynnä niitä (12) 

EKOLOGISET 
TOIMINTATAVAT 
JOITA TYÖKALU 
EDISTÄÄ 

Tähän tapahtumaan liittyvät tärkeimmät ekologiset kompetenssit ovat: 

PERUSTASO: 

• Pienet ratkaisut  

• Tietoisuus paikallisista säädöksistä   

• Tuota vähemmän jätettä  

• Tietoiset ekologiset valinnat 

• Valmius jakaa ja vaihtaa 

• Roolisi ja vastuusi toimia 

 

• KOULUTTAJATASO: 

• Ekologisten ratkaisujen asiantuntemus 

• Jätteiden vähentäminen/kierrätys 

• Auta muita muuttamaan tapojaan 

• Ekologisten periaatteiden mukaan eläminen 

 

 

MENETELMÄ Menetelmä liittyy kokemukselliseen oppimiseen, käytännönläheiseen oppimiseen ja 
vertaisoppimiseen.  

Kokemuksellisella oppimisella tarkoitetaan koko festivaalikokemusta: sessioihin 
osallistumista, käytännön työn tekemistä, mutta myös tapahtuman 
kokonaiskokemista: matkustamista, ruokailuja ja yhdessä asumista. 

Nämä olosuhteet soveltuvat uusien tietojen ja taitojen oppimiseen, oman 
elämäntavan pohtimiseen, tapaamisiin ja keskusteluihin muiden ekologisesta 
elintavasta kiinnostuneiden ihmisten kanssa, sekä inspiroitumiseen ja lopulta 
tietoisten entistä ekologisempien päätöksien tekemiseen. 

Vertaisoppiminen tapahtuu istuntojen aikana, joissa opetus ja keskustelut 
vuorottelevat. Kouluttajan otteen on oltava kannustava niin, että jokaisen yksilön 
tietämystä ja kokemusta arvostetaan. Vertaisoppiminen näkökulma korostuu 
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esimerkiksi tietyn teeman ympärille rakennetuissa paneelikeskusteluissa. Yhdessä 
asuminen ja iltaohjelma tarjoavat luontevan mahdollisuuden keskustelujen 
jatkamiseen. 

Käytäntöön perustuva oppiminen tapahtuu työpajoissa, joissa on paikan päällä 
tapahtuva sovellus. Materiaalit ja työkalut on valmisteltu siten, että 
mahdollisimman moni henkilö voi olla aktiivinen. Ohjeet ovat minimaaliset ennen 
aloittamista prosessin ja osallistujien kysymysten perusteella. 

KOHDERYHMÄ Tämä työkalu sopii kaikentyyppisille osallistujille iästä tai taidoista riippumatta. Yksi 
rajoittava tekijä on festivaalille osallistumiseen tarvittava ajallinen sitoutuminen. 

TOIMINNAN 
TAVOITTEET 

• Lisätä tietoisuutta ekologisten valintojen vaihtoehdoista ja paikallisista 

mahdollisuuksista ("tämä on täällä tapahtuvaa todellisuutta") 

• Antaa inspiraatiota tekemällä yhdessä ja osallistumalla pienillä ratkaisuilla 

("tässä kaikki, tehdään näin") 

• Luoda vauhtia toiminnan ja muutoksen katalysoimiseksi ("tänään olen 

täällä, huomenna aion ...") 

• Mallintaa tapahtuman järjestämistä minimaalisella jätemäärällä ja 

ekologisella asenteella ("jos me voimme tehdä tämän, sinäkin voit") 

TARVITTAVAT 
MATERIAALIT 

1. Valmisteluvaiheessa: foorumi tapahtumatietojen levittämiseksi 
(verkkosivusto, sosiaalinen verkosto, postituslista), yhteistyöasiakirja 
autojen yhteiskäytön järjestämiseksi. 

2. Tapahtumaa varten: tapahtumapaikka, jossa on myös katettua ulkotilaa, 
wc:t ja käsienpesujärjestelmä, vesipiste, penkkejä tai tuoleja, paikka 
retkeilyyn ja ruoanlaittoon. 

• Valinnainen: painettu ohjelma, paikan kartta, tekniset järjestelmät, julisteet 
ja merkit, kamera. 

TOIMINNAN 
KUVAUS 

 

ZERO WASTE -FESTIVAALIN PERIAATTEET 

Ennen tapahtumaa on julkaistava tietoa siitä, mitä osallistujien tulisi tuoda ja miten 
he voivat sopia yhteisistä kyydeistä.  Permakulttuurifestivaaleille otetaan yleensä 
mukaan: oma lasi/kulho/ruokailuvälineet, ruokaa ilman pakkauksia ja nukkumiseen 
tarvittavat tarvikkeet. Vettä tarjotaan paikan päällä, peseytymis- ja 
ruoanlaittopaikkoja järjestetään, jätteiden lajittelu on käytössä. Muistutetaan siitä, 
että arvostamme jakamista tuhlaamisen sijaan. Sen mainitseminen etukäteen 
auttaa osallistujia valmistautumaan parhaiten.  

HYVIÄ KÄYTÄNTÖJÄ EKOFESTIVAALIN RAKENTAMISEEN: 

1. Aloita tapahtumapaikasta 

Järjestä avoin haku, jolloin mahdolliset pitopaikat voivat viestiä halukkuudestaan 
toivottaa festivaali tervetulleeksi. Organisaatiotiimin tulee tutkia, mitkä ovat paikan 
ominaisuudet ja millaisia taitoja ja mahdollisuuksia paikka tarjoaa. Tämä antaa 
ideoita tapahtuman yleiselle teemalle ja käytännön ratkaisuihin. (esim. Perinteisten 
peltojen ympäröimä tilallinen haluaa kehittää luonnollisen tuulensuojan ja on 
utelias kehittämään metsäpuutarhaa, jolloin festivaali voi sisältää luennon torjunta-
aineista, puiden ja pensaiden käytännön istutuksista, ruokametsän 
suunnittelutilaisuuden ja paneelikeskustelun asiantuntijoiden kanssa muun 
muassa.) 



 

17 

 

2. Kokoa erilaisia aktiviteetteja, jotka kattavat eri teemoja, muotoja ja 
kohderyhmiä 

Esimerkkejä: pienryhmätyöpaja sosiaalisesta permakulttuurista, moderoitu 
paneelikeskustelu ilmastonmuutoksesta suuren yleisön kanssa, käytännöllinen 
pizzauunityöpaja pienellä ohjauksella, lasten pelit ja leikit hyödyntäen 
tapahtumapaikan koko pihaympäristöä, käsityötaidon miniworkshopit 1 tai 2 
henkilölle kerralla, osallistujien minipuhe-esitysten sarja, siementenvaihtotila yhden 
käytettävissä olevan asiantuntijan kanssa, luennot aloittelijoille ja edistyneille 
siemensäästäjille...) 

3. Järjestä ja hyödynnä kulttuuria 

Tämä on menestyselementti ihmisten tuomiseksi yhteen ja yhteistyön lisäämiseksi 
tapahtuman aikana ja sen jälkeen. Esimerkiksi: paikallisten muusikoiden konsertti, 
opastetut tanssiaskeleet, kappaleiden jakaminen nuotion äärellä. 

4. Ole luova tapahtuman muodon suhteen 

Covid-19-tilanteen vuoksi vuonna 2021 Latvian permakulttuurifestivaali järjestettiin 
viidessä paikassa ja kahtena eri viikonloppuna. Ilmapiirin havaittiin olevan mukava 
30 - 40 osallistujan ryhmissä ja vuorovaikutuksen osallistujien välillä helpompaa kuin 
100-200 osallistujan festivaalilla yhdessä paikassa. Vuonna 2022 on päätetty jatkaa 
useilla sijainneilla, jotka linkitetään kunkin paikan kannalta merkitykselliseen 
yleiseen teemaan. (Esimerkiksi: metsän ympäröimä alue käsittelee ruokametsää, 
kestävää metsänhoitoa ja luonnonvaraisia syötäviä kasveja. Pääkaupungissa 
sijaitseva sivusto käsittelee urbaania permakulttuuria ja eettisten periaatteiden 
perusteita. Tuottavan maatilan osiossa käsitellään ekologista laajamittaista 
elintarviketuotantoa. Ekokylässä sijaitseva sivusto käsittelee ekoyhteisössä 
asumista). 

5. Järjestä tukea kokeneiden ja aloittelevien tapahtumajärjestäjien välillä 

Aiemmin on ollut vaikeuksia löytää uusia sijainteja, jotka olisivat halukkaita 
isännöimään festivaalia ja tämä voi johtaa väsymiseen, mikäli festivaalin 
järjestäminen ajautuu aina saman toimijan ja samojen vapaaehtoisten harteille. 
Tämä kannusti pienentämään festivaalin kokoa ja vakuuttamaan uudet 
vapaaehtoistoimijat hakemaan tapahtumaa. Festivaalin 2022 valmistelua varten on 
6 organisaatiotiimiä, jotka liittyvät 6 sijaintiin ja 1 henkilö, joka vastaa viestinnästä 
mediassa, sosiaalisessa verkostossa ja verkkosivustolla. Kaikille yhteinen 
viestintäalusta auttaa löytämään ratkaisuja muiden tiimien kanssa. Lisäksi kaksi 
kokenutta järjestäjää liittyi tiimeihin, joilla oli vähemmän kokemusta ryhmän 
aktivoimiseksi. Kaikki valmisteluvaiheessa olevat ovat vapaaehtoisia ja oma-
aloitteisia. Festivaaleilla kerättävä pääsymaksu käytetään isännöintisivuston kulujen 
kattamiseen. 

6. Rakentakaa festivaalin pitkän aikavälin näkymää yhdessä toimien 

Toistuva festivaali saman teeman tai kokoavan ajatuksen alla voi toimiva 
pysyväisluonteisena ankkuritoimintana harjoittajille, jotka tulevat sitten paikalle 
vuosittain vaihtamaan ajatuksia. Näin toistuvaluonteinen festivaali toimii heille 
akkujen latauspaikkana ja yhteisönä, jossa arvostetaan sitä, mitä he tekevät, he 
kuuluvat ryhmään ja tapahtuma voi antaa voimia heille koko vuodeksi. Tapahtuman 
jatkuvuus on symboli siitä, että käytäntö on voimissaan. 
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INSPIRAATIOTA JA SOVELLUKSIA  

Agrikulttuurin ulkopuolisilla aloilla hyödynnettäviä teemoja ja ehdotuksia 
tapahtumapaikoiksi: 

1. TAIDE & TEATTERI: paikan päällä luodut taideteokset (maalatut seinät, 
veistokset) tai uusi ryhmä, joka oppii tekemään yhteistyötä (teatteriesitys) 

2. KÄSITYÖ PAIKALLISILLA MATERIAALEILLA: Soitinten, astioiden ja esineiden 
valmistus paikallisista materiaaleista kuten villa, savi, puu ja muut 
kasvinosat.  

• KIERTOTALOUS: paikalla tuotettuun jätteeseen (esim. muovipulloon) 
perustuvat kierrätystyöpajat, korjauskahvila, elinkaarianalyysin ryhmätyöt 

TIEDOSTOT JA 
MATERIAALIT 
TYÖKALUUN 
LIITTYEN 

Latvian permakulttuurifestivaalin 
verkkosivusto, jossa on aiempien 
festivaalien ohjelmia (latviaksi): 
www.permakultura.lv/festivals 

 

 

  

http://www.permakultura.lv/festivals.html
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Eko-tutkimusmatka 
Esitellyt Agnieszka Borek, kansalaisjärjestöjen kouluttajien yhdistys 

 

  

 

 

   

vaativa +12 4-20 muutama viikko 1, 9 

 

HYÖDYT Tässä työpajassa tulet: 

• kertomaan, jakamaan ja keskustelemaan naapurustossasi 
kohtaamistasi keskeisistä ympäristöhaasteista, 

• päättämään muiden ihmisten kanssa, miten käsitellä esille nousevia 
ympäristöongelmia, mitä voimme tehdä yhdessä niiden ratkaisemiseksi 

• tapaamaan ja viettämään aikaa ihmisten kanssa, jotka haluavat 
huolehtia naapurustosi ympäristöstä 

• valmistautumaan tekemään muutoksia naapurustossasi toimimalla 
muiden ihmisten kanssa, jotka haluavat huolehtia ympäristöstä 
haluamallasi tavalla. 

•  

EKOLOGISET 
TOIMINTATAVAT 
JOITA TYÖKALU 
EDISTÄÄ 

1. Ympäristömääräysten noudattaminen 
2. Roolisi ja vastuusi toimia  
3. Valmius jakaa ja vaihtaa 
4. Osallistuminen kansalaisprosessiin 
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PERMAKULTTUURIN 
PERIAATTEET 

• Tarkkaile ja vuorovaikuta (1) 

• Valitse pienet ja hitaat ratkaisut (9) 

MENETELMÄ Eco-Tutkimusmatka antaa osallistujille mahdollisuuden oppia kokemalla ja 
kehittämällä eko-osaamista, toimimalla käytännössä kentällä luokkahuoneen 
ulkopuolella. Osallistujat toimivat ekotutkijoina ja tutkivat paikallisia ongelmia.  

KOHDERYHMÄ Tämä työkalu sopii kaikille osallistujaryhmille. Ei ole olemassa ennakkoehtoja tai 
suositeltua ympäristöä, jossa sitä voidaan käyttää. Kaikkien osallistujien tulee olla 
jollakin tavalla osallisena toimintaympäristössä, esimerkiksi asua samassa 
naapurustossa.  

TOIMINNAN 
TAVOITTEET 

• Tärkeimpien paikallisten ympäristöhaasteiden tunnistaminen 
paikallistasolla (yksi niiden tuloksista on sosiaalisessa mediassa julkaistu 
luettelo paikallisviranomaisille, paikallisille johtajille ja muille sidosryhmille 
esitellyistä keskeisistä paikallisista ympäristöongelmista).  

• Kansalaisten vuoropuhelu ekologisista kysymyksistä  

• Näyttää, mitä jokainen voi tehdä paikallisesti ympäristövaikutuksemme 
neutraloimiseksi 

• Asukkaiden yksilöllisen aloitteellisuuden edistäminen ympäristön 
suojelemiseksi ja yhteisvastuun tunteen rakentamiseksi luonnosta 

TARVITTAVAT 
MATERIAALIT 

Tallennuslaitteet (esim. älypuhelimet) ja muistiinpanojen tekeminen. 

TOIMINNAN 
KUVAUS 

 

SARJA TYÖPAJOJA LUOKKAHUONEEN ULKOPUOLELLA 

Tavoitteen saavuttamiseksi voidaan käyttää erilaisia menetelmiä. Yksi niistä on 
osallistava video (OV), jossa ryhmä luo oman videonsa. Tutkimusmatkan 
konkreettinen tulos on kuin video (tai kuvat/ artikkeli / muu), jossa osallistujien 
ääni kertoo heidän näkemyksensä luonnonsuojelukysymyksistä paikallisessa 
kontekstissa. Tuotokset käytetään asukkaiden ympäristötietoisuuden 
lisäämiseen (sosiaalisen median avulla). 

Prosessin suorittamiseen on paljon mahdollisuuksia. Löydät alla yhden 
vaihtoehdoista. Koko prosessi voidaan jakaa 2-4 kokoukseen. 

 

VAIHE 1 - JOHDANTO (n. 1 h) 

1. Johdanto ja valitsemasi orientoiva ryhmäytymisharjoite/toiminta 
2. Kouluttaja kertoo tavoitteista ja prosessista ja kerää palautetta ja 

ehdotuksia osallistujilta:  

• Olemme täällä tunnistaaksemme lähiympäristömme tärkeimmät 
paikalliset ympäristöhaasteet. Työmme tuloksena pitäisi olla 
luettelo tärkeimmistä paikallisista ympäristöongelmista.  

• Päätämme, miten tätä luetteloa käytetään yhteiskuntamme ja 
ympäristömme hyväksi. Voimme esimerkiksi harkita sosiaalisessa 
mediassa julkaistuja esityksiä paikallisille viranomaisille, 
paikallisille johtajille ja muille sidosryhmille.  

• Miten pidät tästä ajatuksesta?  

• Aloitamme jakamalla ajatuksiamme paikallisista 
ympäristöongelmista ja -haasteista. Sitten päätämme, miten 
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haluamme kerätä muiden yhteiskuntamme jäsenten ajatuksia ja 
mielipiteitä. Minulla on joitain ideoita, jotka haluan esitellä sinulle. 
Jos pidät niistä, voimme seurata sitä tapaa. Odotan innolla, että 
saan tietää ideasi ja keskustella niistä. Päätämme yhdessä, miten 
haluamme edetä. Miten pidät tästä ajatuksesta? 
 

VAIHE 2 - YMPÄRISTÖONGELMIEN KARTOITUS (n. 1 h) 

1. Pienryhmätoiminta. Kouluttaja: Mitkä ovat ympäristöongelmat 

paikallisessa yhteisössämme? Keskustele niistä 3-4 henkilön kanssa. 

Kirjoita yksi ongelma yhdelle paperiarkille. 

2. Ryhmätoiminnan tulosten kerääminen.  

3. Keskustelu kartalla isossa ryhmässä. Kouluttaja: Mitä mieltä olet tästä 

kartasta? Puuttuuko kuvasta jotain? Mitkä ovat mielestäsi polttavimmat 

ongelmat? 

 

VAIHE 3 - EKOTUTKIMUSMATKAN SUUNNITTELU (N. 1,5 h) 

1. Ideoiden kerääminen muiden kansalaisten mielipiteen tuntemiseksi. 

Kouluttaja: Kerätään muiden ihmisten mielipiteitä ympäristöongelmista. 

Kuinka voimme tehdä sen? Keneltä pitäisi kysyä? Mitä kysymyksiä haluat 

kysyä heiltä? Miten haluat tuoda ne esille? (voidaanko harkita joidenkin 

tallenteiden tekemistä, joidenkin lausuntojen keräämistä niiden 

levittämiseksi tulevaisuudessa? Miten haluamme esittää sen ja kenelle? 

Mitä haluamme saavuttaa esittelemällä sen tietyille sidosryhmille? 

2. Tutkimusmatkan yksityiskohdista päättäminen: Mitä? Missä? Kuka?  

3. Ekotutkimusmatkan toteuttaminen (se voi olla kokouksen toinen osa tai 

kokouksen aikana). 

 

VAIHE 4 - EKOTUTKIMUSMATKA 

1. Kesto riippuu suunnitelmasta ja tavoitetasosta. 

2. Ryhmä kerää kansalaisten mielipiteitä suunnitelmansa mukaisesti. 

 

VAIHE 5 - POHDITAAN EKOTUTKIMUSMATKAA 

1. Yksilöllisten kokemusten jakaminen. Kouluttaja: Mitä pidit 

ekotutkimuksesta? Mitkä ovat tunteesi ja ajatuksesi siitä? 

2. Joidenkin johtopäätösten tekeminen. Kouluttaja: Mitä tietoa sait 

ekologisista ongelmista sait tällä tutkimusmatkalla? Mitkä ovat tärkeimmät 

johtopäätökset?   

 

VAIHE 6 – SOVELTAMINEN JA KÄYTTÖ 

1. Seurannan suunnittelu. Kouluttaja: Kuinka voimme käyttää tätä tietoa / 

aivoriihtä paikalliselle yhteiskunnalle ja ympäristölle? Kenen pitäisi tietää 

johtopäätökset? Miten voimme esittää/levittää niitä? 
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2. Seurannan yksityiskohdista päättäminen: Mitä? Missä? Kuka?  

VAIHE 7 - SEURANTA 

1. Suunnitelman toteuttaminen (tarkennettu vaiheessa 6). 

 

VAIHE 8 - ARVIOINTI 

1. Ryhmäkeskustelu. Esimerkkejä esitettävistä kysymyksistä: 

1. Mitä opimme? 

2. Mitä saavutimme 

3. Mitä kaipasimme? 

4. Mistä pidit prosessin aikana? 

5. Mistä et pitänyt? 

6. Kuinka voimme käyttää tätä kokemusta tulevassa 

toiminnassamme? 

7. Mitä uusia toimia ympäristön suojelemiseksi / 

ympäristöongelmien ratkaisemiseksi meidän pitäisi toteuttaa 

TIEDOSTOT JA 
MATERIAALIT 
TYÖKALUUN 
LIITTYEN 

Osallistavan videon tekemisen ja 
soveltamisen periaatteet: 
www.storyap.eu/methodologies  

 

 

 

Osallistavan videon (OV) tekeminsen 
perusteet ja vinkkejä opettajille: 
www.videoineducation.eu/participatory-video  

 

 

 

 

  

http://www.storyap.eu/methodologies/participatory-video/
https://videoineducation.eu/participatory-video/


 

23 

 

The Game of Principles – Permakulttuurin 
periaatteet pelaten (PePe -peli) 

Esittelijänä Marcin Mitzner, Kansalaisjärjestöjen kouluttajien yhdistys 

 

  

 

 

   

keskitaso 16+ 9-16 180 min.  1-12 

 

HYÖDYT Sinä tulet: 

• Pitämään hauskaa pelatessasi peliä muiden ihmisten kanssa 

• tietämään enemmän ja ymmärtämään enemmän permakulttuurista 

• kehittämään ekokompetenssejasi 

EKOLOGISET 
TOIMINTATAVAT 
JOITA TYÖKALU 
EDISTÄÄ 

• Valmius jakaa ja vaihtaa 

• Rooli ja vastuusi toimia 

• Tietoiset ekologiset valinnat 

• Osallistuminen kansalaisprosessiin 

• Pienet ratkaisut  

• Valintojen ekologiset vaikutukset 
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MENETELMÄ Peli perustuu Roger Cailloisin (Roger Cailloisin mies, peli ja pelit) luomaan 
peliteoriaan, kokemukselliseen oppimismalliin ja Dragon Dreaming -
metodologiaan.  

Lisätietoja: 

• Pelisuunnittelun periaatteet: Caillois's Kategoriat (YouTube) 

• Mitä on kokemuksellinen oppiminen? 

www.experientiallearninginstitute.org 

• Dragon Dreaming -metodologia  www.dragondreaming.org 

KOHDERYHMÄ Eko-aloittelijat, kansalaisjärjestöjen työntekijät ja vapaaehtoiset, projektiryhmät 
 

TOIMINNAN 
TAVOITTEET 

• Tutustuminen toisiin 

• Permakulttuurin periaatteiden käytännön vaikutusten ymmärtäminen 

• Kompromissin saavuttaminen ympäristönmuutoksessa 

• Uuden tilanteen, sen kontekstin ja dynamiikan tulkinta 

TARVITTAVAT 
MATERIAALIT 

1. Paperi, tussit, fläppitaulu  
2. Painetut kortit, joissa on (tarvittavien korttien lukumäärä ko. kortin 

kohdalla, tulosta alla olevien ohjeiden mukaisesti): 
o Permakulttuurin periaatteet (12)  
o Pelin esittely (1)  
o Uusi vaihe (1) 
o Vastauskortit (5) 
o Seurantakortit (5) 
o Kriisikortit (8)  

TOIMINNAN 
KUVAUS 

PePe-peli on jaettu kuuteen päävaiheeseen (I-VI). Johdantoon, neljään 
päävaiheeseen, jotka ovat saaneet inspiraationsa Dragon Dreaming -tekniikasta, 
sekä yhteenvetoon.  

 

1. JOHDANTO - 15 minuuttia  

Pelin rakenteen esittely ja perussääntöjen läpikäynti.  

 

1. DREAMING - 45 minuuttia 

Kortit: 1. Permakulttuurin periaatteet (yksi kortti jokaiselle osallistujalle) 2.  Pelin 
esittely (1 per ryhmä ) 3.  Uusi luku (1 per ryhmä) 

 
1. Jaa pelaajat 3-5 hengen ryhmiin.  
2. Anna jokaiselle ryhmäläiselle yksi oma permakulttuurin periaatteet - 

kortti. Se voi olla satunnainen tai sinun valitsemasi ennen peliä. 
Periaatteiden tarkoituksena on auttaa pelaajia kuvittelemaan ja 
kuvaamaan pelimaailmaa. 

3. Lue seuraava pelin esittely pelaajille: 

Kaspianmeren rannalla asuu rauhallisten torakoiden siirtomaa. Useat 
sadat yksilöt hyötyivät keitaasta, jossa oli runsaasti ruokaa, vettä ja 

https://www.youtube.com/watch?v=3nkA6wUXFSg
http://www.experientiallearninginstitute.org/
https://dragondreaming.org/


 

25 

 

turvallisuutta, kaikkina vuodenaikoina ja monen vuodenkierron ajan. Vailla 
vakavampia uhkia torakat ovat kehittäneet tasa-arvoon, keskinäiseen 
tukeen ja ymmärrykseen perustuvan yhteisön. Teistä tulee nyt tämän 
yhteisön aikakirjojen kirjoittajia. 

4. Kouluttaja/fasilitaattori: Lukekaa yhdessä ryhmässänne saamanne 
periaatekortit. Miten ymmärrät ne? Millaisena näet heidän roolinsa? 
Kuvaavatko periaatteet, miten yhteisö toimii vai ei? Kuvaile näkemystäsi 
tästä maailmasta. Voit luoda kartan tai kirjoittaa tarinan pääelementit 
isolle paperille (esim. fläppitaulun vihko). 

5. Pyydä 30 minuutin kuluttua osallistujia kertomaan visioistaan muulle 
ryhmälle. ”Näin he loivat siirtokuntansa ja aloittivat tarinansa.” 

 

6. Luo yhdessä osallistujien kanssa yhteinen luettelo 12 
PERMAKULTTUURIN PERIAATTEESTA - kirjoita ne kaikki taululle ja pyydä 
heitä kehittämään ymmärrystään tietyistä lauseista. Prosessissa luot 
yhteisen sanakirjan pelin periaatteista. 
 

7. Lue sitten seuraava kuvaus uudesta vaiheesta: 
 
Eräänä päivänä tilanne muuttui dramaattisesti ”... Kaikki alkoi unikoiden 
kasvaessa tavallista matalammiksi, sitten ruoho muutti väriä ja menetti 
elinvoimansa. Muutaman päivän kuluttua siirtokunnan ympärillä levisi 
häiritseviä uutisia - joki, joka kuljetti elämää antavaa vettä, alkoi kadota. 
Ilman juomavettä keidas muuttuu karuksi autiomaaksi. Yhteisö kokoontuu 
yhteen - on aika päättää, mitä tehdä tälle ongelmalle.” 
 
 

I. SUUNNITTELU - 45 minuuttia 

Kortit: Vastauskortti (5 korttia per ryhmä) 

Anna kullekin ryhmälle viisi vastauskorttia. Tämä osa alkaa ryhmäkeskusteluilla 
mahdollisista vastauksista kriisiin. Ryhmä yrittää valita vastauksen yhteisönsä 
kuvauksen ja permakulttuurin periaatteet -korttiensa perusteella. He voivat valita 
seuraavista vaihtoehdoista: 

1. Siirtolaisuus 

Maa antaa merkkejä, niitä on kunnioitettava. Veden katoaminen on uhka 

meille kaikille. Ainoa vastaus on matkustaa uuteen kotiin. Sinun on 

valittava suunta ja mentävä toivoen, että löydämme uuden asuinpaikan. 

 

2. Jokiuoman muutos 

Joen antaman hälytysmerkit ovat kannustin muutokseen. Älkäämme 

panikoiko, meidän on aloitettava taistelu kotimme puolesta. Satoja 

metrejä maanalaisia tunneleita, monimutkaisia rakenteita ja monien 

sukupolvien siirtomaita ovat kaikki vaakalaudalla. Ympärillä on elämää, 

sinun täytyy etsiä muita jokia ja ohjata vedet meitä kohti. Emme voi tehdä 

sitä yksin? Löydämme varmasti liittolaisia! Mennään etsimään. 
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3. Kulutuksen uudelleenjärjestely 

Uskomme, että tämä muutos on vain väliaikainen ongelma. Sateet tulevat 

palaamaan, aurinko piiloutumaan pilvien taakse ja kotimme uudistuu. 

Hermostunut reaktio olisi virhe. Meidän on valmistauduttava vaikeaan 

aikaan, mutta se on parempi hetken kuluttua. Meidän on vähennettävä 

vedenkulutusta ja aloitettava säännöstely. 

 

4. Etsi ongelman lähde 

Se, että vettä ei ehkä ole tarpeeksi, on tosiasia. Jos tällainen riski on 

olemassa, asialle on tehtävä jotain. Ajatus kodin hylkäämisestä on 

kuitenkin liian suuri uhraus, emmekä saa antaa kenenkään kuolla tämän 

tragedian seurauksena. Meidän on valmisteltava partioryhmä ja 

lähetettävä se joelle ja katsottava, mitä olisi voinut tapahtua. Tämän 

ansiosta voimme reagoida vastaavasti. 

 

5. Luonnollinen valinta 

On aika elää, on aika kuolla ja mitä on, on sillä välillä. Vähemmän vettä 

tarkoittaa vähemmän elämää. Mutta onko se väärin? Miksi taistella 

väistämätöntä vastaan? Kohdataan pelkomme ja tehdään rauha sen 

kanssa. 

 

On tärkeää, että valinta liittyy niihin permakulttuurin periaatteisiin, jotka kukin 
ryhmä sai korteissaan pelin ensimmäisessä osassa.  He voivat valita useita 
vastauksia, sekoittaa ne ja priorisoida.  

Ryhmätyöskentelyn jälkeen, pyydä tiimejä esittämään valintansa perusteluineen.  

 

II. TOIMINTA - 45 minuuttia 

Kortit: Seuranta (5 korttia per ryhmä), valinnainen - Kriisi (8 korttia per ryhmä) 

Jokainen ryhmä saa kysymyksiä, jotka liittyvät heidän valitsemaansa vastaukseen 
kriisiin. Pyydä osallistujia vastaamaan valitsemiinsa (mahdollinen monikko). 

1. Siirtolaisuus 

1. Miten valmistaudut matkaan? 

2. Mitä jätät taaksesi? 

3. Miten valitset suunnan? 

4. Miten muutos vaikuttaa yhteisöön? 

5. Minne olet menossa? 

2. Jokiuoman muutos 

1. Miten järjestät veden saannin? 

2. Mitä lupaat muulle siirtokunnalle? 

3. Miten haluat ohjata joen uudelleen? 

4. Mitä pystyt uhraamaan? 

3.  Kulutuksen uudelleenjärjestely 

1. Miten priorisoit vedenjakelun? 
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2. Miten ylläpidät toivoa ja järjestystä? 

3. Entä jos tilanne ei parane? 

4. Mikä voi muuttua tämän päätöksen seurauksena? 

5. Entä jos vedenpinta laskee edelleen? 

4.  Etsi ongelman lähde 

1. Miten järjestät matkan? 

2. Kuinka paljon toivoa yhdistät matkaan? 

3. Entä jos et löydä ongelman lähdettä? 

4. Mikä olisi voinut aiheuttaa vedenkorkeuden häiriön? 

5. Kuinka ratkaiset tämän ongelman? 

5.  Luonnonvalinta 

1. Mikä on tämän päätöksen vaikutus? 

2.  Onko hyväksyminen riittävä vastaus? Kuinka pitkään? 

3. Entä jos vedenpinta laskee edelleen? 

4. Mikä voisi muuttaa tätä päätöstä? 

Kun olet työskennellyt ryhmissä, pyydä tiimejä esittelemään valintansa 
perusteluineen.  

 

VALINNAINEN (kriisikortit) 

Jos ryhmä toimii hyvin ja tehokkaasti, voit esittää heille lisää ratkaistavia ongelmia 
(Se riippuu sinusta tai ryhmästä, kuinka monta kriisikorttia he haluavat, esimerkiksi 
yksi, kaksi tai kolme): 

1. Kapina - yhteisö ei halua noudattaa valittuja menetelmiä kriisin 

ratkaisemiseksi 

2. Sairaus - salaperäinen virus tuhoaa yhteisön 

3. Sota - toisen heimon äkillinen hyökkäys tekee mahdottomaksi toteuttaa 

tehtyjä valintoja 

4. Nälkä - Resurssit ehtyvät paljon odotettua nopeammin 

5. Tulvat - äkilliset sateet johtavat tulviin koko alueella 

6. Uusi idea - joku sanoo, että kriisi voidaan ratkaista eri tavalla ja yhteisö on 

jakautunut 

7. Hallitsevat lajit - vahvempi laji esiintyy yhteisössä ja se on uhka, mutta ei 

hyökkää 

8. Uusi ympäristö - lämpötila laskee alle kriittisen tason, pakkasia esiintyy ja 

resurssit ovat yhä niukempia 

 

III. JUHLIMINEN - 45 minuuttia 
 

1. Pyydä ryhmiä luomaan yhteiskuntansa tarinasta yhteenveto.   

Miten kaikki päättyi? Kuinka yhteisö juhli kriisin loppua (tai sen vaihetta). 

Jokainen ryhmäyhteisö valmistelee oman näkemyksensä 

lopputuloksestaan. Pyydä heitä puhumaan ryhmälle matkastaan. Mitkä 

olivat sen vaikeimmat osat? Mistä pidit eniten pelissä? Miten ryhmälle 
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annetut permakulttuurin periaatteet vaikuttivat siihen?   

 

2. Ryhmätyöskentelyn jälkeen, pyydä tiimejä esittämään valintansa 

perusteluineen.  

 

Nyt on kunnon juhlan aika.  Pyydä jokaista ryhmää miettimään tapaa juhlistaa 

pelin loppua yhdessä. He voivat käyttää mitä tahansa haluamaansa 

menetelmää, esimerkiksi: tanssia, laulaa, huutaa, puhua, piirtää jne.  

 

IV. YHTEENVETO - kesto ryhmän tarpeen mukaan 

Kerää lopuksi kaikki pelaajat yhteen ja pyydä heitä jakamaan vaikutelmansa 
pelistä. Mitä he saavat siitä? Mikä oli sen tärkein osa ja mikä vaikein? Missä määrin 
permakulttuurin periaatteet voivat olla hyödyllisiä osallistujille heidän 
päivittäisessä työ- ja yksityiselämässään?  

TIEDOSTOT JA 
MATERIAALIT 
TYÖKALUUN 
LIITTYEN 

 

 

Pepe-pelin ohjeet ja esittely: DOWNLOAD (.zip) 

 

  

https://www.ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/08/Geme_of_principles.zip
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Vuori 
Esittäjä Ivana Mariánková, Andragogiikan tšekkiläisten asiantuntijoiden yhdistys 

 

Haluatko tietää, miten voit saavuttaa ympäristötavoitteesi paremmin?  

  

 

 

   

helppo ei rajoituksia 6-20 40-60 min.  1, 7, 9, 11  

 

HYÖDYT 1. Prosessin selkeä visualisointi 

2. Välitavoitteiden asettaminen helpottuu 

3. Tietoisuus mahdollisista esteistä 

4. Lisää motivaatiota aloittaa toiminta ja saavuttaa tavoite 

EKOLOGISET 
TOIMINTATAVAT 
JOITA TYÖKALU 
EDISTÄÄ 

• Valintojen ekologiset vaikutukset 

• Tietoiset ekologiset valinnat 

• Valmius jakaa ja vaihtaa 

• Roolisi ja vastuusi toimia 

• Tuota vähemmän jätettä 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VAATIVUUS YKSINKERTAINEN - Et tarvitse paljon materiaalia, valmistelua tai kokemusta. 
Tarvitaan vain paperia ja kyniä, sinun ei tarvitse valmistella luokkahuonetta tai 
pelisäännöt/harjoitus ovat melko yksinkertaisia.  
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IKÄRYHMÄ Ala- tai yläikärajaa ei ole, koska toimintaa voidaan tehdä sekä nuorten että aikuisten 
kanssa. 

RYHMÄKOKO Menetelmää voidaan käyttää ryhmässä (jokainen osallistuja piirtää "vuorensa" 
samanaikaisesti ja esittää sitten tulokset toisilleen) tai erikseen (henkilökohtainen 
kouluttaja / osallistuja). 

KESTO Suosittelemme tälle menetelmälle 45-60 minuutin kestoa, mukaan lukien selitys ja 
seurantakeskustelu. 

PERMA-
KULTTUURIN 
PERIAATTEET 

• Tarkkaile ja vuorovaikuta (1) 

• Suunnittele suurista kokonaisuuksista kohti yksityiskohtia (7) 

• Valitse pienet ja hitaat ratkaisut (9) 

• Käytä reunat ja arvosta rajapintoja (11) 

MENETELMÄ Vuori on metaforinen työkalu, jonka avulla osallistujat voivat paremmin visualisoida 
tavoitteensa ja tuoda laajemman ympäristön tilanteeseen. Lisäksi tavoitteen ja 
siihen johtavan polun luovat esitykset, esimerkiksi graafisten symbolien 
käyttäminen edustamaan matkan varrella olevia esteitä, herättävät syvemmän 
kokemuksen ja lisäävät motivaatiota. 

Työkalua suositellaan hyödynnettäväksi ajatuksen kuvalliseen hahmottamiseen.  

Menetelmä voi paljastaa näkökohtia, jotka muuten saattaisivat jäädä huomaamatta. 
Tekniikka saa osallistujat myös entistä tietoisemmiksi siitä, että he pitävät ohjia 
omissa käsissään, että monet asiat on jo saavutettu ja että he ovat matkalla 
ratkaisuun. Halutun tilan kuvitteleminen vuoren huipulla tai tien päässä pyrkii 
edistämään osallistujien motivaatiota muuttaa elämäänsä ja luoda jotain uutta. 

KOHDERYHMÄ Tämän harjoitusmenetelmän käyttäminen sopii kaikentyyppisille osallistujille iästä 
tai taidoista riippumatta. Sen käytölle ei ole rajoituksia, edellytyksiä tai suositeltua 
ympäristöä. Se on menetelmä, joka osallistujien on helppo ymmärtää ja myös 
helppo visualisoida. 

TOIMINNAN 
TAVOITTEET 

 

• Osallistujien edistymisen seuranta  

• Ratkaisun löytäminen ongelmaan 

• Osallistujien taitojen ja kykyjen arviointi 

• Tietoisuus siitä, mitä osallistujat ajattelevat, kuvaavat ja ilmaisevat 

• Motivaation lisääminen (tiedän miksi teen tämän) 

TARVITTAVAT 
MATERIAALIT 

Tarvitset vain tyhjän paperiarkin + lyijykynän, värikynät, tussit. 
 

TOIMINNAN 
KUVAUS 

 

Menetelmää voidaan käyttää minkä tahansa tyyppisessä työpajassa, minkä tahansa 
aiheen kanssa. Voit esimerkiksi kysyä: Mitä voin tehdä ollakseni ekoaktiivisempi 
(työssäni, perheessäni)? 

Kouluttaja kannustaa osallistujaa piirtämään vuoren tai kukkulan. Sitten kouluttaja 
esittää kysymyksiä seuraavasti: 

1. Jos kiipeäisit tuolle vuorelle, mikä olisi sen huipulla? Piirrä (esim. jätteiden 
lajittelun parantaminen) 
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Vaihtoehtoisesti - Jos tämä vuori edustaisi harjoitteluamme ja vuoren 
huippu edustaisi tavoitettasi, mikä olisi aivan huipulla? Piirrä se. 

2. Missä olet nyt?  Missä osassa olet kiipeämismatkallasi? Piirrä hahmo 
itsestäsi vuorenrinteelle. (esim. olen päättänyt aloittaa jätteiden lajittelusta) 

3. Mitä näet tältä korkeudelta? Piirrä se. 
4. Miltä sinusta tuntuu kun pääset huipulle? Piirrä se (esim. ilme emojina - 

surullinen, onnellinen, neutraali, yllättynyt, peloissaan...).  
5. Miten nousit niin korkealle? 
6. Mikä auttoi sinua pääsemään sinne? 
7. Mitä esteitä sinun oli voitettava? (esim. minun piti hankkia astiat jokaiselle 

jätelajille) 
8. Mikä saa sinut vielä korkeammalle? / Mitä aiot tehdä päästäksesi 

korkeammalle? 
 

Osallistujat voivat piirtää symboleja, luonnoksia tai sanoja visuaalisiksi 
muistutuksiksi asioista, jotka tulevat esiin vastauksena yllä oleviin kysymyksiin.  

Jonkin ajan kuluttua (jatkokoulutuksessa) on hyödyllistä tarkistaa liike vuorella / 
kukkulalla, palata kuvaan ja kysyä merkityksessä: 

1. Missä vuoren piirtäminen auttoi sinua? 

2. Missä olet nyt? 

3. Mikä sai sinut liikkumaan niin kuin teit?   

4. Onko tavoite (vuoren huippu) edelleen sama vai onko se muuttunut? jne. 

 

Esimerkki yksinkertaisesta lopullisesta 
kuvasta 

 

 

 

 

 

TIEDOSTOT JA 
MATERIAALIT 
TYÖKALUUN 
LIITTYEN 

Työkalu on kuvattu: Valmennus ja 
oppiminen kouluissa, käytännön 
opas, Sarah Gornall, Mannie Burn  

Vuori-esitysmateriaali: LATAA 

  

https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/coaching-and-learning-in-schools/book237781
https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/coaching-and-learning-in-schools/book237781
https://uk.sagepub.com/en-gb/eur/coaching-and-learning-in-schools/book237781
https://www.ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/08/Mountain_AOA_presentation.pdf
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Tiedon muruja – hävikkiruokatyöpaja 
tietoisuuden tvistillä  
Esitellyt Łukasz Jaroń, Puolan ruokapankkien liitto 

 

  

 

 

   

keskitasosta 
vaativaatn 

7 - 107 3-15 1-3 tuntia 1, 5, 6 

 

ESITTELY Tätä työkalua on käytetty EU:n FEAD-rahaston 2014–2020 hankkeen yhteydessä 
ja muissa koulutushankkeissa, jotka on suunnattu erityisesti vaikeasti 
tavoitettaville ryhmille. 

HYÖDYT Olitpa sitten kotikokki tai Michelin-tähden haltija, parantamisen varaa on aina. 
Kokoonnutaan yhdessä oppimaan toisiltamme ja täydentämään vähemmän 
jätettä tuottavan ruoanlaiton taitoa. Se on terveellistä meille, planeetalle ja 
lompakollemme. Ja myös, kukapa voisi sanoa ”ei” herkulliselle ilmaiselle aterialle! 

EKOLOGISET 
TOIMINTATAVA
T JOITA 
TYÖKALU 
EDISTÄÄ 

1. Valintojen ekologiset vaikutukset 

2. Tuota vähemmän jätettä 

3. Tietoiset ekologiset valinnat 

4. Valmius jakaa ja vaihtaa 

5. Roolisi ja vastuusi toimia 
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PERMA 

KULTTUURIN 
PERIAATTEET 

• Tarkkaile ja vuorovaikuta (1) 

• Valitse ja vaali uusiutuvia resursseja & palveluita (5) 

• Älä tuota jätettä (6) 

MENETELMÄ Harjoitus perustuu perinteiseen ja erittäin tehokkaaseen tapaan hankkia tietoa, 
eli havainnointiin ja tekemiseen. Se korostaa myös mahdollisuutta, jonka ruoan 
yhteisöllinen valmistus luo: seurustella ja vaihtaa tietoa.  

Kun opetat ihmisille terveellistä ruokavaliota ja jätteetöntä ruoanlaittoa, on 
hyödyllisintä tehdä se esimerkillä, antamalla heille heti maistiaisia niistä tiedoista 
ja taidoista, joita siihen tarvitaan. 

KOHDERYHMÄ Tämä työpaja sopii kaikille osallistujaryhmille. On suositeltavaa ottaa etukäteen 
selvää mahdollista ruokavaliorajoituksista, joita osallistujilla voi olla. Mukavien 
työolosuhteiden tarjoamiseksi on suositeltavaa, että työpajat järjestetään tilassa, 
jossa on ruoanlaittovälineet, pääsy juoksevaan veteen ja sähköön jne. 

TOIMINNAN 
TAVOITTEET 

• Turvallisen ja ystävällisen tilan luominen oppimiselle ja 

elämänkokemusten vaihdolle 

• Ruoanlaiton ja terveellisen ruokavalion opettaminen 

mukaansatempaavalla ja tehokkaalla tavalla 

• Ympäristöystävällisen ruoanlaiton ja kasvis-/vegaaniruokavalion 

edistäminen 

TARVITTAVAT 
MATERIAALIT 

Tuoretta ruokaa, mausteita ja muuta ruoanlaittoon tarvittavaa, keittiövälineet, 
kynät ja paperi muistiinpanojen tekemiseen. 

TOIMINNAN 
KUVAUS 

1. Työpajaa suunnitellessaan kouluttaja määrittelee teeman, mm. 

ravitsevat salaatit, lihavaihtoehdot, terveelliset aamiaisideat jne. 

Kouluttaja valmistelee ruokalistan ja hankkii tuotteita riittävinä määrinä 

kaikkien osallistujien ruokkimiseksi ottaen huomioon työpajan 

jätteettömyyspolitiikan.  

2. Työpajan tila on järjestettävä vuorovaikutuksen mahdollistavalla 

tavalla, esimerkiksi yksi yhteinen pöytä kaikille osallistujille ja 

kouluttajalle työskentelyyn, syömiseen ja keskusteluun. 

3. Kun kaikki osallistujat saapuvat, kouluttaja opastaa heitä työpajan 

teemasta ja kuvailee valmistamiensa aterioiden etuja. Sitten hän jakaa 

tehtävät:siivousta, pilkkomista, paistamista, ruoanlaittoa jne., jotta 

jokaisella osallistujalla on jotain tekemistä.  

4. Ruuan laiton ohessa kouluttaja aloittaa kollektiivisen keskustelun (tai 

fasilitoi keskusteluja pienemmissä ryhmissä) tietystä aiheesta ja/tai antaa 

osallistujille ruokavalio- ja ruoanlaitto-ohjeita.  

5. Kun ateria on valmis, jokainen osallistuja saa annoksen ruokaa. Pöydän 

ääressä istuen osallistujia kannustetaan jakamaan mielipiteensä ateriasta 

ja sen valmistusprosessista. Kouluttaja korostaa aterian terveellistä arvoa 

ja sitä, että sen valmistuksen aikana panostettiin paljon liiallisen jätteen 

välttämiseen. 
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VINKKEJÄ JA EHDOTUKSIA 

Työpaja voi koostua yhdestä tai useammasta ruokalajista valitusta teemasta 
riippuen. On tärkeää antaa osallistujille aikaa seurustella ja esitellä tiukasti 
"koulutuksellinen" osa hienovaraisella tavalla. Kouluttaja voi myös päättää, 
haluaako hän asettaa keskusteluteeman etukäteen, esimerkiksi "Tänään jaamme 
vegaanisia aamiaisideoita ja puhumme aamiaisen tärkeydestä terveellisessä 
ruokavaliossa". 

Ateriat eivät saa olla liian vaikeita valmistaa ja niiden tulee olla edullisia, jotta 
pienituloisilla osallistujilla olisi niihin varaa. On myös suositeltavaa käyttää 
paikallisia tuotteita, jotta osallistujat voivat helposti toistaa aterian niiden 
läheisyydessä saatavilla olevilla ainesosilla. 

TIEDOSTOT JA 
MATERIAALIT 
TYÖKALUUN 
LIITTYEN 

Vegaanisten, jätteettömien aterioiden reseptejä löytyy kaikkialta Internetistä, 
mutta tässä on joitain ehdotuksia: 

The Stingy Vegan: 
www.thestingyvegan.com 

 

 

 

 

 

 

Cheap Lazy Vegan: 
www.thecheaplazyvegan.com 

 

 

 

 

 

 

The Simple Veganista:  
www.simple-veganista.com 

  

 

  

https://thestingyvegan.com/
https://www.thecheaplazyvegan.com/
https://simple-veganista.com/recipes/budget-friendly/
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Kestävä liikenne 
Introduced by Carla Urbano, The Finnish Lifelong Learning Foundation 

 
 

  

 

 

   

helppo aikuisille 3-10 30 min 1, 8, 11 

 

HYÖDYT • Keskusteluissa olevan kestävän liikkumisen ymmärtäminen   

• Ymmärrys eri näkökulmista ja niiden taustalla olevista syistä  

• Yhteinen keskustelu aiheista ennen päätöksentekoa tai osana valmistelua  

• Osallisuuden tunteen vahvistaminen eri taustoista tai organisaatioista 

tulevien ihmisten keskuudessa  

• Ihmisten sitouttaminen käsiteltävään aiheeseen  

• Konfliktitilanteen ehkäiseminen tai sovittelu  

EKOLOGISET 
TOIMINTATAVAT 
JOITA TYÖKALU 
EDISTÄÄ 

TIETO 

• Valintojen ekologiset vaikutukset 

• Pienet ratkaisut 

TAIDOT 

• auttaa muita muuttamaan tapojaan 

• Tietoiset ekologiset valinnat 

ASENNE 

• ekologisten periaatteiden mukaan eläminen 

• Valmius jakaa ja vaihtaa 

• roolisi ja vastuusi toimia 

PERMAKULTTUU
RIN PERIAATTEET 

• Tarkkaile ja vuorovaikuta (1) 

• Yhdistä ennemmin kuin erottele (8) 

• Käytä reunat ja arvosta rajapintoja (11) 

MENETELMÄ Harjoitus voidaan suunnitella osaksi koulutuksen johdantoa, tai missä tahansa kurssin 
vaiheessa. Harjoituksen aikana käytetään kortteja keskustelun helpottamiseksi 
(Erätauko-keskustelu). 

Roolileikki tavoista, joilla teemme päätöksemme kuljetustavasta - keskustelu tai vain 
istuminen takan ympärillä (SITRA) 
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Mahdollisuus keskustella muiden osallistujien kanssa heidän valinnoistaan 
kuljetustapojen valinnassa.  

KOHDERYHMÄ Tämän harjoituksen kanssa työskentely sopii kaikille osallistujaryhmille.  

TOIMINNAN 
TAVOITTEET 

• Rakentavan keskustelun taidot 

• Kaikkien osallistujien sitouttaminen ottamalla molemmat roolit, opettajan ja 

oppijan roolit 

• Menetelmässä tarvittavien taitojen oppimisen lisäksi harjoitus toimii 

jäänmurtajana ja ryhmäytymistoimintana 

TARVITTAVAT 
MATERIAALIT 

Esimerkkiroolit tai henkilöryhmä: Fasilitaattori, 1-2 henkilöä, ekoaktiivinen henkilö, ei 
ekoaktiivista henkilöä, aktiivinen henkilö, ei-aktiivinen henkilö 

TOIMINNAN 
KUVAUS 

 

1. Tulosta ja tutki Erätauko - kortteja etukäteen. Korttipakka sisältää 

käyttöohjeet. 

2. Tee muistiinpanoja: Mitkä ovat asiat, jotka haluat tuoda esiin ennen 

keskustelun aloittamista. 

3. Valmistaudu vaikeisiin hetkiin etukäteen. Erätaukokorteissa on monia hyviä 

vinkkejä 

4. Fasilitaattori kirjoittaa taululle erilaisia rooleja (esimerkkejä yllä) ja 

keskustelun teeman: Kestävä liikenne 

5. Roolien valitseminen. Ryhmä voi myös koostua samassa roolissa olevista. 

Aktiivisia osallistujia (tai ryhmiä) voi olla 2-6 ja muut voivat havainnoida ja 

kommentoida myöhemmin 

6. Fasilitaattori selittää/muistuttaa osallistujia rakentavan keskustelun 

pelisäännöistä: dialogi on rakentava ja tasa-arvoinen tapa keskustella. Sen 

tarkoituksena on ymmärtää muita, mutta ei saavuttaa yksimielisyyttä. 

Parhaimmillaan dialogi synnyttää arvaamattomia oivalluksia ja uutta ajattelua. 

7. Nauti rakentavasta keskustelusta ja älä unohda olla vain oma itsesi! 

TIEDOSTOT JA 
MATERIAALIT 
TYÖKALUUN 
LIITTYEN 

SITRA – Erätauko -työkalu: www.eratauko.fi 

 

 

 

 

 

Kortit Erätauko -keskustelun fasilitointiin: 
Erätauko kortit 

 

 

 

 

https://www.eratauko.fi/
https://www.eratauko.fi/tyokalu/keskustelun-ohjauskortit/
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Permakulttuurin periaatteet tutuksi 
toimien  

Kuvaus Joanna Zaremba, Kansalaisjärjestöjen kouluttajayhdistys 

 

  

 

 

   

helppo/keskitaso nuoret, aikuiset 8 - 30 60 min. 1-12 

 

EKOLOGISET 
TOIMINTATAVAT 
JOITA TYÖKALU 
EDISTÄÄ 

• Kyky ajatella kriittisesti ja tehdä ympäristöystävällisiä päätöksiä 

jokapäiväisessä elämässä 

• Kyky elää joidenkin ekologisen elämäntavan periaatteiden mukaisesti 

MENETELMÄ Harjoituksen tavoitteena on näyttää ja esitellä permakulttuurin pääperiaatteet 
hauskalla ja helpolla tavalla, jotta jokainen niistä voidaan omaksua paremmin ja 
nopeammin. 

Työskentely pienryhmissä mahdollistaa erityisesti kansainvälisessä tiimissä paitsi 
paremman keskinäisen tutustumisen, uusien materiaalien tutkimisen ja uusia nimiä, 
myös tiimin muodostamisen vaiheiden tarkkailemisen metatasolta, luonnollisen 
johtajuuden syntymisen, ryhmän elinkaaren vaihtelun. 

KOHDERYHMÄ Tämän harjoituksen kanssa työskentely sopii kaikille osallistujaryhmille. Ei ole 
olemassa ennakkoehtoja tai suositeltua ympäristöä, jossa sitä voidaan käyttää. 
Tarvitaan tiloja sisällä tai ulkona, jotta jokainen ryhmä voi työskennellä vapaasti 
häiritsemättä toisiaan. 

TOIMINNAN 
TAVOITTEET 

• Osallistujien keskinäinen tutustuminen, mahdollisuus työskennellä 

sekalaisessa monikulttuurisessa tiimissä, johon tuo lisäarvoa mahdollisesti 

erilainen ymmärrys permakulttuurin eri periaatteista.  

• Muiden ryhmien esitysten havainnointi, kommentointi ja arvaaminen johtaa 

uusien käsitteiden vakiintumiseen ja uusien, omista eroavien, näkemyksien 

havainnointiin.  

• Kunkin ryhmän draamaelementeistä ja niiden esitystavasta sopiminen on 

lisäelementti ryhmä- ja ryhmätyöharjoituksessa. 

TARVITTAVAT 
MATERIAALIT 

Kuvaus permakulttuurin yksittäisistä periaatteista, jotka on jaettu kortille tai 
lähetetty osallistujien puhelimeen 
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TOIMINNAN 
KUVAUS 

 

1. Jaa tulostamasi kortit permakulttuurin periaatteista (tai kierrätä kuvaa 
osallistujien keskuudessa älypuhelimilla).  

2. Anna ohjeet harjoitukseen (pidä sanasto mahdollisimman yksinkertaisena - 
niin, että kaikki kielitasosta riippumatta ymmärtävät ohjeet)  

3. Jaa osallistujat ryhmiin (valitse houkutteleva jakomenetelmä). Jokaisen 
ryhmän on esitettävä saatu permakulttuurin periaate sanaleikkien avulla tai 
vaikkapa pantomiimilla tai muulla draaman työskentelymenetelmällä, jotta 
muut ryhmät voivat arvata sen.  Arvattavien periaatteiden määrä riippuu 
ryhmien määrästä ja ajasta, joka sinulla on. 

4. Työskentele ryhmissä 20 minuuttia ja esitä sitten toiselle ryhmälle kyseisen 
periaatteen esitys. Muut ryhmät seuraavat esitystä ja arvaavat, mitä 
permakulttuurin periaatetta ajat takaa.  

5. Kun kaikki ryhmät ovat esittäneet tuotoksensa, voit tiivistää 
permakulttuurisäännöt uudelleen (tarvittaessa). 
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TIEDOSTOT JA 
MATERIAALIT 
TYÖKALUUN 
LIITTYEN 

Permakulttuurin periaatteet 
suunnittelussa: 
www.permacultureprinciples.com 

 

 

 

 

 

 

Permakulttuurin olemus - yhteenveto 
permakulttuurin käsitteestä ja 
periaatteista LATAA 
 
 
 
 
 
 
 

 

Kortti: Permakulttuurin periaatteet: 
 

 

https://permacultureprinciples.com/principles/
https://www.permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/
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