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Euroopan komission tuki tämän julkaisun tuottamiselle ei merkitse hyväksynnän 
antamista sen sisällölle, joka kuvastaa vain kirjoittajien näkemyksiä, eikä komissiota 
voida pitää vastuussa sen sisältämien tietojen mahdollisesta käytöstä. 



Hyvät kouluttajat, 
Olemme luoneet tämän materiaalin auttaaksemme teitä 
järjestämään koulutuksia, joissa planeettamme huomioidaan entistä 
paremmin. Toimintatapoja koulutusalan ekoaktiiveille -materiaali 
voi auttaa kouluttajia, ohjaajia ja opettajia pohtimaan koulutuksensa 
ekologisia näkökohtia, jotka kattavat kaikki osa-alueet. Asiakirjassa 
luodaan kokonaisuus, joka sopii kaikille aikuiskoulutuksen 
kohderyhmille - ihmisille, joilla on erityistarpeita, heikommassa 
asemassa oleville ihmisille jne. 

Olemme tunnistaneet seuraavat kolme tärkeää toimintatapojen 
osatekijää: 

KOULUTTAJA KOULUTUSYMPÄRISTÖ KOULUTUSSISÄLTÖ 

 Kasvata eko-/vihreää 

osaamistasi 

 Vahva teoreettinen 

tausta 

 Ole roolimalli 

koulutuksen aikana 

 Tee yhteistyötä 

 Kunnioita paikkaa 

 Käytä kestävää liikennettä 

 Mieti 

työmateriaaleja/resursseja 

 Valitse sopivat välipalat 

 Suunnittele 

uusiutuvien 

energialähteiden 

käyttöä ja arvoa 

kunnioittaen 

 Tuo käytännön 

näkökulma esiin 

 Tarkkaile ja sopeudu 

 Käytä paikallisia 

resursseja 

 

 
 
Seuraavilla sivuilla annamme yksityiskohtaisemman kuvauksen 
jokaisesta kategoriasta. 

Toivomme, että näistä toimintaohjeista on hyötyä koulutuksessasi! 

 

  



KOULUTTAJA 
 

 

1-1 Kasvata ekologista, vihreää osaamistasi 

KUVAUS: 
__________ 

Jotta ekologinen tieto ja tottumukset voidaan välittää muille, kouluttajan on ensin 
hankittava nämä taidot. Lisäksi vihreämpää elämäntapaa voidaan opettaa niin 
ekologisessa työpajassa kuin täysin asiaan liittymättömässä koulutuksessakin, esimerkiksi  
tietokoneen ohjelmointikurssilla. Ekologiset taidot ovat yleismaailmallisia, ja ne jaetaan 
parhaiten käytännössä. 
 
Keskeiset kysymykset: 

 Mitä ekologisia tekoja teet jokapäiväisessä elämässäsi? 
 Näetkö mitään yhteyttä koulutuksesi aiheen ja tiettyjen ekologisten aiheiden 

välillä? Onko olemassa keinoa, jolla voisit käsitellä niitä koulutuksen aikana? 
 Mitä tulee työpajojen järjestämiseen ja toteuttamiseen, pystytkö selittämään 

osallistujille vakuuttavasti pienten ekologisten tekojen merkityksen?  

MIKSI SE ON 
TÄRKEÄÄ 

 Kouluttaja voi yleensä jonkin verran vaikuttaa koulutuksen suunnitteluun, 
valmisteluun ja järjestämiseen. Hyvän ekologisen osaamisen hankkiminen auttaa 
prosessin jokaisessa vaiheessa. 

 Kouluttajien ammatillisen osaamisen ja tietämyksen lisäksi ekologiset taidot 
auttavat luomaan kurssitehtäville vihreämmän ympäristön ja tuottavat lisäarvoa 
sekä osallistujille että yhteisölle. 

KÄYTÄNNÖN 
ESIMERKKI 

Työpajoja suunniteltaessa ja koulutusympäristöä järjestettäessä ekologiset taidot ovat 
hyödyllisiä valmistelun jokaisessa vaiheessa. Mitä laajemmat ekologiset tiedot ja taidot, 
sitä suurempi on mahdollisuus, että koulutus on kokonaisuudessaan kestävällä tavalla 
järjestetty ja toteutettu.  
 
Osallistujat odottavat esimerkiksi usein kurssin aikana jaettavia tulosteita ja ilmaislahjoja. 
Jos kouluttaja päättää olla käyttämättä niitä ja pystyy tarjoamaan luotettavan ja 
uskottavan selityksen, miksi niiden käyttämättä jättäminen on tärkeää, tällainen päätös 
voi vaikuttaa osallistujiin ja muuttaa heidän käyttäytymistään tulevaisuudessa. 
  

 

  

 



1-2 Vahva teoreettinen tausta 

KUVAUS: 
__________ 

Aiheesta riippumatta on tärkeää aloittaa koulutuksen suunnittelu tieteellisiin tosiasioihin 
perustuvalla tiedolla, jotta voit luottaa jakamaasi tietoon ja pystyt vastaamaan 
osallistujien kysymyksiin. Hanki tietoa kustakin aiheesta, miten se liittyy muihin 
ekoaiheisiin ja miten se koskee osallistujia. Kyse ei ole kaiken tietämisestä, vaan 
koulutuksen ja harjoitusten tavoitteiden saavuttamisesta osallistujien taustoihin liittyen 
(kokemukset, osaaminen, tarpeet, tottumukset jne.).  

Keskeiset kysymykset: 
 Luotatko omaan tietämykseesi opetettavasta aiheesta? 
 Perustuuko tietosi tieteellisiin faktoihin? 
 Oletko valmistautunut osallistujien kysymyksiin? 
 Tunnetko aiheeseen liittyvän ajantasaisen lainsäädännön? 
 Tunnetko uusimmat aiheeseen liittyvät tutkimukset/ muut tiedot? Pystytkö 

mainitsemaan joitakin faktoja? 
 Tiedätkö, miten aiheeseen liittyvä ratkaisu/ lainsäädäntö tai 

ratkaisun/lainsäädännön puute vaikuttaa ihmisten elämään/sosiaaliseen 
elämään/ympäristöön? 

 Tiedätkö, mitä opettavaan aiheeseen liittyen on sanottu paikallisella/ 
alueellisella/ kansallisella/ EU: n / maailmanlaajuisella tasolla? 

 Mitä mielipiteitä / trendejä on viime aikoina aiheen ansiosta ollut esillä? 

MIKSI SE ON 
TÄRKEÄÄ? 

Tieteellisiin tosiasioihin perustuva tieto on avainasemassa 
 Pätevänä kouluttajana ja tiedon lähteenä toimimisessa koulutuksen aikana. 
 Osallistujien voimaannuttamisessa tieteellisillä tosiasioilla valeuutisten ja 

salaliittoteorioiden aikakaudella. 
 Kun tarvitset tuntea omat taitosi hoitaaksesi tehtäviä, jotka eivät ylitä 

tietämystäsi. 
 Jotta ihmiset voivat luottaa kouluttajien eko-osaamiseen. Olisi parasta, että 

sinulla olisi riittävästi asiantuntemusta, jotta osallistujien eko-osaamisen 
kehittämistarpeisiin voidaan vastata. 

KÄYTÄNNÖN 
ESIMERKKI 

Ennen koulutusta / opetustoimintaa voit: 
 Tutkia aihetta tutustuaksesi: 

 Aiheeseen liittyviin uusimpiin tutkimuksiin ja muihin tietoihin 
 Asiantuntijoiden ja muiden kuin asiantuntijoiden mielipiteisiin aiheesta 

 Tehdä mahdollisen aiheeseen liittyvän UKK-listan ja tarkistaa, tiedätkö vastaukset 
 Luoda aiheesta laajemman kuvan nähdäksesi, miten aiheesi liittyy muihin 

asioihin, joilla on vaikutusta ihmisiin / sosiaaliseen ympäristöön 
 Analysoi osallistujien aiheeseen liittyvät tarpeet kunnioittaen heidän osaamistaan 

ja paikallista kontekstia 

Mitä tulisi mitata: Tunnetko olosi luottavaiseksi vastatessasi tätä aihetta koskeviin 
kysymyksiin? 

Millainen indikaattori mittaamiseen: Kykysi viestiä tieteellisistä tosiasioista selkeästi ja 
kykysi vastata kysymyksiin. 



1-3 Toimi roolimallina koulutuksessa  

KUVAUS: 
__________ 

Kouluttajana / kasvattajana sinun on oltava johdonmukainen sen ekoviestin kanssa, joka 
sinulla on osallistujille. Oppiminen ei ole yksinkertainen mekanismi tiedon antamiseen ja 
vastaanottamiseen kouluttajan / asiantuntijan ja osallistujien välillä. Ihmiset oppivat 
tarkkailemalla. He tarkkailevat sinua koulutuksetn aikana ja sen jälkeen. Olet aidompi, 
voimakkaampi ja vakuuttavampi osallistujille, kun elät ja hengität vihreitä arvoja.  

 
Keskeiset kysymykset: 

 Mitä sinulla on ylläsi ja mitä se kertoo sinusta, koska se tekee aina vaikutuksen 
osallistujiin? 

 Mitä elämäntapasi ja kulutuksesi kertovat osallistujille siitä, että seuraat / et 
noudata vihreitä arvoja? 

MIKSI SE ON 
TÄRKEÄÄ? 

Albert Banduran ja kollegoiden kehittämän sosiaalisen kognitiivisen teorian mukaan mitään 
tilaa ei ole tehty täytettäväksi ulkoisten paineiden ja rajoitusten perusteella. Ihmiset 
tarkkailevat, jäljittelevät, kehittävät tiettyä sosiaalista ympäristöä. He oppivat uutta tietoa 
ja käyttäytymistä katsomalla muita ihmisiä.  

Teoriassa todetaan, että kun ihmiset tarkkailevat käyttäytymistä ohjaavaa mallia ja sen 
seurauksia, he muistavat sen ja käyttävät sitä ohjaamaan myöhempää käyttäytymistä. 
Mallin havainnointi voi myös saada katsojan sitoutumaan jo oppimaansa käyttäytymiseen. 

KÄYTÄNNÖN 
ESIMERKKI 

Suorita itsearviointi eko-osaamisestasi tietääksesi, kuinka johdonmukainen olet ekoviestin 
suhteen. 

Kysy itseltäsi ennen kuin päätät koulutuksen / ekoaktiviteetin toteuttamisesta: 

 Seuraanko aiheeseen liittyviä arvoja arjessani? 
 Miten voin käyttää itseäni muokkaavana esimerkkinä vaikuttaakseni osallistujiin 

koulutuksen tavoitteiden mukaan? 

 

 

  



1-4 1-4 Tee yhteistyötä 

KUVAUS: 
__________ 

Kouluttajayhteistyön tulisi tapahtua vähintään kolmella tasolla: 
 

1. Organisaatiotaso 

 Tunnetko organisaation, jota edustat koulutuksessa? 
 Kuinka hyvin tunnet organisaation? Arvot, eettiset periaatteet jne. 
 Millaista tietoa tarvitsisit omalta organisaatioltasi? 
 Tiedätkö mistä löydät kaikki asiaankuuluvat tiedot organisaatiosta? 
 Onko kurssissasi jotain, mikä voisi haastaa organisaation kestävän kehityksen 

ohjelman? Jos on, tiedätkö, miten edetä muutoksen tekemisessä? 

2. Kouluttajien välillä 
 Tunnetko muita organisaatioita / kouluttajia? Kuinka paljon kontakteja sinulla on? 
 Oletko jakanut ekokompetenssisi parhaita käytäntöjä? Pystytkö haastamaan niitä 

uusilla ideoilla? 

3. Kouluttajien ja sidosryhmien välillä 
 
Kestävän tulevaisuuden avainkysymykset: 

 Onko sinun mahdollista uudistaa yhteiskuntaa yhdessä oppijoiden ja 
kumppaneiden kanssa? 

 Onko sinun mahdollista edistää sidosryhmien ympäristövastuuta? 
 Onko sinun mahdollista ottaa sidosryhmät mukaan kestävää hyvinvointia 

edistävään toimintaan? 

MIKSI SE ON 
TÄRKEÄÄ? 

 Jotta kaikki toimivat samojen periaatteiden ja käytäntöjen mukaisesti 
 Ajantasainen materiaali kouluttajien käyttöön 
 Avoimuus ja vertaistuki 
 Hyviä käytäntöjä, joita on helppo jakaa ja sisäistää. 

KÄYTÄNNÖN 
ESIMERKKI 

 Organisaatiotaso: Organisaatiolla on vakiintunut käytäntö (esimerkiksi malli) 
rekrytoidessaan ja perehdyttäessään kouluttajia organisaation periaatteisiin, 
käytäntöihin ja menettelytapoihin 

 Alusta, jossa on mahdollista jakaa hyviä käytäntöjä, käytäntöjen juurruttamista 
työhön, esimerkkejä ja esimerkiksi vierailuja eri organisaatioihin. 

 Kouluttajien oma sidosryhmien "pankki". Pankissa on tietoja eri sidosryhmistä, 
joihin voi ottaa yhteyttä. Esimerkiksi Earth hour = ota yhteyttä tiettyyn 
sähköyhtiöön. 

 

  



KOULUTUSYMPÄRISTÖ 
 

2-1 Kunnioita paikkaa 

KUVAUS: 
__________ 

Mieti, missä koulutus pidetään. Edistä yhteyttä paikallisiin erityispiirteisiin, tue paikallisia 
organisaatioita ja arvosta paikallisia resursseja. 

Keskeiset kysymykset: 
 Mikä tekee sijainnista erityisen? 
 Millaisessa maisemassa se on? 
 Millaisia rakennus ja huoneet ovat? 
 Onko mahdollista käyttää ulkotilaa ainakin osaan koulutuksesta? 
 Miten sähkö-, vesi- tai jätehuolto hoidetaan? 
 Onko alueella paikallisia yrityksiä, joiden tuotteita voidaan käyttää? 

 
Kun olet vastannut kysymyksiin, yhdistä tiedot ja suunnittele koulutus kunnioittaen 
paikkaa ja sen ympäristöä. Hyvä koulutuspaikan valinta syventää ihmisten läheistä 
yhteyttä luontoon ja maisemaan, joiden keskellä he ovat, vaikkakin rajoitetun ajan. 
Tapahtumapaikan tärkeys on siinä, että ihmiset ovat myös luonnollisia olentoja, jotka 
ovat aidosti läsnä elävässä maailmassa ja joita yhdistää herkkä suhteiden verkko kaikkeen, 
mikä sen muodostaa. 

MIKSI SE ON 
TÄRKEÄÄ? 

 Ole esimerkki (exempla trahunt), inspiraatio, tarjoten osallistujille motivaatiota 
jäljittelyyn koulutuksen jälkeen 

 Hyviä käytäntöjä eri puolilta, mahdollisesti omin silmin nähtynä - ihmiset 
huomaavat, että se on mahdollista eikä niin vaikeaa 

 Mahdollisuus saada vastauksia, jotka liittyvät tekniseen, organisatoriseen tukeen - 
miten sitä voitaisiin soveltaa muualla 

 Tiedostamaton oppiminen, tottumusten hankkiminen - siirtäminen 
jokapäiväiseen elämään 

KÄYTÄNNÖN 
ESIMERKKI 

 Paikka mieluiten maaseudulla, ei suurissa kaupungeissa 
(Ympäristökasvatuskeskus, jos mahdollista) 

 Rakennukset, joissa on ympäristöystävällisiä toimintoja (viherkatto, uusiutuva 
lämmitys, lämmöntalteenotto, aurinkoenergia, automaattivalojen sammutus, 
jätteiden erottelu, sadeveden keräimet, kuivakäymälät, pyyhkeitä ei tarvitse 
vaihtaa joka päivä jne.) 

 Luokkatila ulkona, sisäkalusteet, kestävistä lähteistä valmistettu sisustus 

Lihavoituna on asioita, jotka voidaan tarjota, vaikka tila ei olisi täydellisen sopiva - 
jätteiden erottelu koulutuksen aikana, luokkahuoneen varusteet ja tila koulutuksen 
ulkona tapahtuvalle osuudelle. 

Voit saada inspiraatiota Sluňákovista, Tšekin tasavallasta (ekologisten aktiviteettien 
keskus - slunakov.cz), Horka nad Moravousta, Tšekin tasavallasta – rakennuksesta, 
luokkatiloista sisällä ja ulkona (www.otevrenazahrada.cz). 



2-2 Käytä kestävää liikennettä 

KUVAUS: 
__________ 

Mieti, millaisia vaihtoehtoja on saatavilla, kun ajattelet kuljetusta ja teetkö parhaan 
valinnan valitessasi sitä. 

Keskeiset kysymykset: 

 Miten sinä ja muut käytätte erilaisia kuljetuksia? 
 Oletko tarjonnut erilaisia matkustusvaihtoehtoja? 
 Onko saatavilla kestävämpiä vaihtoehtoja? 
 Onko matkustaminen välttämätöntä vai voisitko käyttää sen sijaan online-

laitteita? 
 Tarjoatteko yhtäläiset mahdollisuudet kaikille osallistujille? 

MIKSI SE ON 
TÄRKEÄÄ? 

Kuljetus: 

 on merkittävä energiankäyttäjä, ehkä suurin energiankäyttäjä 
 aiheuttaa ilmansaasteita, CO2-, NOx- ja SOx-kaasuja sekä hiukkasia  
 aiheuttaa melusaastetta 

Kuljetusten mahdolliset kielteiset ympäristövaikutukset voidaan luetella seuraavasti: 

 ilmanlaadun heikkeneminen, kasvihuonekaasupäästöt, 
 maailmanlaajuisen ilmastonmuutoksen lisääntynyt uhka, 
 vesivarojen huonontuminen, 
 melu ja elinympäristöjen häviäminen ja pirstoutuminen. 

KÄYTÄNNÖN 
ESIMERKKI 

Tee valintasi: 

 Lähityöpaja: Onko se välttämätöntä? Perustele vastauksesi 
 Julkinen liikenne: Onko sitä saatavilla? Oletko ajatellut tasa-arvoa? 
 Verkkokokous: Pystytkö hoitamaan sen? (tekninen tuki, tarpeeksi kokemusta) 

Seuranta... 

Mitä mitata 

 Miten käytämme kuljetuksia kursseille mennessämme? 
 Miten käytämme kuljetuksia, kun osallistumme kursseille? 

Miten saada tietoa ja mistä saada tietoa 

 Kysely kouluttajille ja osallistujille 
 Kerää tiedot ja tee tilastoja 

Millainen indikaattori mittaamiseen 

 Eri kulkumuotoja käyttävien kouluttajien ja osallistujien prosenttiosuudet 
 Prosenttiosuudet käytetyistä kulkumuodoista kuten kävelystä, maastopyöristä, 

bussista, junasta, omasta autosta, lentokoneesta... 

 

  



2-3 Mieti työmateriaaleja/resursseja 

KUVAUS: 
__________ 

Mieti, mitä materiaaleja/työkaluja koulutuksessa käytetään, miksi niitä käytetään, miten 
niitä käytetään, mitä viestit osallistujille. 

Koulutukseen kuuluu luontaisesti paperit, kansiot, kirjekuoret, kynät, lyijykynät, sakset, 
liima. Jopa nämä pienet esineet voidaan valmistaa ympäristöä ajatellen. Kriteereitä, jotka 
voivat auttaa meitä päättämään, ovat esimerkiksi tuotannon materiaali- ja 
energiaintensiteetti, kierrätettävyys, biohajoavuus, terveydelle (ei)vaarallisuus, 
kuljetusetäisyys tuottajalta kuluttajalle. 

Keskeiset kysymykset: 

 Mistä se on tehty? 
 Mitkä ovat sen vihreämmät vaihtoehdot? 
 Voinko kierrättää sen, käyttää sitä uudelleen? 
 Voivatko osallistujat tuoda omat työkalunsa ja taas viedä ne kotiin? 

Yritä löytää ympäristöystävällisiä ratkaisuja koulutustilasta: magneettitaulut, valkotaulut, 
käytä mieluummin elektronisia kuin painettuja materiaaleja jne.  

MIKSI SE ON 
TÄRKEÄÄ? 

Esimerkin tiedetään toimivan (Exempla trahunt) - osallistujat innostuvat ja motivoituvat 
jäljittelemään ekotyökalujen ja -materiaalien käyttöä palattuaan koulutuksesta.  Ihmiset 
huomaavat, että se on tehtävissä eikä se ole niin vaikeaa, koska he näkevät monia 
esimerkkejä hyvistä käytännöistä omin silmin ja voivat kirjaimellisesti "koskettaa" niitä 
käytännössä.  Kokeillun ja testatun näkeminen luo osallistujille tiedostamattoman 
oppimisprosessin, joka johtaa tapojen helpompaan oppimiseen ja siten niiden 
siirtämiseen jokapäiväiseen elämään. 

Jotta ehdotetut toimenpiteet ja ratkaisut toimisivat, mahdollisimman monen osallistujan 
on otettava ne käyttöön - ja sitä varten heidän on tiedettävä, mitä tehdään ja miksi. 
Erityisesti vähän tunnetuista toimenpiteistä ja ratkaisuista tarvitaan mahdollisimman 
paljon tietoa ja perusteluja. Mainosta omia ekoaskeleitasi - epätavallisia asioita tulisi 
esitellä osallistujille etukäteen. Edistä ja selitä kaikki ekologiset käytännöt asianmukaisesti 
- kutsuissa, julisteissa, paikan päällä, organisaation ohjeissa. 

KÄYTÄNNÖN 
ESIMERKKI 

Ennen kuin koulutus edes alkaa, sillä voi olla suuri ympäristövaikutus painettujen 
julisteiden, muistoesineiden ja mainostuotteiden muodossa. Jälleen: mitä vähemmän, sitä 
vihreämpi - tämä pätee erityisesti erilaisiin "hyödyttömiin" muistoesineisiin. 

Alla on tärkeimmät seikat, jotka on pidettävä mielessä valmisteltaessa 
koulutusmateriaaleja, jotka ovat myös suhteellisen helposti saatavilla ja edullisia: 

 Käytä kierrätettyä, klooraamatonta paperia. 
 Pidä kunkin asiakirjan kopioiden määrä mahdollisimman pienenä. 
 Kopioi ja tulosta paperin molemmille puolille äläkä heitä paperia pois, ennen kuin 

olet käyttänyt molempia puolia. 
 Paperitavarat - käytä luonnonmateriaaleista valmistettuja lyijykyniä (FSC-puu, 

bambu, vehnäkuitu, maissinlehdet, paperi) 
 Teroittimet, nitojat: valitse metallin muovin sijaan. Käytä kokonaan metallisia 

saksia (ei muovia) 
Verkkokauppa, jossa on ympäristöystävällisiä toimistotarvikkeita, joissa jokaisessa 
tuotteessa luetellaan kaikki sen sisältämät kemikaalit (saksaksi): www.memo.de 



2-4 Valitse sopiva välipala 

KUVAUS: 
__________ 

Koko välipalan käsitettä seminaarissa on käsiteltävä kattavasti neljällä tasolla: ruoka, 
juoma, ruoka- ja juomapakkaukset sekä ruokahävikkihuolto. 

Keskeiset kysymykset: 

 Voitko käyttää paikallisia resursseja? 
 Onko tarpeen saada pakattuja välipaloja? 
 Mitä aiot tehdä tähteille? 

Yleisesti ottaen optimaalista on käyttää paikallisia resursseja, toisin sanoen paikallisia 
viljelijöitä, joko suoraan tai viljelijöiden markkinoiden kautta. Tällä tavoin sekä 
luonnonmukaisen maatalouden laatuedellytys että reilun kaupan edellytys täyttyvät. 

Mitä tulee juomiin, helpoin ja usein arvostetuin on vesi paikallisista lähteistä – kaivoista. 
Tätä voidaan soveltaa myös muihin juomiin - kotitekoisiin limonadeihin, jotka on 
valmistettu paikallisista hedelmistä tai paikallisista yrteistä valmistettuun teehen. Mukava 
lisä ohjelmaan voi olla osallistujien oma hedelmien tai yrttien poiminta. Kahvijuomien 
osalta voidaan käyttää molempia kahveja (tässä on tarpeen tarkistaa eko- ja reilun 
kaupan etiketti) ja paikallisista tuotteista (sikuri, vilja) valmistettuja korvikkeita. 
Paikallinen viini, jota on usein luomuviljelytuote, on varmasti loistava lisä illan ohjelmaan, 
samoin kuin paikalliset väkevät alkoholijuomatkin. 

Elintarvike- ja juomapakkausten osalta kertakäyttöpakkauksia tulisi välttää. Jos ostat 
raaka-aineita viljelijöiltä, voidaan käyttää tekstiilipusseja ja erityisiä uudelleenkäytettäviä 
pusseja vihanneksille ja hedelmille. Juomien osalta käytämme lasiastioita eli palautettavia 
ja kierrätettäviä pulloja. Samanlaisia sääntöjä sovelletaan tarjoiluun. Puisia 
ruokailuvälineitä, paperilautasia ja kuppeja voidaan käyttää, mutta perinteinen lasin ja 
posliinisten pestävien astioiden käyttö on paljon edullisempaa ja näyttää paremmalta. 

MIKSI SE ON 
TÄRKEÄÄ? 

 Seminaarin houkuttelevuus - Seminaarit, joissa on mielenkiintoista, paikallisiin 
tuotteisiin perustuvaa ruokaa, ovat mielenkiintoisempia ja houkuttelevampia 
erityisesti ulkomaisille osallistujille. 

 Osallistujien yleinen hyvinvointi – kokoustarjoituiden osalta ekologinen 
vaihtoehto tarkoittaa usein kevyempää ja mausteisempaa ruoka- ja 
juomatarjoilua. Toisaalta esimerkiksi kertakäyttöisten muovisten 
ruokailuvälineiden ja astioiden käyttö aiheuttaa aina jonkin verran osallistujien 
tyytymättömyyttä. 

Taloudelliset syyt - On halvempaa käyttää tavallista posliinia ja lasiastioita, aivan kuten on 
halvempaa valmistaa teetä, limonadeja tai tuoremehua poimituista yrteistä ja hedelmistä. 
Itse asiassa voit usein ostaa tuotteita yllättävän halvalla paikallisilta viljelijöiltä. 

KÄYTÄNNÖN 
ESIMERKKI 

Alla luetellut asiat voidaan melkein aina tarjota, minimaalinen työ, jolla on suuri vaikutus: 
perinteiset pestävät astiat ja ruokailuvälineet, vesijohtovesi kannussa, jossa on siivu 
sitruunaa tai mintunoksa, kulhollinen kausiluonteisia hedelmiä, pellavalautasliinoja. 

Löydät inspiraatiota täältä: Veronica - Hostětín-keskus (CZ): Luomuasuminen 
luonnonmukaisesti, hedelmien ja vihannesten viljely, siideri www.hostetin.veronica.cz,  
Sonnetor (CZ): Yrttien viljely ja teentuotanto, mukaan lukien yrttien ostaminen 
keräilijöiltä ja pienviljelijöiltä, teehuone ja reilun kaupan kahvila.  www.sonnentor.com 



 

KOULUTUKSEN SISÄLTÖ  
 

3-1 
Suunnittele uusiutuvien energialähteiden 

käyttöä ja arvoa kunnioittaen 

KUVAUS: 
__________ 

Aloita siitä vaikutuksesta, jonka haluaisit tällä koulutuksella olevan kohderyhmään ja sen 
tarpeisiin/ominaisuuksiin sekä valittuun aiheeseen. Anna prosessille tilaa olla avoin ilman 
ennalta määrättyä lopputulosta. Kun tarkastelet ratkaisuja, pidä tavoitteet ja odotukset 
alhaisina ensin pienillä ja hitailla ratkaisuilla ja anna aikaa testata niitä. Älä tuhlaa 
energiaa lyhyen aikavälin näkymiin tapahtumissasi, vaan keskity pitkän aikavälin 
merkityksellisiin vaikutuksiin. Hyvä visio ja laajempi näkökulma ovat välttämättömiä 
sopivan tunnelman aikaansaamiseksi alusta alkaen. 

Keskeiset kysymykset: 

 Miten voit säästää energiaa liikkumisessa ja sähkön käytössä vaarantamatta työn 
laatua? Voitko käyttää uusiutuvaa energiaa? 

 Oletko tarkistanut, mitä resursseja koulutuspaikassa on? Oletko ajatellut, kuinka 
sisällyttää ne koulutukseen tai mukauttaa koulutuksesi niihin? 

 Tiedätkö, mitä resursseja osallistujat voisivat tuoda ja jakaa muiden kanssa 
koulutuksessa? Tämä sisältää taitoja kuin myös materiaaleja, fyysisiä esineitä ja 
tehtäviä valmisteluvaiheessa. Suunnittele tämä ajoissa.  

 Oletko valmistellut virtuaalisen tilan kokemusten ja pohdintojen jakamiseen 
koulutuksen jälkeen?  

MIKSI SE ON 
TÄRKEÄÄ? 

 Uusiutuvan energian ja muiden resurssien valitseminen ei ainoastaan auta 
vähentämään vaikutuksia planeettaamme kohtaan vaan myös luomaan 
osallistavamman ympäristön, joka ei erottele erilaisista sosiaalisista taustoista 
tulevia osallistujia. Uusiutuvien energialähteiden tietoinen käyttö on myös 
permakulttuurin periaatteiden mukaista. Henkilöresurssien käsitteleminen 
uusiutuvina energialähteinä - sen ymmärtäminen, että ihmisen energia ja 
potentiaali voivat saavuttaa rajansa, jos niitä ei tueta. 

 Kouluttajien uupumisen välttämiseksi kouluttajan ja osallistujien välille on luotava 
keskinäinen energiavirta, joka kannustaa osallistujia antamaan omia ideoitaan ja 
jatkamaan hankittujen taitojen kehittämistä, jakamalla ja tukemalla toisiaan 
oppimisprosessissa. Yhdessä luotua tulosta pidetään uusiutuvana, koska tieto on 
jaettua eikä ole riippuvainen vain kouluttajasta. 

KÄYTÄNNÖN 
ESIMERKKI 

Rakettiuunirakentamisen työpajassa käytetään vain luonnonmateriaaleja; työpajan 
jälkeen kaikki osallistujat kutsutaan liittymään WhatsApp-ryhmään, jossa he jakavat 
aktiivisesti ideoitaan ja luovat tarjoavan yhteisön. Kun osallistujat luovat rakettiuunien 
rakennusprojekteja itse, apua saadaan muilta ryhmän jäseniltä ja tietoa jaetaan 
itsenäisesti kouluttajasta riippumatta.  Työpajan galleria: 
www.facebook.com/Smiltenei.un.Latvijai 



3-2 Tuo käytännön näkökulma esiin 

KUVAUS: 
__________ 

Opeta arvokkaita ja käytännössä sovellettavia taitoja. Älä opeta vain miksi, vaan myös 
miten. Kannusta osallistujia keksimään omia käytännön ratkaisujaan, kysy heidän 
kokemuksistaan, hyödynnä sekaviljelypotentiaalia ja osallistujien erilaisuutta.  

Käytä potentiaalia hyvän symbioosin luomiseen ja arvosta aina kollektiivista älykkyyttä. 
Varsinkin kun kohtaamaamme ympäristö- / ilmastohätätilaan liittyvät aiheet voivat 
aiheuttaa ahdistusta, pelkoa ja hyödyttömyyden tunteita, kouluttajan tulisi opettaa / 
kouluttaa tavoitteena kestävät ja konkreettiset toiminnot / menetelmät. Tämä antaa 
osallistujille mahdollisuuden tuntea olevansa valtuutettuja toimimaan, olemaan 
ekoaktiivisia. 

Keskeiset kysymykset: 

 Voitko ammentaa inspiraatiota luonnosta koulutuksesi luomiseen? 
 Ovatko koulutuksen tavoitteet konkreettisia ja kestäviä toimintoja/vinkkejä? 

MIKSI SE ON 
TÄRKEÄÄ? 

Luomalla käytännön päämäärän kurssi antaa tarkoituksen ja hyödyllisyyden tunteen ja 
kannustaa osallistujia soveltamaan saatua tietoa sopivasti jokapäiväisessä elämässään, 
mikä rikastuttaa ja kehittää alkuperäistä konseptia.  Valmis tuote toimii myös esimerkkinä 
tulevalle koulutukselle. Taito, jota on käytännössä sovellettu, muistetaan helposti ja sillä 
on siten suurempi arvo osallistujalle. 

Tavoite: kestävät ja konkreettiset toiminnot/menetelmät 

 Osallistujat kokevat voivansa toimia 
 Sekä osallistujat että kouluttaja näkevät selvästi koulutuksen konkreettiset ja 

kestävät seuraukset/vaikutukset, mikä on erittäin motivoivaa ja 
mukaansatempaavaa.  (Mitä me muutamme tänään?) 

 Ryhmä työskentelee yhdessä yhteisen tavoitteen eteen. 

KÄYTÄNNÖN 
ESIMERKKI 

Historiallisen puutarhapenkin luominen museoon osana siementen kerääjien koulutusta. 
Osallistujat ovat itse mukana prosessissa sen sijaan, että oppisivat vain tarkkailemalla. 

Perinteisiä pärekattotyöpajoja järjestetään oikeilla katoilla, jotka myöhemmin palvelevat 
paikallista yhteisöä. Osallistujat saavat taidon, kun taas koulutuksen käytännön tuloksesta 
on käytännön hyötyä.  http://skaidu-
meistarklase.mozello.lv/skaidu_meistarklases/skaidu_darbnicu_fotostasti/2018-fotostasti/params/group/103519/ 

Osallistujilla tulee olla koulutuksen lopussa mielessään useita ideoita asioista, joita he 
voivat tehdä hyvin helposti ja tuntien, että he ovat saavuttaneet jotain yhdessä. 

Seuranta... 

Mitä mitataan 

 Näetkö selvästi, mitkä ovat tämän koulutuksen konkreettiset tulokset? 
 Ovatko nämä toimet kestäviä? 

Millainen indikaattori mittaamiseen 

 Koulutuksen päättyessä osallistujilla on käytössään useita konkreettisia 
menetelmiä. 



3-3 Tarkkaile ja sopeudu 

KUVAUS: 
__________ 

Luonnossa mikään ei pysy vakiona. Kaikki muuttuu, kehittyy. Siksi vihreästi ajattelevana 
kouluttajana kyky tarkkailla ja sopeutua havaitsemasi perusteella on välttämätöntä 
ohjatessasi osallistujia. Hyvä valmistautuminen on tärkeää, mutta olennaista on pysyä 
aina joustavana ja pystyä reagoimaan tilanteeseen nopeasti osallistujien palautteen ja 
tarpeiden perusteella. Kouluttajan ensimmäinen tehtävä on luoda turvallinen ja avoin tila 
ajatustenvaihdolle, kannustaen aina palautteen antamiseen, kriittiseen ajatteluun, 
kysymyksiin ja reaktioihin. Kouluttajan on aina oltava avoin, kyettävä itsereflektointiin ja 
ottamaan vastaan palautetta.  

Keskeiset kysymykset: 

 Kun tarkastellaan koulutuksen olosuhteita, miten luot turvallisen tilan 
keskustelulle, jossa osallistujat voivat vapaasti ajatella kriittisesti, esittää 
kysymyksiä? 

 Miten varmistat, että osallistujillasi on mahdollisuus saada palautetta 
koulutuksen aikana? Suunnittelitko esityslistalle tiettyjä aikoja palautteelle? 

 Oletko valmis ottamaan palautteen vastaan ja käyttämään sitä itsereflektointiin? 
 Suunnitteletko hetkiä, jolloin voit ottaa askeleen taaksepäin ja tarkkailla 

reaktioita, kehonkieltä, ryhmädynamiikkaa? 
 Pystytkö paitsi ottamaan vastaan palautetta myös olemaan riittävän joustava 

muuttaaksesi suuntaa ja sopeutumaan siihen (vaikka se tarkoittaisi alkuperäisten 
suunnitelmien muuttamista)? 

MIKSI SE ON 
TÄRKEÄÄ? 

 Osallistujien tarpeiden ja reaktioiden huomiotta jättäminen koulutuksen aikana 
johtaisi sitoutumattomuuteen, turhautumiseen ja yleensä negatiivisiin 
reaktioihin. 

 Kouluttajan kieltäytyminen palautteen vastaan ottamisesta ja palautteen 
mukaisesta sopeutumisesta uhkaa suoraan koulutuksen onnistumista ja toimii 
vastoin inklusiivisuuden keskeisiä arvoja. 

 Ekoaktiivisuus tarkoittaa kuuntelemista ja sopeutumista, ja siksi ekoaktiivisen 
kouluttajan on myös kuunneltava, tarkkailtava ja sopeuduttava. 

KÄYTÄNNÖN 
ESIMERKKI 

Luokassa on paljon turhautumista, kun kaikki osallistujat eivät osallistu ehdottamiisi 
aktiviteetteihin. 

 Valitse lyhyt aktiviteetti, jonka osallistujat voivat tehdä pienemmissä 
ryhmissä/pareissa. 

 Ota askel taaksepäin ja vain tarkkaile. 
 Huomaatko, mistä jännitteet tulevat? 
 Jos huomaat, käytä hetki uudelleenjärjestelyyn sopeutuaksesi tilanteeseen 

esimerkiksi muuttamalla ryhmädynamiikkaa ja/tai järjestämällä aktiviteetin, joka 
vähentää jännitteitä (tai jopa ehdottamalla taukoa). 

 Jos et pysty tunnistamaan ongelman lähdettä, mieti paras tapa/hetki pysähtyä ja 
kutsua kaikki palautehetkeen. 

 Kun ryhmä palaa yhteen, tunnusta rauhallisesti jännitteet ja ehdota lyhyttä 
taukoa. 



 Pidä tauon jälkeen palautekierros tai ehdota koulutuksen loppuosaan eri sisältöä 
ja pyydä osallistujien suostumus siihen. 

 

  



3-4 Käytä paikallisia resursseja 

KUVAUS: 
__________ 

Luonnossa mikään ei pysy vakiona. Kaikki muuttuu, kehittyy. Siksi vihreästi ajattelevana 
kouluttajana kyky tarkkailla ja sopeutua havaitsemasi perusteella on välttämätöntä 
ohjatessasi osallistujia. Hyvä valmistautuminen on tärkeää, mutta olennaista on pysyä 
aina joustavana ja pystyä reagoimaan tilanteeseen nopeasti osallistujien palautteen ja 
tarpeiden perusteella. Kouluttajan ensimmäinen tehtävä on luoda turvallinen ja avoin tila 
ajatustenvaihdolle, kannustaen aina palautteen antamiseen, kriittiseen ajatteluun, 
kysymyksiin ja reaktioihin. Kouluttajan on aina oltava avoin, kyettävä itsereflektointiin ja 
ottamaan vastaan palautetta.  

Keskeiset kysymykset: 

 Kun tarkastellaan koulutuksen olosuhteita, miten luot turvallisen tilan 
keskustelulle, jossa osallistujat voivat vapaasti ajatella kriittisesti, esittää 
kysymyksiä? 

 Miten varmistat, että osallistujillasi on mahdollisuus saada palautetta 
koulutuksen aikana? Suunnittelitko esityslistalle tiettyjä aikoja palautteelle? 

 Oletko valmis ottamaan palautteen vastaan ja käyttämään sitä itsereflektointiin? 
 Suunnitteletko hetkiä, jolloin voit ottaa askeleen taaksepäin ja tarkkailla 

reaktioita, kehonkieltä, ryhmädynamiikkaa? 
 Pystytkö paitsi ottamaan vastaan palautetta myös olemaan riittävän joustava 

muuttaaksesi suuntaa ja sopeutumaan siihen (vaikka se tarkoittaisi alkuperäisten 
suunnitelmien muuttamista)? 

MIKSI SE ON 
TÄRKEÄÄ? 

 Osallistujien tarpeiden ja reaktioiden huomiotta jättäminen koulutuksen aikana 
johtaisi sitoutumattomuuteen, turhautumiseen ja yleensä negatiivisiin 
reaktioihin. 

 Kouluttajan kieltäytyminen palautteen vastaan ottamisesta ja palautteen 
mukaisesta sopeutumisesta uhkaa suoraan koulutuksen onnistumista ja toimii 
vastoin inklusiivisuuden keskeisiä arvoja. 

 Ekoaktiivisuus tarkoittaa kuuntelemista ja sopeutumista, ja siksi ekoaktiivisen 
kouluttajan on myös kuunneltava, tarkkailtava ja sopeuduttava. 

KÄYTÄNNÖN 
ESIMERKKI 

Ennen koulutusta voit tutkia paikallisia kulttuuritapahtumia ja alueella toteutettavia 
koulutushankkeita. Tutustu paikallisten monitoimitalojen, teattereiden ja kirjastojen 
tarjontaan. Selaa paikallisia sanomalehtiä, matkaoppaita tai kaupunginvaltuuston 
verkkosivustoja. Etsi hyviä käytäntöjä alueelta. Jos sinulla on mahdollisuus, voit itse 
osallistua paikalliseen tapahtumaan tutustuaksesi paikalliseen yhteisöön paremmin. 

Yritä löytää inspiroivia ihmisiä paikallisesta yhteiskunnasta; jonkun, joka voisi toimia 
roolimallina. Voit tehdä kyseisestä henkilöstä esimerkin tai ottaa häneen yhteyttä 
keskustellaksesi paikallisesta näkökulmasta. 

Anna esimerkkejä paikallisista hyvistä käytännöistä, jotta myös osallistujat voivat hyötyä 
niistä. 

  

 


