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KONSORTIO

ECO-ACTIVE FOR PLANET -hankkeessa on mukana asiantuntijaorganisaatioiden
yhteenliittyma viidestd maasta: Kansalaisjarjestokouluttajien yhdistys Puolasta (Polish
NGO Trainers’ Association), ruokapankkien liitto Puolasta (Federation of Polish Food
Banks), andragogiikan asiantuntijoiden yhdistys Tsekistd (The Association of Czech
Experts in Andragogy), Kansanvalistusseura Suomesta, Latvian permakulttuuriyhdistys
(Latvian Permaculture Association) ja Green European Foundation.
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Euroopan komission tuki taman julkaisun tuottamiselle ei merkitse hyvaksynnan
antamista sen sisall6lle, joka kuvastaa vain kirjoittajien nakemyksia, eikda komissiota
voida pitaa vastuussa sen sisdltamien tietojen mahdollisesta kaytosta.



Hyvat kouluttajat,

Olemme luoneet taman materiaalin auttaaksemme teita
jarjestamaan koulutuksia, joissa planeettamme huomioidaan entista
paremmin. Toimintatapoja koulutusalan ekoaktiiveille -materiaali
voi auttaa kouluttajia, ohjaajia ja opettajia pohtimaan koulutuksensa
ekologisia nakdkohtia, jotka kattavat kaikki osa-alueet. Asiakirjassa
luodaan kokonaisuus, joka sopii kaikille aikuiskoulutuksen
kohderyhmille - ihmisille, joilla on erityistarpeita, heikommassa
asemassa oleville ihmisille jne.

Olemme tunnistaneet seuraavat kolme tarkeaa toimintatapojen

osatekijaa:
KOULUTTAIJA KOULUTUSYMPARISTO KOULUTUSSISALTO
@ Kasvata eko-/vihreds # Kunnioita paikkaa 7 Suunnittele
ctaci 7 Kayta kestdvaa liikennettd uusiutuvien
osaamistasi
@ Vahva teoreettinen 7 Mieti energialdhteiden
tausta tyOmateriaaleja/resursseja kayttoa ja arvoa
@ Valitse sopivat vilipalat kunnioittaen

@ Ole roolimalli

. g . . .
koulutuksen aikana Tuo kaytanndn

¢ Tee yhteistydts ndkokulma esiin
@ Tarkkaile ja sopeudu
Kayta paikallisia

resursseja

Seuraavilla sivuilla annamme yksityiskohtaisemman kuvauksen
jokaisesta kategoriasta.

Toivomme, etta naista toimintaohjeista on hyotya koulutuksessasi!



KOULUTTAJA

Kasvata ekologista, vihreaa osaamistasi

Jotta ekologinen tieto ja tottumukset voidaan valittaa muille, kouluttajan on ensin
hankittava nama taidot. Lisaksi vihreampaa elamantapaa voidaan opettaa niin
ekologisessa tyOpajassa kuin tdysin asiaan liittymattomassa koulutuksessakin, esimerkiksi
tietokoneen ohjelmointikurssilla. Ekologiset taidot ovat yleismaailmallisia, ja ne jaetaan
parhaiten kaytannossa.

KUVAUS:

Keskeiset kysymykset:

7 Mita ekologisia tekoja teet jokapaiviisessa eldmassasi?

7 Nietkod mitdan yhteyttd koulutuksesi aiheen ja tiettyjen ekologisten aiheiden
valilla? Onko olemassa keinoa, jolla voisit kasitelld niita koulutuksen aikana?

7 Mita tulee tydpajojen jarjestimiseen ja toteuttamiseen, pystytké selittdmaan
osallistujille vakuuttavasti pienten ekologisten tekojen merkityksen?

7 Kouluttaja voi yleensi jonkin verran vaikuttaa koulutuksen suunnitteluun,
valmisteluun ja jarjestamiseen. Hyvan ekologisen osaamisen hankkiminen auttaa
MIKSI SE ON prosessin jokaisessa vaiheessa.
TARKEAA 7 Kouluttajien ammatillisen osaamisen ja tietdmyksen liséksi ekologiset taidot
auttavat luomaan kurssitehtaville vihreamman ympariston ja tuottavat lisdarvoa
seka osallistujille ettd yhteisolle.

TyOpajoja suunniteltaessa ja koulutusymparistoa jarjestettdessa ekologiset taidot ovat
hyodyllisia valmistelun jokaisessa vaiheessa. Mita laajemmat ekologiset tiedot ja taidot,
sitd suurempi on mahdollisuus, ettad koulutus on kokonaisuudessaan kestadvalla tavalla
jarjestetty ja toteutettu.
KAYTANNON
ESIMERKKI Osallistujat odottavat esimerkiksi usein kurssin aikana jaettavia tulosteita ja ilmaislahjoja.
Jos kouluttaja paattaa olla kdyttamatta niita ja pystyy tarjoamaan luotettavan ja
uskottavan selityksen, miksi niiden kayttamatta jattaminen on tarkeaa, tallainen paatos
voi vaikuttaa osallistujiin ja muuttaa heidan kdyttaytymistdan tulevaisuudessa.




Vahva teoreettinen tausta

Aiheesta riippumatta on tarkeaa aloittaa koulutuksen suunnittelu tieteellisiin tosiasioihin
perustuvalla tiedolla, jotta voit luottaa jakamaasi tietoon ja pystyt vastaamaan
osallistujien kysymyksiin. Hanki tietoa kustakin aiheesta, miten se liittyy muihin
ekoaiheisiin ja miten se koskee osallistujia. Kyse ei ole kaiken tietdmisesta, vaan
koulutuksen ja harjoitusten tavoitteiden saavuttamisesta osallistujien taustoihin liittyen
(kokemukset, osaaminen, tarpeet, tottumukset jne.).

Keskeiset kysymykset:

7 Luotatko omaan tietdmykseesi opetettavasta aiheesta?
Perustuuko tietosi tieteellisiin faktoihin?

KUVAUS:

7

@ Oletko valmistautunut osallistujien kysymyksiin?

7 Tunnetko aiheeseen liittyvan ajantasaisen lainsdadannén?

7 Tunnetko uusimmat aiheeseen liittyvat tutkimukset/ muut tiedot? Pystytko
mainitsemaan joitakin faktoja?

7 Tieddtkd, miten aiheeseen liittyva ratkaisu/ lainsdadanto tai
ratkaisun/lainsdadanndn puute vaikuttaa ihmisten elamé&an/sosiaaliseen
eldamaan/ymparistéon?

7 Tieddtkd, mitd opettavaan aiheeseen liittyen on sanottu paikallisella/
alueellisella/ kansallisella/ EU: n / maailmanlaajuisella tasolla?

7 Mita mielipiteitd / trendeji on viime aikoina aiheen ansiosta ollut esill&?

Tieteellisiin tosiasioihin perustuva tieto on avainasemassa

@ Pitevdni kouluttajana ja tiedon 13hteeni toimimisessa koulutuksen aikana.
7 Osallistujien voimaannuttamisessa tieteellisill3 tosiasioilla valeuutisten ja

salaliittoteorioiden aikakaudella.
MIKSI SE ON

TARKEAA? 7 Kun tarvitset tuntea omat taitosi hoitaaksesi tehtavia, jotka eivat ylita

tietamystasi.

@ Jotta ihmiset voivat luottaa kouluttajien eko-osaamiseen. Olisi parasta, ettd
sinulla olisi riittavasti asiantuntemusta, jotta osallistujien eko-osaamisen
kehittamistarpeisiin voidaan vastata.

Ennen koulutusta / opetustoimintaa voit:
7 Tutkia aihetta tutustuaksesi:
e Aiheeseen liittyviin uusimpiin tutkimuksiin ja muihin tietoihin
e Asiantuntijoiden ja muiden kuin asiantuntijoiden mielipiteisiin aiheesta

Q

Tehdd mahdollisen aiheeseen liittyvan UKK-listan ja tarkistaa, tiedatko vastaukset
7 Luoda aiheesta laajemman kuvan nihdaksesi, miten aiheesi liittyy muihin
KAYTANNON asioihin, joilla on vaikutusta ihmisiin / sosiaaliseen ymparistéén
ESIMERKKI 7 Analysoi osallistujien aiheeseen liittyvat tarpeet kunnioittaen heidin osaamistaan
ja paikallista kontekstia
Mita tulisi mitata: Tunnetko olosi luottavaiseksi vastatessasi tata aihetta koskeviin

kysymyksiin?

Millainen indikaattori mittaamiseen: Kykysi viestia tieteellisista tosiasioista selkeasti ja
kykysi vastata kysymyksiin.




KUVAUS:

Toimi roolimallina koulutuksessa

Kouluttajana / kasvattajana sinun on oltava johdonmukainen sen ekoviestin kanssa, joka
sinulla on osallistujille. Oppiminen ei ole yksinkertainen mekanismi tiedon antamiseen ja
vastaanottamiseen kouluttajan / asiantuntijan ja osallistujien valilla. lhmiset oppivat
tarkkailemalla. He tarkkailevat sinua koulutuksetn aikana ja sen jalkeen. Olet aidompi,
voimakkaampi ja vakuuttavampi osallistujille, kun elat ja hengitat vihreita arvoja.

Keskeiset kysymykset:

7 Mita sinulla on yll3si ja mit3 se kertoo sinusta, koska se tekee aina vaikutuksen
osallistujiin?

7 Mit3 elamantapasi ja kulutuksesi kertovat osallistujille siit3, ettd seuraat / et
noudata vihreita arvoja?

MIKSI SE ON
TARKEAA?

Albert Banduran ja kollegoiden kehittaman sosiaalisen kognitiivisen teorian mukaan mitaan
tilaa ei ole tehty taytettavaksi ulkoisten paineiden ja rajoitusten perusteella. Ihmiset
tarkkailevat, jaljittelevat, kehittavat tiettya sosiaalista ymparist6a. He oppivat uutta tietoa
ja kayttaytymista katsomalla muita ihmisia.

Teoriassa todetaan, etta kun ihmiset tarkkailevat kayttaytymista ohjaavaa mallia ja sen
seurauksia, he muistavat sen ja kdyttavat sitd ohjaamaan myohempaa kayttaytymista.
Mallin havainnointi voi myds saada katsojan sitoutumaan jo oppimaansa kayttdaytymiseen.

KAYTANNON
ESIMERKKI

Suorita itsearviointi eko-osaamisestasi tietdadksesi, kuinka johdonmukainen olet ekoviestin
suhteen.

Kysy itseltdsi ennen kuin paatat koulutuksen / ekoaktiviteetin toteuttamisesta:

@ Seuraanko aiheeseen liittyvia arvoja arjessani?
7 Miten voin kaytti itsedni muokkaavana esimerkkina vaikuttaakseni osallistujiin
koulutuksen tavoitteiden mukaan?



KUVAUS:

1-4 Tee yhteistyota

Kouluttajayhteistyon tulisi tapahtua vahintaan kolmella tasolla:

1. Organisaatiotaso

d

d
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Tunnetko organisaation, jota edustat koulutuksessa?

Kuinka hyvin tunnet organisaation? Arvot, eettiset periaatteet jne.

Millaista tietoa tarvitsisit omalta organisaatioltasi?

Tiedatkd mista loydat kaikki asiaankuuluvat tiedot organisaatiosta?

Onko kurssissasi jotain, mika voisi haastaa organisaation kestavan kehityksen
ohjelman? Jos on, tiedatko, miten edetda muutoksen tekemisessa?

2. Kouluttajien valilla

d
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Tunnetko muita organisaatioita / kouluttajia? Kuinka paljon kontakteja sinulla on?
Oletko jakanut ekokompetenssisi parhaita kdaytant6ja? Pystytké haastamaan niita
uusilla ideoilla?

3. Kouluttajien ja sidosryhmien valilla

Kestdvan tulevaisuuden avainkysymykset:

d

9

Onko sinun mahdollista uudistaa yhteiskuntaa yhdessa oppijoiden ja
kumppaneiden kanssa?

Onko sinun mahdollista edistda sidosryhmien ymparistovastuuta?

Onko sinun mahdollista ottaa sidosryhmat mukaan kestavaa hyvinvointia
edistdavaan toimintaan?

MIKSI SE ON
TARKEAA?

N A QA N

Jotta kaikki toimivat samojen periaatteiden ja kdytantéjen mukaisesti
Ajantasainen materiaali kouluttajien kdyttoon

Avoimuus ja vertaistuki

Hyvia kaytantoja, joita on helppo jakaa ja sisdistaa.

KAYTANNON
ESIMERKKI

Organisaatiotaso: Organisaatiolla on vakiintunut kdytanto (esimerkiksi malli)
rekrytoidessaan ja perehdyttdessdan kouluttajia organisaation periaatteisiin,
kdytantoihin ja menettelytapoihin

Alusta, jossa on mahdollista jakaa hyvia kaytantoja, kaytantdjen juurruttamista
tyohon, esimerkkeja ja esimerkiksi vierailuja eri organisaatioihin.

Kouluttajien oma sidosryhmien "pankki". Pankissa on tietoja eri sidosryhmista,
joihin voi ottaa yhteytta. Esimerkiksi Earth hour = ota yhteytta tiettyyn
sahkoyhtioon.



KOULUTUSYMPARISTO

KUVAUS:

Kunnioita paikkaa

Mieti, missa koulutus pidetaan. Edista yhteytta paikallisiin erityispiirteisiin, tue paikallisia
organisaatioita ja arvosta paikallisia resursseja.

Keskeiset kysymykset:

7 Mik3 tekee sijainnista erityisen?

Millaisessa maisemassa se on?

Millaisia rakennus ja huoneet ovat?

Onko mahdollista kayttaa ulkotilaa ainakin osaan koulutuksesta?
Miten sdhko-, vesi- tai jatehuolto hoidetaan?

Onko alueella paikallisia yrityksia, joiden tuotteita voidaan kayttaa?

N QA QA Q0

Kun olet vastannut kysymyksiin, yhdista tiedot ja suunnittele koulutus kunnioittaen
paikkaa ja sen ymparistoa. Hyva koulutuspaikan valinta syventaa ihmisten ldheista
yhteyttd luontoon ja maisemaan, joiden keskelld he ovat, vaikkakin rajoitetun ajan.
Tapahtumapaikan tarkeys on siind, ettd ihmiset ovat myos luonnollisia olentoja, jotka
ovat aidosti lasna eldvassa maailmassa ja joita yhdistaa herkka suhteiden verkko kaikkeen,
mikd sen muodostaa.

MIKSI SE ON
TARKEAA?

@ Ole esimerkki (exempla trahunt), inspiraatio, tarjoten osallistujille motivaatiota
jaljittelyyn koulutuksen jalkeen

7 Hyvis kdytant6ja eri puolilta, mahdollisesti omin silmin ndhtyna - ihmiset
huomaavat, ettd se on mahdollista eika niin vaikeaa

7 Mahdollisuus saada vastauksia, jotka liittyvat tekniseen, organisatoriseen tukeen -
miten sitd voitaisiin soveltaa muualla

7 Tiedostamaton oppiminen, tottumusten hankkiminen - siirtdminen
jokapaivaiseen eldamaan

KAYTANNON
ESIMERKKI

@ Paikka mieluiten maaseudulla, ei suurissa kaupungeissa
(Ymparistokasvatuskeskus, jos mahdollista)

@ Rakennukset, joissa on ympiéristdystavillisia toimintoja (viherkatto, uusiutuva
[ammitys, [Ammontalteenotto, aurinkoenergia, automaattivalojen sammutus,
jatteiden erottelu, sadeveden kerdimet, kuivakdymalat, pyyhkeita ei tarvitse
vaihtaa joka paiva jne.)

7 Luokkatila ulkona, sisdkalusteet, kestévista ldhteista valmistettu sisustus

Lihavoituna on asioita, jotka voidaan tarjota, vaikka tila ei olisi taydellisen sopiva -
jatteiden erottelu koulutuksen aikana, luokkahuoneen varusteet ja tila koulutuksen
ulkona tapahtuvalle osuudelle.

Voit saada inspiraatiota Slunakovista, TSekin tasavallasta (ekologisten aktiviteettien
keskus - slunakov.cz), Horka nad Moravousta, Tsekin tasavallasta — rakennuksesta,
luokkatiloista sisalla ja ulkona (www.otevrenazahrada.cz).




KUVAUS:

Kayta kestavaa liikkennetta

Mieti, millaisia vaihtoehtoja on saatavilla, kun ajattelet kuljetusta ja teetko parhaan
valinnan valitessasi sita.

Keskeiset kysymykset:

7 Miten sind ja muut kaytatte erilaisia kuljetuksia?

@ Oletko tarjonnut erilaisia matkustusvaihtoehtoja?

@ Onko saatavilla kestavampia vaihtoehtoja?

@ Onko matkustaminen valttdmatonta vai voisitko kdyttaa sen sijaan online-
laitteita?

@ Tarjoatteko yhtaldiset mahdollisuudet kaikille osallistujille?

MIKSI SE ON
TARKEAA?

Kuljetus:

7 on merkittdva energiankdyttijs, ehka suurin energiankayttija
7 aiheuttaa ilmansaasteita, CO2-, NOx- ja SOx-kaasuja seka hiukkasia
7 aiheuttaa melusaastetta

Kuljetusten mahdolliset kielteiset ymparistovaikutukset voidaan luetella seuraavasti:

Q

ilmanlaadun heikkeneminen, kasvihuonekaasupaastot,
maailmanlaajuisen ilmastonmuutoksen lisddntynyt uhka,
vesivarojen huonontuminen,

N QA N

melu ja elinymparistéjen havidminen ja pirstoutuminen.

KAYTANNON
ESIMERKKI

Tee valintasi:

@ L3hitydpaja: Onko se valttamatonta? Perustele vastauksesi
@ Julkinen liikkenne: Onko sit3 saatavilla? Oletko ajatellut tasa-arvoa?
@ Verkkokokous: Pystytkd hoitamaan sen? (tekninen tuki, tarpeeksi kokemusta)

Seuranta...
Mitd mitata

7 Miten kdytdmme kuljetuksia kursseille mennessamme?
7 Miten kdytdmme kuljetuksia, kun osallistumme kursseille?

Miten saada tietoa ja mista saada tietoa

7 Kysely kouluttajille ja osallistujille
7 Kera3 tiedot ja tee tilastoja

Millainen indikaattori mittaamiseen

7 Eri kulkumuotoja kayttavien kouluttajien ja osallistujien prosenttiosuudet
@ Prosenttiosuudet kaytetyistad kulkumuodoista kuten kavelystd, maastopyorista,
bussista, junasta, omasta autosta, lentokoneesta...



Mieti tydmateriaaleja/resursseja

Mieti, mitd materiaaleja/tyokaluja koulutuksessa kaytetdan, miksi niitd kdytetadn, miten
niita kdytetdaan, mita viestit osallistujille.

Koulutukseen kuuluu luontaisesti paperit, kansiot, kirjekuoret, kynat, lyijykynat, sakset,
liima. Jopa nama pienet esineet voidaan valmistaa ymparist6a ajatellen. Kriteereita, jotka
voivat auttaa meitd paattamaan, ovat esimerkiksi tuotannon materiaali- ja
energiaintensiteetti, kierratettavyys, biohajoavuus, terveydelle (ei)vaarallisuus,
kuljetusetaisyys tuottajalta kuluttajalle.

KUVAUS:

Keskeiset kysymykset:

7 Mistd se on tehty?

@ Mitka ovat sen vihreammat vaihtoehdot?

7 Voinko kierrattd3 sen, kayttas sitd uudelleen?

@ Voivatko osallistujat tuoda omat tyokalunsa ja taas vieda ne kotiin?
Yrita 16ytaa ymparistoystavallisia ratkaisuja koulutustilasta: magneettitaulut, valkotaulut,
kdyta mieluummin elektronisia kuin painettuja materiaaleja jne.

Esimerkin tiedetadn toimivan (Exempla trahunt) - osallistujat innostuvat ja motivoituvat
jaljittelemaan ekotydkalujen ja -materiaalien kayttoa palattuaan koulutuksesta. lhmiset
huomaavat, etta se on tehtéavissa eika se ole niin vaikeaa, koska he ndkevat monia
esimerkkeja hyvista kdytdannoistd omin silmin ja voivat kirjaimellisesti "koskettaa" niita
kaytanndssa. Kokeillun ja testatun nakeminen luo osallistujille tiedostamattoman
oppimisprosessin, joka johtaa tapojen helpompaan oppimiseen ja siten niiden

MIKSI SE ON siirtdmiseen jokapdivaiseen elamaan.

TARKEAA? . L ) o . -
Jotta ehdotetut toimenpiteet ja ratkaisut toimisivat, mahdollisimman monen osallistujan

on otettava ne kayttdon - ja sitd varten heidan on tiedettava, mita tehdaan ja miksi.
Erityisesti vahan tunnetuista toimenpiteista ja ratkaisuista tarvitaan mahdollisimman
paljon tietoa ja perusteluja. Mainosta omia ekoaskeleitasi - epatavallisia asioita tulisi
esitelld osallistujille etukateen. Edista ja selita kaikki ekologiset kdaytannot asianmukaisesti
- kutsuissa, julisteissa, paikan paalla, organisaation ohjeissa.

Ennen kuin koulutus edes alkaa, silla voi olla suuri ymparistévaikutus painettujen
julisteiden, muistoesineiden ja mainostuotteiden muodossa. Jalleen: mitd vahemman, sita
vihredmpi - tdma patee erityisesti erilaisiin "hyodyttomiin" muistoesineisiin.

Alla on tarkeimmat seikat, jotka on pidettava mielessa valmisteltaessa
koulutusmateriaaleja, jotka ovat myos suhteellisen helposti saatavilla ja edullisia:

7 Kayta kierratettyd, klooraamatonta paperia.
KAYTANNON @ Pida kunkin asiakirjan kopioiden maara mahdollisimman pienena.
ESIMERKKI 7 Kopioi ja tulosta paperin molemmille puolille d13ka heit3 paperia pois, ennen kuin
olet kayttanyt molempia puolia.
@ Paperitavarat - kdytd luonnonmateriaaleista valmistettuja lyijykynid (FSC-puu,
bambu, vehnakuitu, maissinlehdet, paperi)
7 Teroittimet, nitojat: valitse metallin muovin sijaan. Kdytd kokonaan metallisia
saksia (ei muovia)
Verkkokauppa, jossa on ymparistoystavallisia toimistotarvikkeita, joissa jokaisessa
tuotteessa luetellaan kaikki sen sisaltamat kemikaalit (saksaksi): www.memo.de




KUVAUS:

Valitse sopiva valipala

Koko valipalan kasitettd seminaarissa on kasiteltdva kattavasti neljalla tasolla: ruoka,
juoma, ruoka- ja juomapakkaukset seka ruokahavikkihuolto.

Keskeiset kysymykset:

7 Voitko kayttda paikallisia resursseja?
7 Onko tarpeen saada pakattuja valipaloja?
7 Mit3 aiot tehd tihteille?

Yleisesti ottaen optimaalista on kadyttaa paikallisia resursseja, toisin sanoen paikallisia
viljelijoita, joko suoraan tai viljelijoiden markkinoiden kautta. Talla tavoin seka
luonnonmukaisen maatalouden laatuedellytys etta reilun kaupan edellytys tayttyvat.

Mita tulee juomiin, helpoin ja usein arvostetuin on vesi paikallisista lahteistd — kaivoista.
Tata voidaan soveltaa myos muihin juomiin - kotitekoisiin limonadeihin, jotka on
valmistettu paikallisista hedelmista tai paikallisista yrteista valmistettuun teehen. Mukava
lisd ohjelmaan voi olla osallistujien oma hedelmien tai yrttien poiminta. Kahvijuomien
osalta voidaan kayttdad molempia kahveja (tdssa on tarpeen tarkistaa eko- ja reilun
kaupan etiketti) ja paikallisista tuotteista (sikuri, vilja) valmistettuja korvikkeita.
Paikallinen viini, jota on usein luomuviljelytuote, on varmasti loistava lisa illan ohjelmaan,
samoin kuin paikalliset vakevat alkoholijuomatkin.

Elintarvike- ja juomapakkausten osalta kertakayttopakkauksia tulisi valttaa. Jos ostat
raaka-aineita viljelijoilta, voidaan kayttaa tekstiilipusseja ja erityisia uudelleenkaytettavia
pusseja vihanneksille ja hedelmille. Juomien osalta kdytamme lasiastioita eli palautettavia
ja kierratettavia pulloja. Samanlaisia sdantoja sovelletaan tarjoiluun. Puisia
ruokailuvalineita, paperilautasia ja kuppeja voidaan kayttaa, mutta perinteinen lasin ja
posliinisten pestavien astioiden kdyttd on paljon edullisempaa ja ndyttaa paremmalta.

MIKSI SE ON
TARKEAA?

@ Seminaarin houkuttelevuus - Seminaarit, joissa on mielenkiintoista, paikallisiin
tuotteisiin perustuvaa ruokaa, ovat mielenkiintoisempia ja houkuttelevampia
erityisesti ulkomaisille osallistuijille.

@ Osallistujien yleinen hyvinvointi — kokoustarjoituiden osalta ekologinen
vaihtoehto tarkoittaa usein kevyempaa ja mausteisempaa ruoka- ja
juomatarjoilua. Toisaalta esimerkiksi kertakdyttdisten muovisten
ruokailuvalineiden ja astioiden kaytto aiheuttaa aina jonkin verran osallistujien
tyytymattomyytta.

Taloudelliset syyt - On halvempaa kayttaa tavallista posliinia ja lasiastioita, aivan kuten on
halvempaa valmistaa teetd, limonadeja tai tuoremehua poimituista yrteista ja hedelmista.
Itse asiassa voit usein ostaa tuotteita yllattavan halvalla paikallisilta viljelijoilta.

KAYTANNON
ESIMERKKI

Alla luetellut asiat voidaan melkein aina tarjota, minimaalinen ty0, jolla on suuri vaikutus:
perinteiset pestdvat astiat ja ruokailuvalineet, vesijohtovesi kannussa, jossa on siivu
sitruunaa tai mintunoksa, kulhollinen kausiluonteisia hedelmia, pellavalautasliinoja.

Loydat inspiraatiota taalta: Veronica - Hostétin-keskus (CZ): Luomuasuminen
luonnonmukaisesti, hedelmien ja vihannesten viljely, siideri www.hostetin.veronica.cz,
Sonnetor (CZ): Yrttien viljely ja teentuotanto, mukaan lukien yrttien ostaminen
kerailijoilta ja pienviljelijoiltd, teehuone ja reilun kaupan kahvila. www.sonnentor.com




KUVAUS:

Suunnittele uusiutuvien energialahteiden
kayttoa ja arvoa kunnioittaen

Aloita siita vaikutuksesta, jonka haluaisit talla koulutuksella olevan kohderyhmaan ja sen
tarpeisiin/ominaisuuksiin sekd valittuun aiheeseen. Anna prosessille tilaa olla avoin ilman
ennalta maarattya lopputulosta. Kun tarkastelet ratkaisuja, pida tavoitteet ja odotukset
alhaisina ensin pienill ja hitailla ratkaisuilla ja anna aikaa testata niitd. Ali tuhlaa
energiaa lyhyen aikavalin nakymiin tapahtumissasi, vaan keskity pitkan aikavalin
merkityksellisiin vaikutuksiin. Hyva visio ja laajempi ndkdkulma ovat valttamattomia
sopivan tunnelman aikaansaamiseksi alusta alkaen.

Keskeiset kysymykset:

7 Miten voit sdastda energiaa liikkumisessa ja sdhkdn kaytéssd vaarantamatta tyon
laatua? Voitko kayttaa uusiutuvaa energiaa?

@ Oletko tarkistanut, mita resursseja koulutuspaikassa on? Oletko ajatellut, kuinka
sisallyttaa ne koulutukseen tai mukauttaa koulutuksesi niihin?

7 Tiedatkd, mita resursseja osallistujat voisivat tuoda ja jakaa muiden kanssa
koulutuksessa? Tama sisaltaa taitoja kuin myds materiaaleja, fyysisia esineita ja
tehtavia valmisteluvaiheessa. Suunnittele tdma ajoissa.

7 Oletko valmistellut virtuaalisen tilan kokemusten ja pohdintojen jakamiseen
koulutuksen jalkeen?

MIKSI SE ON
TARKEAA?

@ Uusiutuvan energian ja muiden resurssien valitseminen ei ainoastaan auta
vahentdmaan vaikutuksia planeettaamme kohtaan vaan myds luomaan
osallistavamman ympariston, joka ei erottele erilaisista sosiaalisista taustoista
tulevia osallistujia. Uusiutuvien energialdhteiden tietoinen kdytté on myos
permakulttuurin periaatteiden mukaista. Henkiléresurssien kasitteleminen
uusiutuvina energialdhteina - sen ymmartaminen, etta ihmisen energia ja
potentiaali voivat saavuttaa rajansa, jos niita ei tueta.

7 Kouluttajien uupumisen valttamiseksi kouluttajan ja osallistujien vilille on luotava
keskindinen energiavirta, joka kannustaa osallistujia antamaan omia ideoitaan ja
jatkamaan hankittujen taitojen kehittamista, jakamalla ja tukemalla toisiaan
oppimisprosessissa. Yhdessa luotua tulosta pidetdaan uusiutuvana, koska tieto on
jaettua eikd ole riippuvainen vain kouluttajasta.

KAYTANNON
ESIMERKKI

Rakettiuunirakentamisen tydpajassa kdytetdadn vain luonnonmateriaaleja; tyopajan
jalkeen kaikki osallistujat kutsutaan liittymaan WhatsApp-ryhmaan, jossa he jakavat
aktiivisesti ideoitaan ja luovat tarjoavan yhteison. Kun osallistujat luovat rakettiuunien
rakennusprojekteja itse, apua saadaan muilta ryhman jdsenilta ja tietoa jaetaan
itsendisesti kouluttajasta riippumatta. TyOpajan galleria:
www.facebook.com/Smiltenei.un.Latvijai




Tuo kaytannon nakdkulma esiin

Opeta arvokkaita ja kdytdnndssa sovellettavia taitoja. Ald opeta vain miksi, vaan myds
miten. Kannusta osallistujia keksimaan omia kdytannon ratkaisujaan, kysy heidan
kokemuksistaan, hyédynna sekaviljelypotentiaalia ja osallistujien erilaisuutta.

Kayta potentiaalia hyvdan symbioosin luomiseen ja arvosta aina kollektiivista alykkyytta.
Varsinkin kun kohtaamaamme ymparisto- / ilmastohatéatilaan liittyvat aiheet voivat
aiheuttaa ahdistusta, pelkoa ja hyédyttomyyden tunteita, kouluttajan tulisi opettaa /
kouluttaa tavoitteena kestavat ja konkreettiset toiminnot / menetelmét. Taméa antaa
osallistujille mahdollisuuden tuntea olevansa valtuutettuja toimimaan, olemaan
ekoaktiivisia.

KUVAUS:

Keskeiset kysymykset:

7 Voitko ammentaa inspiraatiota luonnosta koulutuksesi luomiseen?
@ Ovatko koulutuksen tavoitteet konkreettisia ja kestdvia toimintoja/vinkkeja?

Luomalla kdytdannon paamaaran kurssi antaa tarkoituksen ja hyodyllisyyden tunteen ja
kannustaa osallistujia soveltamaan saatua tietoa sopivasti jokapaivdisessa elamdassaan,
mika rikastuttaa ja kehittda alkuperdista konseptia. Valmis tuote toimii myos esimerkkina
tulevalle koulutukselle. Taito, jota on kdytanndssa sovellettu, muistetaan helposti ja silla
on siten suurempi arvo osallistujalle.

M'_!G' SE PN Tavoite: kestdvat ja konkreettiset toiminnot/menetelmat
TARKEAA?
@ Osallistujat kokevat voivansa toimia

@ Seka osallistujat ettd kouluttaja ndkevét selvasti koulutuksen konkreettiset ja
kestavat seuraukset/vaikutukset, mika on erittdin motivoivaa ja
mukaansatempaavaa. (Mitd me muutamme tdndén?)

7 Ryhma tydskentelee yhdessé yhteisen tavoitteen eteen.

Historiallisen puutarhapenkin luominen museoon osana siementen keraajien koulutusta.
Osallistujat ovat itse mukana prosessissa sen sijaan, etta oppisivat vain tarkkailemalla.

Perinteisia parekattotydpajoja jarjestetadn oikeilla katoilla, jotka myohemmin palvelevat
paikallista yhteis6a. Osallistujat saavat taidon, kun taas koulutuksen kaytannon tuloksesta
on kaytannon hyotya. http://skaidu-

meistarklase.mozello.lv/skaidu meistarklases/skaidu darbnicu fotostasti/2018-fotostasti/params/group/103519/

Osallistujilla tulee olla koulutuksen lopussa mielessadn useita ideoita asioista, joita he

e voivat tehda hyvin helposti ja tuntien, ettd he ovat saavuttaneet jotain yhdessa.
KAYTANNON

ESIMERKKI Seuranta...
Mitda mitataan

7 Nietko selvidsti, mitkd ovat timan koulutuksen konkreettiset tulokset?
7 Ovatko ndma toimet kestavia?

Millainen indikaattori mittaamiseen

7 Koulutuksen paattyessa osallistujilla on kdytéssain useita konkreettisia
menetelmia.




Tarkkaile ja sopeudu

Luonnossa mikdan ei pysy vakiona. Kaikki muuttuu, kehittyy. Siksi vihreasti ajattelevana
kouluttajana kyky tarkkailla ja sopeutua havaitsemasi perusteella on valttamatonta
ohjatessasi osallistujia. Hyva valmistautuminen on tarkeaa, mutta olennaista on pysya
aina joustavana ja pystya reagoimaan tilanteeseen nopeasti osallistujien palautteen ja
tarpeiden perusteella. Kouluttajan ensimmainen tehtava on luoda turvallinen ja avoin tila
ajatustenvaihdolle, kannustaen aina palautteen antamiseen, kriittiseen ajatteluun,
kysymyksiin ja reaktioihin. Kouluttajan on aina oltava avoin, kyettava itsereflektointiin ja
ottamaan vastaan palautetta.

Keskeiset kysymykset:

KUVAUS: 7 Kun tarkastellaan koulutuksen olosuhteita, miten luot turvallisen tilan
keskustelulle, jossa osallistujat voivat vapaasti ajatella kriittisesti, esittda
kysymyksia?

7 Miten varmistat, ett3 osallistujillasi on mahdollisuus saada palautetta
koulutuksen aikana? Suunnittelitko esityslistalle tiettyja aikoja palautteelle?

@ Oletko valmis ottamaan palautteen vastaan ja kdyttdmaan sita itsereflektointiin?

7 Suunnitteletko hetkis, jolloin voit ottaa askeleen taaksepdin ja tarkkailla
reaktioita, kehonkieltd, ryhmadynamiikkaa?

@ Pystytko paitsi ottamaan vastaan palautetta myds olemaan riittdvan joustava
muuttaaksesi suuntaa ja sopeutumaan siihen (vaikka se tarkoittaisi alkuperaisten
suunnitelmien muuttamista)?

@ Osallistujien tarpeiden ja reaktioiden huomiotta jattdminen koulutuksen aikana
johtaisi sitoutumattomuuteen, turhautumiseen ja yleensa negatiivisiin

reaktioihin.
MIKSI SE ON 7 Kouluttajan kieltdytyminen palautteen vastaan ottamisesta ja palautteen
TARKEAA? mukaisesta sopeutumisesta uhkaa suoraan koulutuksen onnistumista ja toimii

vastoin inklusiivisuuden keskeisia arvoja.
7 Ekoaktiivisuus tarkoittaa kuuntelemista ja sopeutumista, ja siksi ekoaktiivisen
kouluttajan on myo6s kuunneltava, tarkkailtava ja sopeuduttava.

Luokassa on paljon turhautumista, kun kaikki osallistujat eivat osallistu ehdottamiisi
aktiviteetteihin.

7 Valitse lyhyt aktiviteetti, jonka osallistujat voivat tehda pienemmissi
ryhmissa/pareissa.
@ Ota askel taaksepain ja vain tarkkaile.

QA

KAYTANNGN Huomaatko, mista jannitteet tulevat?

ESIMERKKI 7 Jos huomaat, kdyta hetki uudelleenjarjestelyyn sopeutuaksesi tilanteeseen
esimerkiksi muuttamalla ryhméadynamiikkaa ja/tai jarjestamalla aktiviteetin, joka
vahentaa jannitteita (tai jopa ehdottamalla taukoa).

7 Jos et pysty tunnistamaan ongelman ldhdettd, mieti paras tapa/hetki pysahtyé ja
kutsua kaikki palautehetkeen.

7 Kun ryhmai palaa yhteen, tunnusta rauhallisesti jannitteet ja ehdota lyhytta

taukoa.




7 Pid& tauon jalkeen palautekierros tai ehdota koulutuksen loppuosaan eri siséltoa
ja pyyda osallistujien suostumus siihen.



Kayta paikallisia resursseja

Luonnossa mikdan ei pysy vakiona. Kaikki muuttuu, kehittyy. Siksi vihreasti ajattelevana
kouluttajana kyky tarkkailla ja sopeutua havaitsemasi perusteella on valttdmatonta
ohjatessasi osallistujia. Hyva valmistautuminen on tarkead, mutta olennaista on pysya
aina joustavana ja pystya reagoimaan tilanteeseen nopeasti osallistujien palautteen ja
tarpeiden perusteella. Kouluttajan ensimmainen tehtadva on luoda turvallinen ja avoin tila
ajatustenvaihdolle, kannustaen aina palautteen antamiseen, kriittiseen ajatteluun,
kysymyksiin ja reaktioihin. Kouluttajan on aina oltava avoin, kyettava itsereflektointiin ja
ottamaan vastaan palautetta.

Keskeiset kysymykset:

KUVAUS: @ Kun tarkastellaan koulutuksen olosuhteita, miten luot turvallisen tilan
keskustelulle, jossa osallistujat voivat vapaasti ajatella kriittisesti, esittda
kysymyksia?

7 Miten varmistat, ett3 osallistujillasi on mahdollisuus saada palautetta
koulutuksen aikana? Suunnittelitko esityslistalle tiettyja aikoja palautteelle?

@ Oletko valmis ottamaan palautteen vastaan ja kdyttdmaan sita itsereflektointiin?

7 Suunnitteletko hetkis, jolloin voit ottaa askeleen taaksepdin ja tarkkailla
reaktioita, kehonkieltd, ryhmadynamiikkaa?

@ Pystytko paitsi ottamaan vastaan palautetta myds olemaan riittdvan joustava
muuttaaksesi suuntaa ja sopeutumaan siihen (vaikka se tarkoittaisi alkuperaisten
suunnitelmien muuttamista)?

@ Osallistujien tarpeiden ja reaktioiden huomiotta jattdminen koulutuksen aikana
johtaisi sitoutumattomuuteen, turhautumiseen ja yleensa negatiivisiin

reaktioihin.
MIKSI SE ON 7 Kouluttajan kieltdytyminen palautteen vastaan ottamisesta ja palautteen
TARKEAA? mukaisesta sopeutumisesta uhkaa suoraan koulutuksen onnistumista ja toimii

vastoin inklusiivisuuden keskeisia arvoja.
@ Ekoaktiivisuus tarkoittaa kuuntelemista ja sopeutumista, ja siksi ekoaktiivisen
kouluttajan on myo6s kuunneltava, tarkkailtava ja sopeuduttava.

Ennen koulutusta voit tutkia paikallisia kulttuuritapahtumia ja alueella toteutettavia
koulutushankkeita. Tutustu paikallisten monitoimitalojen, teattereiden ja kirjastojen
tarjontaan. Selaa paikallisia sanomalehtid, matkaoppaita tai kaupunginvaltuuston
verkkosivustoja. Etsi hyviad kaytantoja alueelta. Jos sinulla on mahdollisuus, voit itse

osallistua paikalliseen tapahtumaan tutustuaksesi paikalliseen yhteis66n paremmin.

KAYTANNON
ESIMERKKI Yrita 16ytaa inspiroivia ihmisia paikallisesta yhteiskunnasta; jonkun, joka voisi toimia

roolimallina. Voit tehda kyseisesta henkilosta esimerkin tai ottaa hdaneen yhteytta
keskustellaksesi paikallisesta nakokulmasta.

Anna esimerkkeja paikallisista hyvista kaytannoista, jotta myos osallistujat voivat hyotya
niista.




