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Droga Czytelniczko, Drogi Czytelniku Podrecznika Eco-Active!

CZESC 1: Ksztattowanie postaw proekologicznych. Jakich
kompetencji potrzebujemy, aby chroni€ Planete?

CZESC 2: Jak przygotowaé i prowadzi¢ skuteczne szkolenia?

CZESC 3: Jak najlepiej my, trenerzy i trenerki, mozemy wspierac
dorostych w uczeniu sig?

CZESC 4: Uwazny jezyk zmian
CZESC 5: Zarzgdzanie emocjami teneréw(ek) i uczestnikow(czek)

CZESC 6: Permakultura dla treneréw i trenerek: jak przygotowaé
i prowadzi¢ warsztaty inspirowane zasadami permakultury

CZESC 7: Jak zmierzyé swoj wptyw? Ewaluacja edukagii

CZESC 8: Realne zmiany, realne nadzieje, sprawiedliwosé
spoteczna

CZESC 9: Jak powinni§my pracowac¢ jako trenerzy i trenerki?

CZESC 10: Narzedzia, metody i pomysty do wykorzystania podczas
eko-aktywnych szkolen i warsztatow




Nasza publikacja jest przeznaczona dla oséb, ktérym zalezy na edukowaniu innych
o tym, jak skutecznie chroni€ Planetg. Podrecznik ma stuzy¢ jako:
Inspiracja dla treneréw(ek), edukatoréw(ek) i aktywistéw(ek), aby umieli
skuteczniej przekonywaé innych do ratowania srodowiska.
Zacheta do propagowania i popularyzowania dobrych eko-nawykow.
Wsparcie w rozwijaniu kompetenciji ekologicznych.
Wsparcie treneréw(ek) i aktywistéw(ek) w rozwijaniu ich kompetenciji
zawodowych zwigzanych z animowaniem grup i spotecznosci w dziataniach na
rzecz Planety.
Zestaw dobrych praktyk i narzedzi wspierajgcych skuteczne ksztattowanie
dobrych eko-nawykdéw wsréd ludzi.

W podreczniku znajdziesz:
Liste eko-kompetenciji, zawierajgcq elementy niezbedne do rozwijania wiedzy,
umiejetnosci i postaw proekologicznych.
Najwazniejsze zasady prowadzenia dziatah edukacyjnych na temat ekologii.
Zestaw dobrych praktyk i narzedzi wspierajgcych skuteczne ksztattowanie
dobrych eko-nawykdéw wsréd ludzi.

Wierzymy, ze nasze propozycje przydadzq sie w twojej pracy na rzecz Planety.
Zapraszamy do inspirowania si¢ ekopomystami i rozwigzaniami zawartymi
w podreczniku!

Zaproszenie do Ogrodu Eco-Active:
O projecie, dziataniach i rezultatach.



https://vimeo.com/757571725
https://vimeo.com/757571725

CZESC1

W dzisiejszych czasach mamy do czynienia z wieloma ztozonymi problemami
zwigzanymi z ochronq Srodowiska. Efekty zjawisk takich jak globalne ocieplenie,
kwasne deszcze, zanieczyszczenie powietrza i wody, nieprawidiowe skiadowanie
odpadéw czy zubozenie warstwy ozonowej dotykajq obecnie ludzi pod kazdqg
szeroko$ciq geograficzng. W ciggu ostatnich kilku dekad eksploatacja zasobdéw
naturalnych i degradacja srodowiska wzrosty w zastraszajgcym tempie. Tylko
konsekwentna, systematyczna edukacja obywatelska moze zaowocowaé
podniesieniem Swiadomosci ekologicznej, zmiang codziennych praktyk

i wywieraniem realnej presji na decydentéw, aby wprowadzali bardziej ,zielong”

polityke.

Aby zapobiegaé zmianom klimatycznym i chroni¢ Srodowisko potrzebujemy
aktywnych obywatelii obywatelek. Jako trenerzy i trenerki, edukatorzy i edukatorki,
ale przede wszystkim jako ludzie powinniSmy mie¢ dostep do niezbednej wiedzy

i umiejetnosci, a takze wyznawaé wartosci, ktére pozwalajq dziata¢ dla wspdlnego
dobra - naszego i Planety.

Wierzymy, ze aktywno$¢ obywatelska na rzecz proekologicznej zmiany to kwestia
wybordéw etycznych, ktére podejmujemy we wszystkich dziedzinach zycia. My,
trenerzy (ki) i aktywisci(stki), musimy réwniez ksztattowaé wiasne postawy i rozwijaé
nasze kompetencje zwigzane nie tylko z ochrong §rodowiska, ale réwniez ze
skutecznym i mqdrym wspieraniem innych w podejmowaniu aktywnosci na rzecz
Planety.



Dlatego zidentyfikowalismy i opisali§my podstawowe oraz zaawansowane
kompetencje ekologiczne, na ktdre sktadajg sie wiedza, umiejetnosci praktyczne

i postawy. Kompetencjami podstawowymi okreSlamy te, ktére w codziennym zyciu
pozwalajq zmniejsza€ nasz negatywny wptyw na srodowisko. Kompetencje
zaawansowane potrzebne sq przede wszystkim ludziom, ktérzy chcq dziatac z innymi
na rzecz zmiany postaw i promowania wartosci ekologicznych. To poziom
kompetencji aktywistow(ek) i treneréw(ek) pracujgcych z grupami na bardziej
systemowym poziomie i potrzebujgcych lepszego zrozumienia ztozonoSci
wzajemnych powigzah migdzy problemami spotecznymi, ekonomicznymi

i Srodowiskowymi. Bo to wtasnie aktywisci i aktywistki na wtasnym przyktadzie
najskuteczniej pokazujq, ze zmiana jest mozliwa.

Fundamentem opracowanej przez nas listy kompetencji ekologicznych sq trzy
podstawowe wartosci permakultury: troska o planete, troska o ludzi oraz
sprawiedliwy podziat zasobéw.

Kompetencje ekologiczne zorganizowane sq wizualnie
w formie wachlarza. Zaréwno na poziomie
podstawowym, jak i zaawansowanym dzielq sig na
trzy rodzaje: wiedze, umiejetnosci i postawy. R6zniq
sie tez ze wzgledu na pole oddziatywania. W ten
sposb6b wyrdznilismy:
o kompetencje dotyczqgce indywidualnych,
codziennych rozwigzan;

o kompetencje dotyczgce wspbtzaleznosci wewnqtrz
Sprawiedliwy podziat zasob6éw - ustala spotecznosci;
limity konsumpg;ji i reprodukciji oraz
redystrybuuj nadwyzki

Troska
o ludz

o kompetencje dotyczgce ogdlnych zasad, przepisdw
i polityk.

KOMPETENCJE EXOLOGICZNE DLA PLANETY

POBIERZ:
Kompetencje ekologiczne dla

N
poziom trenerski poziom podstawowy 3 poziom podstawowy poziom trenerski
-

Planety

Kompetencje dotyczace Kompetencje dotyczace
[I==> indywidualnych dziatari dotyczace powia a i zasad, przepisow i polityk



https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/10/Kompetencje_ekologiczne_PL.pdf

CZESC 2

Jak przygotowac i prowadzic
skuteczne szkolenia?

W jaki sposdb motywowac ludzi do uczenia sig?

Motywacja jest jednym z lepiej opisanych zagadnien ludzkiej dziatalnosci. Istnieje
wiele teorii na temat motywaciji, a ich prawdziwos$¢ zostata potwierdzona przez
praktyke. Specyficznqg czesciqg tego ,pakietu” jest motywowanie dorostych do uczenia
sig, w jakiejkolwiek dziedzinie. Dlatego tez, zanim przejdziemy do tematu motywaciji
do uczenia sig, warto przyjrze€ sig podstawom teoretycznym.

Motywacja to wewnetrzny proces psychologiczny, ktéry powstaje z potrzeby

i ktorego efektem jest pozgdany stan wewnetrzny. Proces ten moze by¢ inicjowany
wewnetrznie lub zewnetrznie — na zachowanie cztowieka wptywajg wiec motywy
wewnetrznych lub zewnetrzne zachety. Motyw (zacheta) to bodziec/sita sktaniajgca
jednostke do aktywnosci fizycznej i psychicznej, ktéra fqczy sie w szersze kompleksy.

Motywy i zachety prowadzq do
dwdch podstawowych reakciji:
o Chcemy co$ dostag,

o Chcemy czego$ unikng€.

R6znica miedzy motywacjg a motywem

Motywacja wyraza proces, natomiast motyw wyraza hipotetyczng dyspozycje
wobec tego procesu (pierwotne — gtéd, pragnienie, seks; emocjonalne — motyw
zachowania bezpieczenstwa lub motyw agresji; wtérne — motyw kontaktow
spotecznych, motyw wtadzy itp.). Dlatego, jesli chcemy motywowaé ludzi, musimy
poznac ich motywy.




Motywowanie dorostych do uczenia sig

Specyficzng cechq osbéb dorostych w odniesieniu do edukaciji jest to, ze muszg miec
cele. W tym przypadku cele te mozna uzna¢ za rodzaj motywoéw. Na przyktad mogq
to by¢:

dgzenie do rozwoju osobistego,

korzys¢,

samozatrudnienie.

Dorosty musi wiec czerpa¢ jakqs korzyS¢ z edukaciji, czyli odnosi€ sie do swojej
aktualnej sytuaciji, potrzeby. Swiadczq o tym badania przeprowadzone w 2005 r.
przez Milade Rabusicovg, Romana Rabusica i KlGre Sedovg wsrdéd dorostych, ktorzy
po pewnym okresie od zakofczenia regularnej edukacji szkolnej ponownie podjel
nauke.

Badanie ujawnito kilka ciekawych wnioskow:

motywacja do nauki jest w przewazajqcej mierze wewnetrzna, a sam
proces uczenia sie przynosi uczgcemu sie przyjemnosc;

uczenie sig pozaformalne jest w przewazajgcej mierze motywowane
perspektywq zatrudnienia i bardzo czesto zwigzane z celami
niezwigzanymi z pracq zawodowaq;

stuzy ono takze zaspokojeniu potrzeb edukacyjnych jednostki oraz
rozwojowi jej osobowosci i wynika z jej orientacji na wartosci.

Zadna z powyzszych tez nie wyklucza jednak mozliwosci, ze motywacja do edukacii
jest zbiegiem obu strumieni motywaciji jednoczes$nie. Najsilniejszg wewnetrzng
motywacje do nauki majg osoby ambitne (czesto mtodsze), ktére chcq odniesé
sukces w zyciu zawodowym oraz osoby z naturalnym zainteresowaniem
otoczeniem i spoteczefnstwem. Zewnetrzng motywacjq do dalszego ksztatcenia jest
niewgtpliwie utrata pracy lub niepewno$¢ zatrudnienia.

Bariery w motywacji do uczenia sie

Motywacja osoby dorostej do nauki moze by¢ ostabiona przez bariery, ktérych osoba
dorosta jest Swiadoma. Jednostka rozwaza woéwczas, czy jest w stanie pokona¢ bariery
i osiggnq¢ sukces, co moze prowadzi¢ do spadku motywacji lub catkowitego
zniechecenia do dalszej edukaciji.



Bariery zewnetrzne (sytuacyjne)

Aktualna sytuacija jednostki (np. brak pieniedzy, konieczno$é
poswiecenia czasu na opiekg nad cztonkiem rodziny itp.).

Bariery wewnetrzne (osobowosciowe)

>< Wynikajq z negatywnego postrzegania siebie jako osoby
wyksztatconej (np. nie potrzebuije sie ksztatci¢; moja wiedza
i umiejetnosci sq wystarczajgce; mam za duzo lat; nauka zawsze
przychodzita mi z trudem itp.).

Bariery instytucjonalne
>< Bariery stawiane przez instytucje (np. niedogodny rozktad zajeé

w szkole, staba dostepnosé komunikacyjna miejsca nauki itp.).

Wptyw indywidualnych cech osobowych na motywacje do nauki i ksztatcenia.

Ludzie rézniq sie pod wzgledem sposobu przyswajania nowych informacijii uczenia
sie nowych umiejetnosci. Réznice wynikajq z ich wrodzonych potrzeb i rodzaju
osobowosci. Jesli méwimy o motywacji w edukacji pozaformalnej, to typ osobowosci
cztowieka i jego cechy z pewnoscig bedg miaty wptyw na to, jaki rodzaj edukaciji
dana osoba wybiera, jakie metody najbardziej jej odpowiadajq i w jaki sposéb
podchodzi do edukaciji i uczenia sig¢ w ogdle. Istniejg rézne typologie, teoria J.
Plaminka (Jifi Plaminek, Tajemstvi motivace. Grada, 2015) jest dobrze znana i ma
duze zastosowanie w praktyce. Dzieli ludzi wedtug motywacji na 4 podstawowe
typy. Na podstawie bardzo prostej metodologii mozna rozpoznac te typy,

a nastepnie w trakcie szkolenia to rozpoznanie moze utatwi€ dalszqg prace, a przede
wszystkim sprzyja¢ motywacji zewnetrznej tych osob.

To, co ich najbardziej pociqga, to pokonywanie przeszkdd i podejmowanie
wyzwan. Odkrywcy przezywajg pokonywanie przeszkéd jako rywalizacje

z samym sobq, jako przekraczanie granic wiasnej efektywnosci. Majg wiele
pomystow i sq kreatywni. Dla nich konflikt nie jest sposobem na dominacje
na innymi, lecz na obrong swojego terytorium.



Pocigga ich mozliwo$S¢ wptywania na innych ludzi. Sq bardzo wyczuleni na
hierarchicznqg strukture spoteczehstwa i majg potrzebe wigczania w takie
struktury osoby z ich otoczenia.

Na poczgtku Naprawiacze wystawiajg innych na prébe, czesto rzucajgc
wyzwanie, aby sprawdzi¢, gdzie sie ci inni wpasujg w ich interpretacje
Swiata. Naprawiacze lubiq by¢ w centrum uwagi, sq dobrzy w sprzedawaniu
pomystow i potrafig przekona¢ innych. Lubiq entuzjastycznie rywalizowac.

!

Jest to typ ludzi nastawionych na stabilnos¢ i efektywnos¢. Dla Utatwiaczy
wszystko kreci sie wokét ludzi, ich relaciji, ich Swiata uczu€ i ich satysfakcji.
Nie jest dla nich wazne, kto jest wyzej, a kto nizej; interesuje ich raczej
struktura — kto z kim, dlaczego i jak.

Lubiq tez rozmawiag, a dyskusja z nimi ma tendencje do bycia
nieproporcjonalnie bardziej pomocngq i przyjemng w poréwnaniu z innymi
typami. Lubig zadawa¢ pytania i majg nawyk stuchania odpowiedzi, nie
przeszkadza im znaczqco, jesli masz inne zdanie. Potrafiq bardzo dobrze
zrozumie¢ innych ludzi i majg wysoko rozwinietqg empatie. Dgzq do tego,
aby srodowisko, w ktérym zyjq, byto doskonate, przyjemne, ludzkie

i zZrozumiate.

!

Jest to bezpretensjonalna i pracowita cze$¢ spoteczenstwa, ktéra jest
potgczeniem nastawienia na uzyteczno$S¢ i stabilno$¢. Majq tendencje do
bycia niezawodnymi, skrupulatnymi i surowymi wobec siebie i swojego
otoczenia. Lubig dobrg organizacje pracy, porzqgdek w swoich rzeczach

i W miejscu pracy, wymagajq jasnych zadan i wykonujqg je precyzyjnie.

Wazne sq dla nich normy i zasady. Majqg tendencje do zachowywania sie
w sposob standardowy, przewidywalny i poprawny. Zazwyczaj interesujq
sie liczbami i lubig analizowa¢ dane. Nie lubig podejmowac ryzyka.



Opisane typy ludzi z uwagi na motywacje mozna okresli€¢ na podstawie ich reckcii na
4 rodzaje sytuaciji:

reakcje na pochwate,

reakcje na krytyke,

reakcje na stres,

reakcje na niesprawiedliwos¢.

o

o O O

Dla kazdego typu charakterystyczne sq nastepujqgce reakcje:

NAPRAWIACZE  ODKRYWCY

o Rozdmuchiwanie
o Wywieranie
wptywu

Krotka
akceptacja
o Niecierpliwos¢

UtATWIACZE ULEPSZACZE

o Rozproszenie o Przyjemnosé
uwagi o Zaktopotanie

CHARAKTERYSTYCZNE
REAKCJE

Kilka praktycznych wskazéwek

Motywacja do edukacji pozaformalnej jest indywidualna i zalezy od wielu czynnikow.
Nie ma jednego uniwersalnego sposobu na wspieranie i wzbudzanie motywaciji;
kluczem jest grupa docelowa, na ktérej skupiamy sie jako trenerzy i trenerski.

Ponizej przedstawiamy kilka sugestii, jak zaprojektowac wydarzenie edukacyjne,
aby zmotywowaé potencjalnych stuchaczy do uczestnictwa:

o nagtowek oferty powinien by¢ chwytliwy, przykuwaé uwage na pierwszy rzut oka,
ale powinien tez by¢ adekwatny do tresci wydarzenia;

o jasne nakreslenie celu wydarzenia i okre$lenie wartosci dodanej lub korzysci, jakie
wydarzenie przyniesie osobom uczestniczgcym;

o wyeliminowanie barier na samym poczqtku wydarzenia edukacyjnego, aby
unikng¢€ niepotrzebnej utraty motywacji;



o wybierajgc metody, wezcie pod uwage rézne typy osobowosci i pasujgce do nich
style uczenia sig; jesli metodologia jest zbyt jednostronna, zainteresowanie ze
strony niektérych osbéb uczestniczqcych moze zmale€, a liczba potencjalinych
uczqgcych sig lub nawet koAczgcych nauke moze zosta¢ ograniczona;

o nie bdjcie sig informowac¢ jakimi metodami bedziecie pracowag; dla wielu osdb
wazne jest, aby czerpac przyjemnoS¢ z uczenia sig; méwienie wprost o metodach
nauczania, moze pomoéc to osiqgngg;

o dostosujcie interakcje/metody do typdw motywacji i osobowosci oséb
uczestniczgcych w celu zwigkszenia motywacji podczas szkolenia i ewentualnie
motywacji do dalszego uczestnictwa lub dalszego szkolenia.

W dziedzinie ochrony Srodowiska motywacja do uczenia sie jest podobna do
motywacji do zachowah proSrodowiskowych. Osoby o proSrodowiskowych
zachowaniach majq réwniez tendencje do prosrodowiskowych postaw (i odwrotnie).
Zatem osoby te bedq bardziej zmotywowane do nauki w tym obszarze, choC€ te
motywacje mogq by¢ dla kazdego rdzne, jak wynika z badah Bruvolo, Halvosen i
Nyborg (2002). W swoim badaniu zadali pytania ponad tysigcu oséb w Norwegii, aby
pozna¢ powody i motywacje ludzi do sortowania odpaddw. Ich wyniki ilustruje
ponizsza grafika. Ciekawqg kwestiqg jest motywacja zewnetrzna w postaci zqdanh ze
strony wiadz. Jednak i tu okazuje sie, ze motywacja do zachowan
proSrodowiskowych dziata najlepiej i najtatwiej, gdy pochodzi z wewnqtrz, z
osobistego przekonania osoby o stusznosci i koniecznosci takiego zachowania.

-
[ 11% | . nie zgadzam sie/
czesciowo sie
niezgadzam

zgadzam sie/
czesciowo sie
zgadzam

Widze Lubie Chce sie Chce sie Nalezy robi€  Chce aby inni
sortowanie sortowaé przyczynic do czué to czego uwazali mnie za
$mieci jako S§mieci lepszej odpowiedzi oczekujesie¢  odpowiedzialng
wymog wiadz jakosci alngosobg  tez od innych osobe

Srodowiska



CZESC 3

Musimy dbac¢ o planete. Naszym zadaniem, trenerdw i trenerek, jest wspieranie w
tym innych przez rozwijanie ich ekokompetenciji. W jaki sposéb mozemy robic¢ to
skutecznie?

Najprostsza odpowiedz brzmi: wykorzystajmy naszg wiedze o uczeniu sig dorostych.
Ona pomoze nam zaplanowac i przeprowadzi¢ dziatania edukacyjne.

W niniejszym tek$cie odwotujemy sie do zasad
uczenia sie dorostych sformutowanych przez
Malcolma Knowlesa oraz modelu uczenia sig przez
doSwiadczenie, znanym takze jako cykl Kolba, po to
by opisac:
potrzeby dorostych w odniesieniu do uczenia sig;
strukture procesu uczenia sie.

Czego potrzebujq dorosli, aby sie uczyé?

Najkrécej na to pytanie mozna odpowiedzie€: dorosli potrzebujg podej$cia opartego
na kompetencjach, skupiajgcego sie na uczeniu sig zamiast nauczaniu'. Takie
zatozenie zaprezentowat Malcolm Knowles w swojej pracy dotyczqcej uczenia sig
dorostych ,The Modern Practice of Adult Education. From Pedagogy to Andragogy”,
ktéra to stata sie chyba najlepiej znanqg i jednqg z najbardziej wptywowych ksigzek w tej
dziedzinie. Knowles podkreslat:

(¢ Edukacja dorostych powinna przede )3,
wszystkim by¢ ukierunkowana na
zapewnienie zasobdow i wsparcia dla
samodzielnych poszukiwan.?

M. S. Knowles, The Modern Practice of Adult Education. From Pedagogy to Andragogy (Cambridge,
The Adult Education Company, New York, 1980, s. 43).
2 Ibidem, p. 19.



Uczenie sig dorostych to proces skierowany gtéwnie na siebie. Dorosty bierze
odpowiedzialno$¢ za zdiagnozowanie swoich potrzeb, zaplanowanie procesu,
ustalanie tresci, wybér metod, dobdr zasobdw i ewaluacije. Nie jest to typowo szkolny
proces i powinien dac¢ sig tatwo wigczy¢ w codzienne aktywnosci.

Dobrze znane zatozenia Knowlesa dotyczqce dorostych i ich uczenia sige byty
rozwijane przez 30 lat i obecnie sktadajq sie z szeSciu zasad:

Samoswiadomosé
Dorosli sq przyzwyczajeni do bycia niezaleznymi i edukacja
dorostych, musi bra¢ to pod uwage.

Doswiadczenie
Dorosli wnoszq do uczenia sie wartosciowy zasob, jakim jest ich
doSwiadczenie.

Gotowos¢ do nauki
Dorosli majq wiekszq lub mniejszq gotowos¢ do uczenia sig
w zaleznosci od ich kontekstu indywidualnego i spotecznego.

Zorientowanie na uczenie si¢

Dla dorostych uczenie sie polega na rozwigzywaniu problemaow.
Edukacja powinna wigc by¢ zorientowana na zastosowanie

i dzigki temu by¢ postrzegana jako dobre wykorzystanie czasu.

Potrzeba wiedzy
Dorosli muszqg by¢ Swiadomi, dlaczego powinni co$ wiedzie¢
i jaka jest korzy$¢€ z nauki?

Motywacja

Na dorostych ucznidéw najsilniej oddziatujg motywacije
wewnetrzne, nawet jesli ich zewnetrzny pociqg do nauki zostat
ostudzony przez do$wiadczenia zyciowe®.

Jak nadaé strukture procesowi uczenia sig dorostych?

Struktura, ktérg chcielibySmy zaproponowag, jest oparta na teorii uczenia sie przez
doswiadczenie (Experiential Learning Theory ELT), najbardziej znanej z prac Davida
Kolba. Przypomina zatozenia Knowlesa dotyczgce uczenia sig dorostych poprzez
budowanie na doswiadczeniu, wzmacnianie refleksyjnego myslenia na temat
naszego procesu uczenia sie oraz skupienie sie na praktycznych aspektach

i zastosowaniach. Jest to rowniez prawdopodobnie jedna z najbardziej wptywowych
i powszechnie stosowanych meta-struktur w uczeniu dorostych.

¢ Jak podaijq St. Clair R, K&pplinger B, op. cit. s. 271.



Model zaproponowany przez Davida Kolba, osadzony w ELT, sktada sig z czterech
etapoéw. Osoba uczqca sie musi doSwiadczy¢, zastanowié si¢ nad tym
doswiadczeniem, sformutowac abstrakcyjng konceptualizacje i wreszcie
praktycznie eksperymentowaé z tg konceptualizacjg. Tak Kolb rozumie uczenie sie.
Jak zauwazyt, ,uczenie sig jest procesem, w ktérym wiedza powstaje w wyniku
przeksztatcania doswiadczen” . Kluczowy jest tu dualizm diad: dziatanie/refleksja

i doswiadczenie/abstrakcja. Informacje muszq by¢ przyjmowane poprzez
doswiadczanie, a nastepnie przeksztatcane poprzez interpretacje i odpowiednie
dziatanie. Konieczne jest twbrcze napigecie pomiedzy wszystkimi czterema trybami.

DOSWIADCZENIE

o Y

ZASTOSOWANIE REFLEKSJA

Q
S 7

4 ibidem, p. 49



Jakie sq gtéwne zatozenia ELT (uczenia sie przez doswiadczenie) 5?

ELT koncentruje sig na uczeniu sig jako procesie, w przeciwienstwie do
behawioralnego skupienia na wynikach. Jak zauwazyt Kolb, ,tendencja do
definiowania uczenia sie w kategoriach wynikdw moze stac sie definicjq nieuczenia
sie, w sensie procesowym, ze brak modyfikacjiidei i przyzwyczajeh w wyniku
do$wiadczenia jest nieadaptacyjny”e

Uczenie sig to ciggly proces osadzony w doswiadczeniu. Wiedza jest przyniesiona

z doswiadczenia i sprawdzana przez doSwiadczenie. Wynika z tego, ze wszystkie
procesy uczenia si¢ sq procesami ponownego uczenia sig. Idea ucznia jako tabula
rasa, pustego pojemnika, ktéry nalezy wypetni€ wiedzg, nie jest juz aktualna. Kazda
osoba uczqca sig wchodzi w proces uczenia sig¢ z pewng wiedzq. Ten korpus wiedzy
wymaga reinterpretacji, a przeformutowanie czgsto musi by¢ poszerzone. Kluczowq
implikacjq jest to, ze edukatorzy nie sq tymi, ktérzy dostarczajq jedynie nowych
zasobow wiedzy — muszg umie¢ budowaé na istniejgcych zasobach. W podejsciu ELT
istotne jest nie tylko wdrazanie nowych rzeczy, ale takze pozbywanie sie lub
modyfikowanie starych. Istniejq dwa gtdwne mechanizmy przyjmowania nowych

i starych idei: integracja i substytucja. Kawatki wiedzy przyjete w drodze integraciji sq
silniej powigzane z indywidualnymi schematami postrzegania. Substytucja moze
skutkowa¢ odwrdéceniem sie od dawnych wyobrazen lub dysonansem poznawczym.

W trakcie procesu uczenia sig nalezy rozwigzywac konflikty migdzy radykalnie
przeciwstawnymi sposobami adaptaciji. Napiecie lub konflikt jest elementem natury
uczenia sig. Kazdy z opisanych powyzej etapdw cyklu Kolba wymaga umiejetnosci
redukowania napiec: zdolnosci do angazowania sie w konkretne doswiadczenie bez
uprzedzen, obserwowania tego doswiadczenia z réznych punktéw widzenia,
tworzenia koncepcji integrujgcych obserwacje w spdjnq teorie oraz wykorzystywania
teorii w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemaow.

W ELT uczenie sig jest czgsciq holistycznego procesu
adaptaciji do Swiata. Dlatego uczenie sig jest czym$ wigcej niz
czynnoSciq kojarzonq zwykle z salg szkolng, czy szkoleniowaq.
Dzieje sie to na kazdym etapie zycia cztowiekai jest
procesem ciggtym, spajajgcym roézne sfery.

Z szerszej perspektywy uczenie sie¢ moze by¢ postrzegane jako
proces diugotrwatego rozwoju przystosowania sig¢ do Swiata. Z
praktycznego punktu widzenia zatozenie to wzmachia
potrzebe wykorzystania w uczeniu sie i nauczaniu
doswiadczen z réznych sytuacji zyciowych.

(=

s ibidem. p. 37 and next.
¢ibidem. p. 37



Uczenie sie obejmuje transakcje pomiedzy uczgcym sie a Srodowiskiem
rzeczywistym. ELT zwraca szczegdlng uwage na podwdjng specyfike doswiadczenia.
Z jednej strony jest to proces subiektywny, wewnetrzny, ale z drugiej ma wymiar
obiektywny, spoteczny. Jak podsumowuje Kolb: ,Uczenie sig¢ w tym rozumieniu jest
aktywnym, samodzielnie kierowanym procesem, ktéry moze by¢ stosowany nie tylko
w warunkach grupowych, ale tez w zyciu codziennym”.”

Uczenie sig to proces tworzenia wiedzy. Tworzenie to odbywa sie na granicy
dos$wiadczenia obiektywnego, spotecznego (skumulowanego w kulturze)
i doSwiadczenia indywidualnego, subiektywnego.

Praktyczne wskazéwki dla treneréw(ek) i ekoaktywistéw(ek) edukacyjnych

Traktujcie uczestnikow jako cenne zrodta wiedzy. Doceniajcie
ich wczedniejsze doSwiadczenia, dajgc uczestnikom przestrzeh
do dzielenia sie nimi podczas Waszych sesji. Zastandwcie sie
nad filozofig zyciowq uczestnikdéw, poznajcie ich wewnegtrzne
przekonania dotyczqgce zycia prywatnego, aktywnosci
zawodowej itp.

Mozecie to zrobic¢, proszgc ich o podzielenie sig swoimi
przemysleniami/doéwiadczeniami zwigzanymi z Waszym edukacyjnym
eko-dziataniem (np. z czym kojarzy Ci sie permakultura/slad weglowy
zywnosci/zero waste?).
Poproscie uczestnikdw o komentarze do postawionej przez Was tezy.
Sprobujcie zrozumieg, jak odbierajg omawiany problem z ich punktu
widzenia lub perspektywy kontekstu, w ktérym zyjq. Wykorzystajcie ten
whniosek do wypetnienia luki miedzy ekoideq a przekonaniami oséb
uczestniczqcych.
Dajcie osobom uczestniczgcym przestrzefn do podzielenia sig swoimi
odczuciami i spostrzezeniami na temat do$wiadczen/dziatan
prowadzonych podczas sesji. Mozecie zada¢ nastgpujgce pytania:

- Co sie wydarzyto? Jak sie pracowato, dyskutowato itp.

- Jakie sq Wasze uczucia zwigzane z tym doswiadczeniem?

- Co zaobserwowaliscie/ zaobserwowatyscie? Co Was zaskoczyto?

7 Ibidem, p. 48.



Dajcie osobom uczestniczgcym mozliwosé wyboru.

Mozecie poprosi¢ ich o wybranie, jaki przypadek chcg przeanalizowac lub
jak chcq pracowa¢ nad dang sytuacjq.

Mozecie zapytac osoby uczestniczgce, czy chcq podjgé nowy pomyst
teraz, czy wolg odtozy€ go na koniec. Przechowuijcie je w ,pamiegci
grupowej” pomystow, ktore nie zostaty sprawdzone i zdecyduijcie, kiedy
wrécicie do tego zagadnienia.

Wzmochijcie pozycje os6b uczestniczqcych, pozwalajgc im na
niezaleznos¢ w ich dziataniach.

Omodwecie z uczestnikami wszystkie ich watpliwosci i pytania. Jesli osoby
uczestniczqce nie bedg o czym$ dyskutowag, nie nauczq sig tego.

Na poczgtku sesji poproscie osoby uczestniczgce o wskazanie gtdwnych
wyzwan, jakie majq w swojej rzeczywistosci w zwigzku z tematami
ekologicznymi.

Pozwdlcie osobom uczestniczgcym doswiadczy¢ i zbudowaé/rozwingé
swoje umiejetnosci w zakresie wiedzy poprzez refleksje nad tym
doSwiadczeniem.

Wspierajcie osob uczestniczgcych w wycigganiu wnioskow, ktére
mogqg wykracza¢ poza znane doSwiadczenie. Wykazujcie
prawidtowos$¢ zwiqgzang z zachowaniem poprzez odwotanie sie do
wiedzy, ktéra jg wyjasnia.

Mozecie zada¢ im nastepujgce pytania:
Jakie jest Wasze kluczowe wrazenie z tego Ewiczenia?
Jak to sie¢ ma do Waszych innych doSwiadczen w zwigkszaniu naszego
negatywnego wptywu na Planeteg?

Zweryfikujcie nowq wiedze w praktyce. Mozecie poprosi¢ osoby
uczestniczqce, aby pod koniec sesji podsumowali to, czego sie
nauczyty w zakresie eko-kompetenciji i jakie praktyczne
zastosowania widzg w swoim zyciu.

Czego nauczyliécie sie z tego doSwiadczenia?

Jakie eko-kompetencje rozwinetyscie dzieki temu
doswiadczeniu/éwiczeniu?

Jakie zmiany chcecie wprowadzi¢ w swoim codziennym zyciu?
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CZESC 4

W debacie publicznej o problemach ekologicznych dominujqg obecnie metafory
katastrofy i apokalipsy. Czy istnieje sposéb, aby trenerzy i aktywisci skutecznie
przekonali innych, ze zmiana jest mozliwa?

Wszechobecno$¢ tematu ekologii sprawita, ze wiele oséb ,uodpornito si¢” na niego. Od
najmiodszych lat jesteS§my regularnie zasypywani hastami o ,byciu eko”, ,ratowaniu
planety” i ,ochronie Srodowiska”, ale tak naprawde czesto traktujemy je, jak puste
stowa. Powszechnie uwaza sig, ze ekologia probuje wymusi¢ zmiane zachowan i
przyzwyczajef, a jednoczesnie zapomina o tym, co sprawia, ze taka zmiana jest
mozliwa i skuteczna: o emocjach i indywidualnych motywacjach. Jesli nie potrafimy
skutecznie odwotywacg sig do ludzkich emocji, nie stworzymy klimatu do zmian i nie
przebijemy sig przez mur truizmoéw, ktére ulatujq z gtowy zaraz pod zakohczonym
szkoleniu, warsztacie czy lekc;ji.

Polska poetka i wyktadowczyni akademicka Julia Fiedorczuk zauwazyta, ze ,kryzys
klimatyczny to kryzys wyobrazni”. Gdy moéwimy o ekologicznych problemach $wiata,

w naszym jezyku dominujq metafory wojny, katastrofy i apokalipsy. To atrakcyjna

i efektowna narracja, nawigzujgca do obrazéw z hollywoodzkich filméw i odwotujgca
sie do bardzo silnych emociji: strachu, niepokoju, niepewnosci. Ma ona jednak réwniez
ciemnq strone: ukazanie problemu jako poteznego i przemoznego, prowokuje do
rezygnaciji z dziatania — ,jesli problem jest nieunikniony, to nic nie da sig zrobi¢”.
Dlatego jednym z najwiekszych wyzwah w dgzeniu do zmian ekologicznych jest
stworzenie pozytywnej narracji, ktéra pokazuje, ze taka zmiana jest faktycznie mozliwa.

Prezentowane w tej publikacji ekokompetencije i narzedzia
warsztatowe zachecajg do nowego sposobu méwienia

o zmianie ekologicznej: opartego na wrazliwosci,
swiadomosci i spotecznosci.

W procesie warsztatowym i edukacyjnym niezwykle wazne
jest podkreslenie sprawczosci: ,,ty tez mozesz robi¢ wazne
rzeczy”. Jezyk i atmosfera, jakg tworzymy w rozmowie

o ekologii, sq tak samo wazne, jak odkrycia naukowe

i technologiczne. Umozliwiajqg zmiany w stosunkach
spotecznych i ruch w kierunku bardziej sprawiedliwego
Swiata — wspdlnoty wrazliwej, odpowiedzialnej za kazdego
cztonka, za podejmowanie decyzji dotyczgcych zbiorowosci,
przyrody i przysztoSci.



Ekologia jako dyscyplina naukowa ma na celu badanie struktury $wiata i gtebokich
relacji miedzy jego elementami. Ale tylko wtedy, gdy naprawde poczujemy, ze ludzie,
zwierzeta, Srodowisko sq kluczowymi i wspétzaleznymi czeSciami tego samego Swiata,
nasze myslenie o ekologii zmieni sie nieodwotalnie. Potrzeba dbania o planete
przestanie by¢ abstrakcjg podsycang strachem, a zacznie by¢ stylem zycia, ktérego
gtdéwnymi aspektami sqg empatia i uwaznos¢. Dlaczego wigc nie skorzystaé¢ z metod
zaczerpnigtych z medytacji lub éwiczen uwaznoéci (mindfulness), aby nastawié sie
na Wielkg Zmiane?

Wskazowki dotyczgce jezyka nadziei i sprawczosci

Zwroccie uwage na sposob, w jaki mowicie o tematach
ekologicznych.

Jakie emocje chcecie wywota¢ u odbiorcéw? Co wiasciwie
sugerujecie? Jakie emocje sami odczuwacie? Trenujcie
uwazno$¢ zardwno w pracy trenerskiej, jak i poza salg
warsztatowq. W tym celu mozna siegnq¢ po elementy
¢wiczef uwaznosci czy.. poezje. Badania naukowe
potwierdzajq, ze czytanie wierszy pomaga lepiej
komunikowac¢ sie zemocjami, rozwija wrazliwo$¢

i krytyczne mysSlenie, a takze sprzyja autorefleks;i.

Rébcie przerwy.

Pozwadlcie sobie i innym rozmawiac ,nie na temat”.
Swobodne poznawanie innych ludzi to dobry trening
empatii

i wspbiczucia.

Zwolnijcie.

ZwrbEcie uwage na otoczenie: ptaki za oknem, rosliny
wyrastajgce spomigdzy popekanych ptyt chodnikowych.
Pozwolcie sobie na ciekawos¢ i cieszcie sie matymi
rzeczami.

Zwracajcie uwage na to, co czujecie — indywidualnie

i w grupie.

Nazwijcie emocje, ktore pojawiajq sie podczas warsztatow
i zajec€. Utatwi to identyfikacje osobistych motywaciji
uczestnikdw i uczestniczek, a takze pozwoli zapanowaé nad
lekiem czy niepokojem.



Aby znalez¢ nowe metafory i zastgpic jezyk katastrofy jezykiem nadziei, warto szuka¢
inspiracji w ekopoetyce i ekokrytyce. Poczqtkowo byt to nurt literaturoznawczy
skupiajqcy sie na analizie funkcjonowania relacji miedzy cztowiekiem a przyrodg w
poezji i prozie. Szybko jednak okazato sig, ze ekopoetyke mozna rozumiec znacznie
szerzej: jako perspektywe myslenia i méwienia o tym, co ludzkie i nieludzkie,
pozwalajgcq na redefinicje miejsca cztowieka w Swiecie.

Dowiedz sig wigcej:

Miniwyktady Szkoty Ekopoetyki na YouTube: SZKOLA

n EKOPOETYKI

o

@ Szkoks Exopoetyki o=
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Esej Julii Fiedroczuk i Gerardo Beltran mentioned
above: Ekopoetyka [ Ecopoética | Ecopoetics
(publikacja bezptatna, tekst dostepny w jezyku
polskim, angielskim i hiszpanskim)

[ s mare | Ekopoetyka / Ecopoética / Ecopoetics
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https://youtube.com/channel/UC1qT8kQL6Nm7KG_g5kcRpaw/videos
https://youtube.com/channel/UC1qT8kQL6Nm7KG_g5kcRpaw/videos
https://mhprl.pl/produkt/ekopoetyka-ecopoetica-ecopoetics-ekologiczna-obrona-poezji-una-defensa-ecologica-de-la-poesia-an-ecological-defence-of-poetry/
https://youtube.com/channel/UC1qT8kQL6Nm7KG_g5kcRpaw/videos
https://mhprl.pl/produkt/ekopoetyka-ecopoetica-ecopoetics-ekologiczna-obrona-poezji-una-defensa-ecologica-de-la-poesia-an-ecological-defence-of-poetry/

CZESC 5

Zmiany klimatu sq jednym z przyktaddw problemow bez prostych rozwigzan. Naszym
celem jest nauczyc€ sie zy¢€ ze Swiadomosciq zmian klimatu oraz z uczuciami, ktére
mamy w zwigzku ze zmianami klimatu.

Stéw, takich jak ,emocije”, ,uczucia” i ,oddziatywanie” uzywamy dos¢ luzno.

Co to jest uczucie?

Uczucie to energia i dziatanie.

Uczucie jest sprawq indywidualng i wspdinag.

Uczucia przeksztatcajq informacje. Mowiqg o Swiecie oraz
. osobie, ktéra odczuwa.

Uczucia podpowiadajg, ze dana sytuacja jest szczegolna.

Uczucia dajg nam gotowos§¢ do reakciji.

Edukatorzy(ki) i trenerzy(ki) mogq wspiera¢ lub thumié proces radzenia sobie

z emocjami dotyczgcymi klimatu wéréd uczestnikow(czek). To na nich spoczywa ta
odpowiedzialnos¢. Emocje w edukacji klimatycznej sq zwigzane zarébwno z celami
poznawczymi, jak i umiejetnoSciami. Zdolnos¢ do rozpoznawania i identyfikowania
emocji pomaga ludziom lepiej radzi¢ sobie ze zjawiskami ztozonymi poznawczo.

Institute of Global Health Innovation:
How does climate change make you feel? - Jak zmiana
klimatu wptywa na Twoje samopoczucie? (wersja w jez.

D angielskim)

CLIMATE
CARES

How does climate

change



https://youtu.be/z28694QOjw4
https://youtu.be/z28694QOjw4

EMOCJE A ZMIANY KLIMATU

ZtOSC
DEPRESJA
SMUTEK
KLIMATYCZNA CZY
POCZUCIE WINY SItA NAPEDOWA DO
WSTYD DZIALANIA
- Czy wiesz, jak duzo badan powstato na temat zdrowia psychicznego
i zmian klimatu?
Wedtug danych ze strony PubMed liczba artykutdéw opublikowanych
w latach 2011-2021 dotyczqcych zmian klimatu i zdrowia psychicznego
oraz potqczenia tych dwdch dziedzin wynosi:
284 055

o zdrowie psychiczne: 284 055
o zmiany klimatu: 54 875
o zdrowie psychiczne i zmiany klimatu: 474



Trener i trenerka

Edukatorzy (ki) powinni by¢ swiadomi swoich wiasnych uczué i strategii radzenia sobie
z nimi, poniewaz bez umiejetnosci radzenia sobie zemocjami moze dojs¢ do
szybkiego wyczerpania. Mogq sie pojawi¢ cyniczne uczucia, ktére bedq miaty
niepozgdany wptyw na nauczanie i uczenie sig. Trenerzy(ki) i edukatorzy (ki) powinni
by¢ Swiadomi, jak wazne jest radzenie sobie z takimi emocjami jak zto$¢ i nienawisé
oraz ich psychologiczng dynamikg. Wedtug badan istnieje bardzo duza szansa na
przemiane gniewu w sitg, ktéra moze pomaoc przeksztatcic apatie w spoteczng
aktywnos¢€ orzeczniczq.

Walka ze zmianami klimatycznymi moze rowniez wywotywaé poczucie radosci,
wzmochnienia, poczucia wiasnej wartosci i dumy. Zaobserwowano, ze pojawienie sig
uczucia wzmocnienia i radosci wymaga najpierw odpowiedniego przepracowania
poczucia winy, beznadzieij, zalu.

Im bardziej kryzys klimatyczny postepuje, a wraz z tym
Swiadomos¢ jego nastgpowania, tym wigcej uwagi
powinnismy poswieca¢ trudnym emocjom. Dla
odpowiedniego radzenia sobie z tymi emocjami bardzo
wazna jest umiejetno$¢ odczuwania dumy i zadowolenia
z wyboréw podejmowanych pod kgtem ekologicznym

Wspélne uczenie sig i odczuwanie

Edukatorzy (ki) powinni(y) odwazyé¢ sie uczyé sie swoich emociji. Wspéina nauka moze
by¢ korzystna zaréwno dla trenera(ki), jak i dla uczestnika(czki). Jesli edukatorzy (ki)
odwazq sie uznac istnienie emociji, bedg waznymi wzorami dla swoich ucznidw.
Zapobiega to réowniez napieciom miedzypokoleniowym, jesli miedzy trenerem

a uczestnikami istnieje granica wieku.

Autorefleksja trenera(ki):

o Jak umiejgetnie moge Sledzi¢
kierunki rozmow i ich rozwéj?

o W jakim stopniu moge
obserwowac reakcje
emocjonalne uczestnikow?

o Jak dobrze potrafie wzig€ pod
uwage moje wiasne stany
emocjonalne i ich wptyw na
mnie?




Pytania, ktére warto sobie zadaé w trakcie planowania sesji

Kiedy i za pomocq jakich metod nalezy poprosi¢ uczestnikoéw(czki)

o odniesienie sie do ich emocjonalnych reakcji na kryzys klimatyczny?

Jak zmieniajq sie hierarchiczne relacje i dynamika rozmowy, jesli

omawiany problem jest wspdlnym ttem emocjonalnym? Jaka jest w takim

razie rola trenera(ki)?

Jaka jest granica miedzy rolq osobistq a zawodowqg trenera(ki)?

Jak sprawié, by otoczenie i sytuacja, w jakiej stawiamy uczesnikéw(czki)

stuzyta im, jesli pochodzq z bardzo réznych Srodowisk i grup wiekowych?

o Czy obowiqgzkiem trenera(ki) jest zapewnienie uczestnikom(czkom)
bezpiecznej przestrzeni do radzenia sobie ze swoimi uczuciami

o i emocjami?

o Czy dostepne jest wsparcie ze strony instytuciji i organizaciji dla
treneréw(ek) lub uczestnikéw(czek)?

o W jaki sposéb trener(ka), ktéry doswiadczyt znaczenia pracy nad swoimi

emocjami i widzi jej skuteczno$¢, moze zacheci¢ innych do tego samego?

(@)

(@)

(@)

(@)

(@)

Jak radzi¢ sobie z emocjami zwigzanymi z kryzysem klimatycznym?

Zaproponuj mozliwosé
pogtebienia procesu

Zapewnij wspolnq przestrzen

-

MOJOUN HOIZA1 1IAON

Wskazéwki dotyczgce omawiania emocji zwigzanych z klimatem:

o Zapewnij przestrzen do dyskusji.

o Zapytaij, co ludzie myslq i czujg o zmianach klimatu/kryzysie klimatycznym.

o Jesli jest to potrzebne, zaproponuj kilka przyktadéw stow, ktére mogq by¢ uzyte
podczas opisywania emociji zwigzanych z klimatem.

Opowiedz, jak regulowaé emocje.

Pamigtaj, ze nie musisz wiedzie€ wszystkiego i rozwigzywacé wszystkich problemow.
Przyznaj sig, jesli czego$ nie wiesz.

Zdecyduj, jak dalece personalny bedzie twdj udziat w dyskusjach.

Obserwuj emocje swojej grupy.

Rozwaz, jak poradzisz sobie w przypadku réznych sytuacii.

Zakoncz sesjg czyms$ wzmachiajgcym i budujgcym, regenerujgcym.

o O O O O O O



Tematy do dyskusji zwigzane zemocjami klimatycznymi

%

< -\
-

NIEPOKOJ
R&zne rodzaje leku. Jakie emocije stojq za lgkami?
Jaki rodzaj niepokoju jest paralizujgcy?
Jaki rodzaj niepokoju moze z kolei prowadzi¢ do pozytywnych zmian?

DESPERACJA
Gdy kto§ méwi ,Nie ma nadziei”, jakie konkretne emocje moggq sie za
tym kry¢? (Rozpocz, beznadzieja, ztoS€, gorycz, smutek, wstret,
cynizm, depresja).
Jak unikng¢€ wypalenia i wyczerpania klimatycznego?

STRACH | ZMARTWIENIE
Jakie korzyéci moze przynie$¢ uczucie strachu? (Identyfikacja
zagrozen, regulacija dziatan zapobiegajgcych im.)
Jakie sg wady uciekania przed strachem? (Strach przed strachem).
Obawy klimatyczne: czego doktadnie boimy sie w zwigzku ze
zmianami klimatycznymi?

SMUTEK
Debata nad tym, dlaczego smutek jest dzi§ czgsto ukrywany.
Refleksja nad tym, jak ludzie mogqg radzi€ sobie ze smutkiem
w konstruktywny sposob.

POCZUCIE WINY
Jaki rodzaj poczucia winy jest paralizujgcy?
Jaki rodzaj poczucia winy jest motywujqcy i nakierowuje nas
w dobra strone?
W jaki sposéb mozna uzyskaé wystarczajgco mate poczucie winy
w kwestiach klimatu?

NIEADEKWATNOSC/ BEZSILNOSC
Uczucie nieadekwatnosci, bezsilnosci sq bardzo popularnymi
uczuciami i nie powinniSmy sie ich wstydzic.
Refleksja nad tym, jak te uczucia mogq byé zredukowane (np.
dzielenie problemow, wspdlna praca, mitosierdzie dla siebie
i innych).

ANGER
Jak konstruktywnie przekierowaé gniew?
Co mozesz zrobi€, jesli jeste$ oburzony?
Dlaczego wielu ludzi czuje sig sfrustrowanych na mysl o zmianach
klimatu?
Jak mozna ztagodzi€ frustracje?



RADOSC

o Jesli zaakceptujesz powage kryzysu klimatycznego, czy nadal
mozesz odczuwac rados§¢? Czemu? Czemu nie?

o Jakie dziatania i wydarzenia mogq wywotywaé rados¢
klimatyczng?

WZMOCNIENIE

o Jakie doSwiadczenia lub dziatania pozwalajg ci poczuc
wzmochnienie?

o Poczucie wspdlnoty: jaki rodzaj poczucia wspdlnoty daje site
(potgczenie z naturg, potgczenie z innymi)?

ZDROWA DUMA

o Czy ciezko moéwi¢ o zdrowym poczuciu dumy? Czemu? Czemu nie?
o Jak zdrowa duma moze by¢ wzmacniana?

o Jaka jest relacja pomiedzy uczuciem winy a dumy?

NADZIEJA

o Czy nadzieja to co$ wiecej niz optymizm lub pesymizm?

o Jakie mogq by¢ korzysci optymizmu? Czy pesymizm moze by¢
pozyteczny?

==

From Eco-Anxiety and Hope blog:

10 recommendations for people with eco-anxiety
(10 rekomendaciji dla os6b z Igkiem klimatycznym -
wersja w jez. angielskim)

From the Institute of Global Health Innovation:
The global impact of climate change on mental health
and emotional wellbeing (Globalny wptyw zmian klimatu

na zdrowie psychiczne i samopoczucie emocjonalne -
wersja w jez. angielskim)

-

he global impact of climate change on
mental health and emotional wellbeing:

Evidence and implications for policy and practice

20d June 2021, 12:00-13%:00 BST

Y brperied College  Gristhom bestiuse  INSTITUTE OF GLOBAL Ao



http://ecoanxietyandhope.blogspot.com/2018/10/10-recommendations-for-people-with-eco.html
https://youtu.be/1FCO1N5VZEs
https://youtu.be/1FCO1N5VZEs
https://youtu.be/1FCO1N5VZEs

(=2

Pare podstawowych pomystéw w duchu uwaznosci o tym,
jak rodzi¢ sobie zemocjami

Zwrd¢ sie w strong swoich emociji. Nie prébuj ich nabijaé
w butelke ani odpychac.
Zidentyfikuj i nazwij swoje emocje. Wesprzyj sie powyzszg
listq. Zamiast méwic: ,Jestem zty(a)”, sprébuj powiedzie¢,
Ze to, co czujesz, to ztoS€. Nie etykietujesz siebie, ale
zamiast tego swoje emocije.
Zaakceptuj swoje emocje. Tak jest teraz. Oddychaij. Tak
jest teraz. Uczyh to swojg mantrq. Staraj sie méwic do
siebie tak, jakbys rozmawiat ze swoim ukochanym
przyjacielem. Zrobite§, co mogtes.
Uswiadom sobie nietrwato$¢ swoich emociji. Pozwdl sobie
by¢ $wiadkiem i obserwowac te uczucia z zyczliwg uwagqg
i cierpliwosciq. Mozesz zadac¢ te pytania, aby pomaoc sobie
wczu¢ sie w siebie:

- ,Gdzie jest to uczucie?”

- ,Czego mi teraz potrzeba?”

- ,Jak moge je pielegnowac?”
Pytaj i badaj. Zadaj sobie pytanie: co mnie poruszyto? Co
jest przyczynq tych uczu€? Gdzie narasta ten dyskomfort?
Pozwdl swoim emocjom byc€. Nie musisz kontrolowaé
swoich emocji.



CZESC 6

Powszechnie uwaza sig, ze permakultura dotyczy ogrodnictwa, chociaz zasady
projektowania mozna zastosowaé do wielu aspektdw: organizaciji firmy, szkoty, rodziny,
a takze nas samych, naszych wzorcow i nawykdéw. Nasza wizja i nasze marzenia mogqg
by¢ réwniez wspierane przez zasady permakultury®. Wiasciwie istnieje gatqz zwana
~oermakulturg spoteczng”, ktéra pracuje z ludzmi i ich interakcjami. Szkolenia sq ich
petne (ludzi i interakciji), wymagajg umiejetnosci projektowania i adaptaciji, dlaczego
wiec nie czerpac inspiracji z zasad permakultury?

Kazda zasada zostanie omdwiona, poczgwszy od inspiracji naturg, szczegdtowych
informacji na temat jej zastosowania w ekosystemie uczenia sie oraz wskazéwek dla
treneréw(ek) dotyczgcych przygotowania i stosowania w praktyce. Bardzo zalecamy
przejrzenie catosci i wybranie tego, co jest istotne dla Waszego kontekstu.

Jako zaproszenie, ponizej
przedstawiamy najprostszq forme
tego, co oznacza projektowanie:

o o obserwacja, gdzie sig jest;
o Swiadomos¢€ tego, dokqd zmierzasz;
o okreslenie krokéw prowadzgcych do
celu.

s Artykut oparty na 12 zasadach permakultury zawartych w "Essence of Permaculture” (Istota
Permakultury) Davida Holmgrena, przystepnym wprowadzeniu zaréwno do koncepcji permakultury,
jak i zasad: https://permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/



https://permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/

Fermacvltvre Ethict

Coo o e Soth
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Foer e

¢ Design Frinciples

Zrédto: www.permacultureprinciples.com / CC BY-NC-ND 3.0

Plakat Permaculture Ethics and Design Principles oraz polska
wersja podsumowania pojec i zasad z dziedziny
permakultury “Istota permakultury”, zaczerpnigtych

z publikaciji ,Permaculture Principles & Pathways Beyond
Sustainability” Davida Holmgrena dostepne na stronie:

www.permadcultureprinciples.com

@ 1. Obserwuij i bierz udziat

“Pigkno jest wzgledne”

Obserwacja moze odbywacé si¢ za pomocg wszystkich zmystow. Leniwiec widzi
stabo i przybliza liscie drzew do swojego pyska, aby poczuc ich Swiezo§¢, zanim
wybierze swojqg kolacje.

W ekosystemie grupy moze by¢ wszystko: wrazliwo$¢, wytrzymatose,
podekscytowanie, znudzenie, zmartwienia.. Nowa grupa bedzie przechodzic przez
fazy, aby wypracowac swobode i wspotprace. Istniejgca grupa moze przyjsé

z dawnymi napieciami. Grupa, ktéra rzadko sig spotyka, moze potrzebowaé czasu na
dopasowanie sig do siebie. Adaptacja w nowym srodowisku i wejscie w stan poczucia
bezpieczenstwa moze zajq¢ troche czasu. Jako trenerzy i trenerki rowniez jesteSmy
pod wptywem tych wszystkich czynnikéw (nowa grupa, nowe miejsce, nowe tresci).
Z drugiej strony, w trakcie warsztatu, ktéry prowadzilismy juz wielokrotnie, moze sie
zdarzy¢, ze damy sie ponie$¢ wiasnej wypowiedzi, przejdziemy do ,rutynowych”
wyjasnien, nie zauwazajqc oznak ogdlnego zagubienia czy rozkojarzenia oséb
uczestniczgcych.


https://permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/
https://permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/

PRZYGOTOWANIE

Sprawdzcie: Co widzg lub czuje w sobie, jakie sq odczucia mojego ciataq,
jaka jest moja intuicja odnosnie do tego konkretnego treningu? Na
poziomie intelektualnym mozna sprawdzi¢, jaka byta agenda podczas
poprzednich spotkan, jakie byly zasady dziatania grup, kontrakty, kamienie
milowe.

Bqdzcie autentycznie ciekawi(e) grupy: co wiecie i co mozecie
zaobserwowa¢ wokoét siebie?

POCZATEK WARSZTATU

Czas na czynno$ci organizacyjne: dodatkowe 15 minut na przybycie,
adaptacje, poczestowanie sig kubkiem cieptego napoju.

Rozpoczecie: dtuzsza wersja to runda, podczas ktérej wszyscy dzielq sig
tym, jak sie wtasnie czujq. Przy duzej grupie mozna podzieli¢ uczestnikow
na pary, w ktérych bedq sie dzieli¢, jedna po drugie;j.

Odkrywanie przestrzeni i wchodzenie w osobiste interakcje z niektérymi
uczestnikami. Przyktad: Ewiczenie ,spdjrz w lustro” w parach; jedna osoba
zamyka oczy i jest bezpiecznie prowadzona przez drugqg osobe w danej
przestrzeni; kiedy prowadzgcy chce co$ pokaza¢ drugiej osobie, mowi
Lteraz spdjrz w lustro”; doSwiadczajgcy otwiera oczy i przez kilka sekund
obserwuje, nastepnie ponownie zamyka i kontynuuje. Po 5 minutach
nastepuje zmiana pary.

W TRAKCIE WARSZTATOW

Jesli zauwazycie, ze sytuacja staje sie napieta (np. rozmowy stajq sie

gtosniejsze, niektére osoby uczestniczqce czujq sie nieswojo):
zaproponuijcie przerwe lub trzy wspolne oddechy. Nastepnie zapytaijcie:
.Czy kto$ widzi, co sie dzieje w grupie?”

Jesli grupa jest rozkojarzona i zmeczona (bierne uczestnictwo, ziewanie):
.Widze, ze ... (fakty), czy kto$ tez to zauwazyt? Czy mozemy co$ z tym
zrobi€?” Przyktady: przerwa, zmiana €wiczenia, podzielenie sie w kregu.

Jako osoby prowadzgce dbacie o proponowanie przerwy, gdy jest ona
potrzebna. Jest to rowniez moment na dostosowanie programu do
mozliwosci grupy.



Tl 2. Ziap i zatrzymaj energie

0y “Kuj zelazo, pdki gorqgce”

Przed zimq zwierzeta, ktore hibernujg, magazynujqg ciepto w swoim organizmie.
Wiosng drzewa wykorzystujq cisnienie wody w glebie i sitg stonca, aby podciggngé
soki do gory.

W grupie energia przychodzi i odchodzi, czesto jest to proces zsynchronizowany.
Dostrzegajcie momenty obnizonego poziomu energii, aby zaproponowaé czynnosci
regeneracyjne (odpoczynek, jedzenie, Swieze powietrze, stonce, éwiczenia fizyczne,
muzyka, stymulujgce rozmowy, medytacja) oraz zwyzke energii dla dziatan
intensywnych lub wymagajqgcych (przyswajanie nowej wiedzy, stuchanie, burza
mozgdw, podejmowanie decyzji). Oczywiscie zalezy to od cztowieka, a energia
wzrasta, gdy czujemy sie potqgczeni(e) z celem. Wazne jest réwniez zarzgdzanie
energiq trenera(ki). Jesli grupa bedzie sie ze sobq w dtuzej, warto zajq¢ sie
nastepujgcq kwestiq: jak zblizenie sig do siebie moze przywrdci€ nam energig?

PRZYGOTOWANIE

Zadbajcie o swoje potrzeby: odpowiedniq iloS€ snu, jedzenie, Ewiczeniq,
abyscie jako trenerzy i trenerki byli gotowi na czekajgce was wyzwania.
Na podstawie swoich doSwiadczen i informaciji o grupie zadajcie sobie
pytanie: jaka aktywnoS¢ najlepiej pasowataby do tej konkretnej specyfiki
czasu i przestrzeni?

Spiszcie program szkolenia i podzielicie sie nim z osobami
uczestniczgcymi.

Zaplanujcie sposoby uzupetnianie wtasnych zasobdéw energetycznych za
pomocq réznych czynnosci (np. cieszenie sie chwilg ciszy w samotnosci,
spacer, czas na drzemke).

W TRAKCIE WARSZTATOW

Na poczgtek mozecie stworzy¢ ¢wiczenie, ktére potqczy waszq energig

(i podniesie jej poziom), np.: 3 minuty na przedstawienie sie poprzez
podanie reki i wywotanie imion wszystkich uczestnikow.

Analogicznie, po przerwie, 5-minutowa mobilizacja ciata poprzez wspdlne
oddychanie lub krétki energizer pomaga wréci¢ do energii grupy.
ZaproScie osoby uczestniczgce do zadbania o ich wiasne potrzeby: np.
kazdy ma prawo zadzwoni€ dzwonkiem na przerwe lub wyj$¢€ na minute na
Swieze powietrze.



W TRAKCIE WARSZTATOW c.d.

Zaproponujcie ¢wiczenie majgce na celu podniesienie Swiadomosci: ,Jak
wyglqda teraz Twéj poziom energii?”, ,Jak tadujesz swojq energie?”, ,Jaki
mogtby by€ nasz sposdb na podniesienie poziomu energii jako grupy na
czas bycia razem?”

Twoérzcie mniejsze grupy, stuzqce lepszemu skupieniu i kreowaniu
bezpiecznej przestrzeni.

Zaproponujcie czynno$ci dodatkowe: ,Kto na ochotnika chciatby petnic
funkcje osoby sporzgdzajgcej notatki?”

3. Zbierz plon
“Nie ma pracy o pustym zotqdku”

Przypatrzcie sig krowie, kozie, zubrowi... Pasqce sig zwierzeta spedzajqg wigkszosé
czasu na jedzeniu, pracujgc ha rzecz zebrania plonu.

W grupie od czasu do czasu ogdlna motywacja moze sig zmieniaé. Elementy
zewnetrzne rowniez majg wptyw na grupe (np. brak $wiatta w zimie, sytuacja
polityczna w danym momencie). Posiadanie celu, realizowanie krokéw w kierunku
jego osiggniecia i celebrowanie ich jest Swiethym motywatorem. W procesie
uczenia sie moze to by¢ przekazanie wiedzy, ktére jest istotne z punktu widzenia zysku.
Moze to by¢ réwniez przyjazh, zabawa, inspiracja, ktére mozna zdoby¢ dzigki szkoleniu.
Rzecz w tym, ze istnieje przed i po. Trener(ka) moze zwrécié na to uwage, aby
zachecié do zbioréw (nie mozemy korzystaé z tego, czego nie zbieramy).

PRZYGOTOWANIE

Czy potraficie wymienic, co zyskajq uczestnicy? Czy mozecie rozszerzyC te
liste o dodatkowe korzysci, ktére mogq sie pojawi€ po drodze?

Jesli to mozliwe, pracujcie w realnym kontekscie (np. wyzwania, przed
ktérymi stojg osoby uczestniczqce), tak aby praktyka prowadzita do
rzeczywistych rezultatow, ktére mogq by¢ wykorzystane pozniej.



W TRAKCIE WARSZTATOW

Zapytajcie osoby uczestniczgce, co chcq osigqgng¢ dzieki szkoleniu; zrébcie
listg; zweryfikujcie z grupqg, co bedzie mozliwe do osiqgnigcia.

Wspomnijcie o osiggnigciach podczas podsumowywania tego, co zostato
zrobione.

ZaproScie osoby w grupie do znalezienia wiasnych sposobdw Swietowania
(metoda Dragon Dreaming moze by¢ inspiracjq).

Wspodlnie omoéwcie efekty pracy, przekazcie informacje zwrotnq i zapytajcie
o nig grupe, aby ludzie uzyskali z niej ,plon” (emocjonalny i intelektualny).
Ewaluacja na koniec: zamknigcie kregu pytaniem ,Co zabieracie ze sobq

do domu?”
(T 4. Stosuj samodyscypling i zaakceptuj skutki swoich
3, dziatan

“Za btedy rodzicdw pokutujg potomkowie az do
sibdmego pokolenia”

Koewolucja owadoéw i kwiatow jest wynikiem dziesigcioleci przyjmowania
informaciji zwrotnych i samoregulaciji. A jedno nasiono przeniesione przez ocean
przez cziowieka lub ptaka otwiera caty rozdziat dla gatunku rosliny i spotecznosci,
do ktorych trafi.

Trenerzy(ki) sq tutaj gtownym adresatem, poniewaz wiele zyskacie, stuchajgc oséb
uczestniczgcych w celu poprawy swojego programu, tresci lub logistyki. Osoby
uczestniczgce mogq réwniez czu€ sig wzmocnieni, otrzymujgc komentarze dotyczgce
sposobu, w jaki przyjeli danq role. Uczq sie takze, otrzymujgc uwagi na temat swoich
dziatan w odniesieniu do instrukcji. Zazwyczaj bycie ekstrawertycznym diugim méwcg
moze by¢€ przydatne w niektérych przypadkach, ale moze takze zajq¢ przestrzeh

i energie potrzebng do wystuchania wszystkich gtoséw. Dostrzeganie jasnych stron
tego, co ludzie wnoszgq, jest réwniez czesciq informaciji zwrotnej. Z praktykq, mozliwe
jesti wyzwalajgce stuchanie informacji zwrotnej bez poczucia bycia
krytykowanym(q) i jest duzo miejsca na wyrazenie wdzigcznosci oraz dostrzezenie
tego, co cenimy w sobie nawzajem.

PRZYGOTOWANIE

Rozwazcie przeczytanie swoich notatek i informacji zwrotnych od oséb
uczestniczqcych z ostatniego szkolenia: Jak mozecie je wdrozy¢? Jak
mozecie monitorowaé swoj rozwoj?



W TRAKCIE WARSZTATOW

Trener(ka) moze na poczqgtku ustali¢ wytyczne, aby wyznaczyé granice

i ramy dla komunikaciji i informaciji zwrotnej (np.: w kregu otwierajgcym nie
wypowiadamy sie dwa razy, dopoki wszyscy sie nie odezwq).

W jaki sposdb mozecie otrzymac informacje zwrotng od oséb
uczestniczqcych? Na przyktad: po zakohczeniu Ewiczenia, otworzcie
przestrzeh do dzielenia sie pytaniami (np.: Co byto trudne? Co byto tatwe?)
lub poproscie o oceng poprzez podniesienie reki w kierunku w gére

w przypadku wysokiego zadowolenia i opuszczenie ich w dét w przypadku
niskiego zadowolenia. Przypomnijcie o anonimowej kopercie znajdujgcej
sie w okreSlonym miejscu. Przeznaczcie dedykowany czas na koniec
szkolenia z konkretnymi pytaniami. Po zakonczeniu zaje¢ wyslijcie krotkg
ankiete do uczestnikdw. Im szybciej po szkoleniu, tym lepie;.

Na podstawie wiasnych obserwaciji notujcie na biezgco, co dziata dobrze,
a co troche gorze;.

5. Stosuj i doceniaj zasoby i ustugi odnawialne
“Pozwdl dziata€ przyrodzie”

Zasadniczo rosliny rosng dzigki stoncu, wodzie i krgzeniu energii w ich wnetrzu.
Mozemy tez uwazagé, ze kon jest ceniony za swojqg urode, transport towaréw, ludzi,
prace na roli, produkcje obornika, cele rekreacyjneilecznicze.

Ludzie sg jednostkami odnawialnymi, a ich wkiad mozemy wartosciowaé

i wykorzystywaé na wiele sposoboéw. Jednym z nich jest swobodna wymiana wiedzy
i umiejetnosci. W grupie czesto pojawia sie potrzeba bycia uzytecznym, a ta energia
odpowiednio katalizowana moze przynies¢ satysfakcje i wielkie osiggniecia.
Mozemy rowniez zwrdci€¢ uwage na nasze wiasne wykorzystanie zasobow: jak
wykorzystujemy naszq energie? Co jesteSmy gotowi(e) daé? Otrzymaé? Kiedy to
bedzie za duzo? Dziatajgc zgodnie z zasadqg ,gromadz i przechowuj energig”, mgdrze
jest obserwowac€ nasz poziom energii i powiedzie€ ,nie” prosbie, gdy nasze baterie sq
na wyczerpaniu.

Jako trenerzy(ki) mozecie potrzebowaé pomocy wspétpracownikéw; zaleca sie nie
wymagac zbyt wiele od zbyt niewielu przez zbyt dtugi czas i zawsze by¢ gotowym na
ustyszenie ,nie”.



PRZYGOTOWANIE

Zastandéwcie sig nad zasobami potrzebnymi do przeprowadzenia
szkolenia: ktéra czesS¢ jest odnawialna? Ktoéra nie? Jak mozecie ograniczy¢
zasoby nieodnawialne?

Czy znacie zasoby odnawialne grupy? Czy mozna je wykorzysta¢ podczas
warsztatow? Na przykiad: zapytaj grupe, czy ktos chciatby animowacé jedno
¢wiczenie na przetamanie lodéw lub energizer (okresicie czas i miejcie
pomysty, jesli nikt sie nie zgtosi).

W TRAKCIE WARSZTATOW

Mozna rozpoczq¢ od pytania kto ma doswiadczenie lub wiedze zwigzang
z tematem?”

Zrbbcie plakat zatytutowany ,zasoby odnawialne, ktére jesteSmy gotowi
oferowac grupie”, np.: wspdélna jazda samochodem, dyskusja na zadany
temat, pozyczenie konkretnego narzedzia lub ksigzki.

Zachecajcie osoby zainteresowane przekazywaniem wiedzy do
wzajemnego uczenia sie od siebie.

tgczcie Ewiczenia i aktywnosci — przyktadowe energizery mogq by¢
tematycznie potgczone z tym, co bedzie sie dziato po nich i dzigki temu
energia grupy bedzie ponownie wykorzystana.

m 6. Nie wytwarzajj odpadow
“Nie marnujesz, nie potrzebujesz”

Siersé z futer dzikich zwierzqt jest zbierana przez ptaki i stuzy im jako materiat do
budowy gniazd. Martwe drzewo stanowi bufet i hotel dla wielu owadéw, grzybow
i bezkregowcow.

Wsérod uczestnikéw, ale takze treneréw(ek), jednym z mylgcych uczué jest wrazenie, ze
tracimy czas, ze idziemy w ztym kierunku lub ze nasz wktad nie jest doceniany.

Z drugiej strony, posiadanie jasnosci co do celu, bycie widzianym(q) i styszanym(q),
obserwowanie jak réznorodno$¢ zasobow moze by¢ z tatwosciqg potgczona, jest
fascynujgcym procesem.

Znamy zasade 4R: refuse (odmawidaj), reduce (ograniczaj), reuse (uzyj ponownie),
recycle (segreguj), ktérqg stosujemy w odniesieniu do débr materialnych. Tutaj
powiekszmy jq o repair (naprawiaj), re-educate (edukuj ponownie), re-gift (daij
ponownie), replenish (uzupetnidaj), re-think (przemysl ponownie) jako pomoc, aby
nie produkowa¢ odpaddw w naszych zwigzkach i podrézy edukacyjnej. Nie
produkowanie odpadéw moze réwniez dotyczy€ pielegnaciji, czyli dbania.



PRZYGOTOWANIE

Jasny przekaz dotyczqcy celu, ogéinych dziatan i formy (dtugosé, wielkosé
grupy).

Autorefleksja nad tym, jak wykorzystujecie swoj czas, jakie sq najlepsze
warunki, aby nie traci¢ czasu, np. priorytetowe traktowanie spotkan na
zywo zamiast online, gdy jest to mozliwe.

POCZATEK WARSZTATU

Zacznijcie od przypomnienia ,dlaczego” jesteSmy tu dzisiaj, otwérzcie sie
na pytania wyjasniajqce.

ZaproScie osoby uczestniczgce do podzielenia sig oczekiwaniami lub
obawami podczas rundy otwierajgcej spotkanie; mozna tez w parach
dokonczy€ zdanie ,Jestem tu pomimo...".

W TRAKCIE WARSZTATOW

Zastosujcie metodeg, ktéra kazdemu da réwne szanse na wypowiedz, aby
zebra¢ mysli i opinie oséb uczestniczgcych.

Bgdzcie gotowi do przekierowania uwagi oséb uczestniczgcych, gdy czas
jest rozciggany na nieproduktywnq debate.

Podejmujqc decyzje: wspomnijcie, ze pomysty pozostawione na boku
mozna wtozy€ do lodéwki” na pdzniej lub do ,kompostu”, aby je
przeksztatcic.

Refleksja grupowa: gdzie méj czas jest marnowany? Jak moge temu
zapobiec? Czego moge sie nauczy¢ z moich porazek na warsztatach? Jak
mozna je wykorzystac?

Na zakonczenie podsumuijcie wyniki i omowcie kolejne kroki. Jesli zaden nie
jest zaplanowany, otworz dyskusje ,czy jest kto$ lub grupa, ktéra czuje
powotanie, aby to, co dzis zrobiliSmy, przekaza¢ dalej?”

7. Projektuj od wzorcow do szczegotow
“Szczegobty przestaniajgce catosc”

Spirale obserwujemy w paproci i muszli. Podobnie korzenie i gatezie drzew majq ten
sam wzoér, ale szczegoty sq zmienne i stanowig o réznicy miedzy tysigcami réznych
gatunkow.



Tak jak kazdy schemat jest niepowtarzainy, tak kazda grupa ma swojq specyfike, ktora
réwniez zmienia sie w czasie. Kiedy mozna zastosowa¢ ogdlny plan sukcesu szkolenia,
uwazno$¢ w dostosowaniu, znalezieniu odpowiednich szczegtow jest kluczowa. Moze
sig rowniez zdarzy¢, ze jako trenerzy(ki) jestesmy zbyt skoncentrowani na szczegétach
i zapominamy o szerszym kontekscie. Szczegdty moggq kusi¢, zeby wybrac strategie
dla jej krotkoterminowych korzysci (np. jednorazowe naczynia na piknik), chociaz
moze to zdyskredytowac¢ diugoterminowy sukces. Aby spdjnie przyblizac¢ sie i oddalaé
w odniesieniu do szerszego kontekstu, dodajgce otuchy jest nakreslenie jednego
duzego obrazu z myslqg o przyszioSci.

Istniejgce wzorce warsztatowe mogq by¢ inspiracjg do znalezienia tego, ktéry bedzie
pasowat do Waszego kontekstu. Oto przyktad Spirali Ponownego Potqczenia

z ,Dziatania, ktére ponownie tgczy” (Work that Reconnects)’: 1. Przychodzenie

z wdzigcznosciq, 2. Uszanowanie naszego bélu, 3. Postrzeganie nowym wzrokiem,

4. Wychodzenie naprzod.

PRZYGOTOWANIE

Inspiruj sie i korzystaj z teorii, modeli i struktur procesu grupowego w celu
identyfikacji grup i bardziej ekonomicznego dostosowania sig do ich
potrzeb.

Opracowujqc szkolenie skupcie sig na kluczowym przestaniu, zasadach
etycznych i ogélnej strukturze; zachowaijcie ten wielki plan joko
przewodnik na poznie;j.

Jesli macie informacje dotyczqgce grupy (jej rozmiaru, przedziatu
wiekowego, kultury, oczekiwan), wezcie je pod uwage podczas
planowania szczegbtéw.

Jako trenerzy(ki) mozecie znaé pewien wzorzec nawyku, ktérym nalezy sie
zajq¢, aby zapobiec sytuacji zamieszania; pytajcie réznych trenerdw,
wykorzystajcie site spotecznosci.

W TRAKCIE WARSZTATOW

Motto ,poczuj i dostosuj” zamiast ,zapobiegaj i kontroluj” moze tu dobrze
pasowac: bgdzcie gotowi do zmiany niektérych szczegotdéw, pamigtajqc
o wielkim planie.

Refleksja z grupq: Jakie wzorce wchodzq tu w gre? Jakie sq moje
przydatne wzorce (nawyki, zachowania) i co chciat(a)bym zmienic?

® Spirala Ponownego Potgczenia na podstawie nauczania Joanny Macy:
https:/ /workthatreconnects.org/spiral/



https://workthatreconnects.org/spiral/

O 8.tgcz, nie dziel

Q =]

Ooo “Im wigcej rgk, tym lzejsza praca”

o

Bakterie w symbiozie z korzeniami roslin wspélnie tworzq niesamowitq fabryke,
przeksztatcajgc azot atmosferyczny w pokarm dla roslin. Mrowisko i pszczeli ul
wspoétpracujqg ze sobqg dla wspélnego celu.

Wszyscy doswiadczyliSmy frustracji z powodu stagnacji w zadaniu, ktére samodzielnie
bytoby wykonane znacznie szybciej. Pewne powiedzenie méwi, ze ,rada nadzorcza to
niekompetentna grupa kompetentnych ludzi”. Rzeczywiscie, potqczenie miedzy
elementami jest rownie wazne, jak same elementy.

| tu wtasnie swojq role odgrywa trener(ka). Bycie otwartym(q) i przyjaznym(q), kiedy
pracujemy z grupami, pomaga wszystkim aktywnie uczestniczyé¢, a decyzje majg
wiecej szans na realizacje. Na poziomie indywidualnym podejscie, ktore integruje
gtowe, rece i serce moze przyblizy€ nas do naszego potencjatu.

PRZYGOTOWANIE

Spdjrzcie na swoj program, czy potraficie powigza€ ¢wiczenia

z tematami?

Czy aktywujecie na przemian gtowe (np. burza mézgéw), rece
(manipulowanie przedmiotami, poruszanie sie) i serce (dzielenie
sie/stuchanie uczué)?

Zanim zaplanujecie podgrupy, rozwazcie ich zalety (wigcej miejsca do
rozmowy, samoorganizacija, wieksza intymnos¢ dla dzielenia sie) i wady
(réwnolegte dziatania mogq niepotrzebnie podzieli¢ publicznosé).
Autorefleksja nad swoimi przywilejomi, badanie dynamiki wtadzy.

W TRAKCIE WARSZTATOW

Zacznijcie od powitania.

Uwaznie stuchajcie kazdego najmniejszego pomystu, nawet tego, ktory
wydaje sie niezgrabny lub niewtasciwy, poniewaz moze to by¢ brakujqcy
,diament”, jesli go przeformutujecie (niektérzy ludzie majg gorsze
umiejetnosci wyrazania §wietnych pomystow).

Jesli zauwazycie izolacje/wykluczenie, zastandéwcie sie, jak to rozwigzaé na
osobnosci lub w grupie z intencjq ,integrowania, a nie segregowania”

w stuzbie catej grupy i procesu uczenia sie.



9. Stosuj mate i powolne rozwigzania
LC@ “Powoli, ale pewnie do celu”

Drzewo rosnie, kazdego roku przyrastajg warstwy komorek drewna. Widzimy rézne
strategie: gatunki pionierskie pojawiajq sie jako pierwsze: sq to gatunki szybko
rosngce, umierajg rowniez szybciej niz inne. Przygotowujq przestrzen dla drzew,
ktore rosngc powoli, wytwarzajg mocniejsze drewno i bedq tam dtuzej.

W ekosystemie uczenia sig czas jest czesto ograniczony, kuszgce jest przedktadanie
ilosci nad jakos§é, wciskanie dziatah w ramy czasowe, nawet jesli uczestnicy wykazujg
oznaki zmeczenia lub potrzebujq przetrawi€ informacje. ,,Mniej znaczy wiecej” jest
czesto aktualne, mimo ze jest mniej cenione przez spoteczehstwo i moze powodowaé
frustracje zwigzang z oczekiwaniami uczestnikow.

Joanna Macy w swoim wsparciu dla treneréw(ek) realizujgcych przekaz ,Dziatanie,
ktore ponownie tqczy” przypomina, ze cel jest diugoterminowy. Uczestnicy, ktorzy
wykazujq rozczarowanie bezposrednio po szkoleniu, mogq mie¢ nowe spojrzenie na
sprawe dzief, tydzief lub rok pdzniej i wtedy z niego skorzystaé (jak ziarno, ktére
potrzebuje czasu, aby wykietkowaé). Zasada ta jest réwniez wezwaniem do
rozwigzywania weztdw napie€ metodq przyrostowq: jeden maty krok na raz.

PRZYGOTOWANIE

Wybierajcie mate zamiast duzego: zanim zorganizujecie duze
seminarium, zrébcie mate.

Planowanie dtugosci i liczby zajeé: zastandwcie sig nad wczesniejszymi
doswiadczeniami, czy macie tendencje do ustalania nierealistycznych
terminéw? Nie przetadowujcie programu zajeciami, dajcie ludziom czas
na przejscie przez nie emocjonalnie i poznawczo.

W TRAKCIE WARSZTATOW

Nie forsujcie swojego wigkszego planu, skupcie sie na mniejszych krokach.
Ponownie przeanalizujcie swoje planowanie: zawsze mozecie spojrze¢ na
swoj plan i zdecydowac sie na jego uproszczenie, zachowujqgc tres¢

i gtdwne przestania; nie wspominajcie uczestnikom, ze ,zabraknie” jakiejs
czesci programu.

Jesli pojawia sie problem (np. techniczny): zrébcie matg burze mézgdéw na
temat rozwigzania: ,Jaka bytaby najprostsza rzecz, ktérqg moglibySmy
teraz zrobi€, aby to rozwigzac?”



10. Stosuj i doceniaj roznorodnosé
7 3 “Nie stawiaj wszystkiego na jedng karte”

Zajqc gorski ,zaktada” na zime biatg siers¢, daje mu to wigksze szanse na
przezycie. W naszym brzuchu zyje okoto 300 do 500 réznych rodzajow bakterii,
ktére pomagajg naszemu organizmowi w trawieniu, tworzqg niektére leki, chronig
przed patogenami, wspierajq naszg odpornos¢, a nawet wykonujg pewne
czynnosci konserwacyjne.

Zauwazyliscie, ze grupa sktada sie z bardzo zréznicowanych osdb o réznej osobowosci,
umiejetnosciach, wiedzy, a takze priorytetach. Looby Macanamara® poréwnuje grupe
do ogrodu, w ktérym kazda osoba jest rosling z wtasnq charakterystykq, plonami

i potrzebami, aby rozkwitng¢. Niektére lubiq stonce i nie przeszkadza im wiatr, inne
potrzebujq bogatej gleby i ostonietego miejsca. Wktad jednych moze by¢€ pod ziemig
poprzez odzywianie gleby, inni kwitng estetycznie, a pionierzy lubig przetamywac nowy
grunt.

Obserwujemy rowniez, ze rosliny rézniqg sie na réznych etapach swojego rozwoju: inne
zasoby potrzebne sq dla nasionka, sadzonki, rosliny i dojrzatego drzewa. W ogrodzie
rosliny mogq sie wzajemnie wspiera¢, jesli dla kazdej znajdzie si¢ odpowiednie nisze.
Podobnie w grupie, kazda osoba moze wnies¢ swéj wiasny, niepowtarzalny wkiad,
jesli tylko da sig jej przestrzen. Dynamika grupy to struktura gleby, a jednym
sktadnikiem, ktory jest zawsze mile widziany, jest materia organiczna. W naszym
przypadku materig organicznq bytoby stuchanie i szacunek.

PRZYGOTOWANIE

tgczenie réznorodnych dziatah w celu zaspokojenia réznych sposobéw
uczenia sie (np. materiaty wizualne, zadania indywidualne, dyskusja

w grupie).

Jesli znacie grupe, czy mozecie wymieni€, co sprawia, ze jest ona
réznorodna i jak moglibyscie to doceni¢ w ramach warsztatu?

" Looby Macnamara, People & Permaculture — designing personal, collective and planetary well-
being, Permanent Publications; edycja 2019



W TRAKCIE WARSZTATOW

Dajcie mozliwo$€ uczenia sig na podstawie wzajemnych doswiadczen.
Mozecie otrzymac od osoby uczestniczqcej propozycje, ktérej nie
wziglibyScie pod uwage lub zauwazycie rozbiezne opinie; zanim powiemy
.nie” dla pomystu, warto sprawdzi¢, czy mozemy je potgczy€ w godny
sposéb: ,Jak moglibySmy wykorzysta¢ zréznicowane opinie?”

Refleksja nad naszymi rolami w grupie indywidualnie, nastepnie wedtug
podgrup roli: ,W grupie gtéwnie...”, ,Jak to jest pomocne?”, ,Jak to jest
niepomocne?” ,Czy sq jakie$ zmiany, ktére chcielibyscie wprowadzic?”;
przyktady rol: podsuwanie pomystow, przewodzenie, dbanie o harmonie,
obserwowanie, zartowanie, ,tqczenie kropek”, krytykowanie.
Wykorzystajcie 6 myslgcych kapeluszy De Bono do kreatywnej burzy
mobzgdéw, na temat tego, jak format pomaga w refleksji nad wartosciqg
réznych rol.

11. Wykorzystuj krawedzie i doceniaj elementy

% graniczne
“To, ze trakt jest dobrze ubity, nie znaczy, ze prowadzi

w dobrym kierunku”

Przyroda kwitnie na obrzezach: spéjrz na obrzeza lasu, brzeg stawu lub rafe
koralowq, w ktérej zyje jedna czwarta wszystkich organizméw morskich.

Krawedzie sq interfejsem migdzy dwoma ekosystemami, jest to miejsce
produktywnosci, gdzie rzeczy sig dziejg, nawet jesli jest cienki. Krawedzie mogq by¢
dynamiczne jak przyptyw oceanu. Jest to na przyktad nasza zdolnos¢ do wychodzenia
poza naszq strefe komfortu. To rdbwniez granice, ktére wyznaczamy sobie i innym,
pomagajq kultywowacé szacunek. Moze tez istnie€ w czasie, jako pauza migdzy
wdechem a wydechem lub przerwa migdzy czynnosciami, w ktérej moze dojs¢ do
najciekawszych dyskusiji. To krzyzowanie sie tematdw, ktére czasem trudno rozwazy¢€
W swojej ztozonosci, ale tak bardzo dotyczy prawdziwego zycia.

Wreszcie, w spoteczefistwie, uwazamy niektére osoby za ,marginalne”, okreslone na
skraju spoteczenstwa; moze to by¢ ze wzgledu na matq liczbe oséb, ktorych to
dotyczy, lub ze wzgledu na odlegtos¢ od tego, co jest uwazane za ,norme”.

$g miejsca na rozwoj.

" The Six Thinking Hats: How to Improve Decision Making, with Examples, by Matthew Channell:
https://www.tsw.co.uk/blog/leadership-and-management/six-thinking-hats/



https://www.tsw.co.uk/blog/leadership-and-management/six-thinking-hats/

PRZYGOTOWANIE

Jakie sq krawedzie Waszego szkolenia (np. przerwy, korytarz przylegajqcy
do przestrzeni edukacyjnej)? Jak mozecie zwrocié na nie uwage i zaprosic
(wprost lub domyslinie) do ich dobrego wykorzystania?

Przygotujcie jeden przyktad inspirujgcego marginalizujgcego
zachowania, ktéry jest zwigzany z tematem do oméwienia.

Sprawdzcie: jaka jest Wasza gotowos$¢ do improwizac;ji? Czy gdybyscie
odkryli co§ nowego (na granicy swojej wiedzy), to czy bylibyscie gotowi,
zeby za tym podqzy¢?

W TRAKCIE WARSZTATOW

Autorefleksja: jakie sq krawedzie moich stref komfortu? Jak moge je
przesunqc€? Jakie sq granice mojego pojmowania? Jak moge rozciqgngc
swojq gotowos¢€ do spotkania z innymi, aby sie od nich uczy¢?

Burza mézgdbw: przytoczcie jedno destrukcyjne, ,znormalizowane”
zachowanie (np.: marnowanie zywno$ci na wysypisku) i zbierzcie
alternatywy. Czy sq to jakie$ alternatywne zachowania bardzo niewielu
0sob, ktére przychodzq Ci do gtowy?

é%@ 12. Kreatywnie wykorzystuj zmiany i reaguj na nie
“Wizja, to widzenie rzeczy, jakimi bedq, a nie, jakimi sq”

Ggsienica powoli zjada swaj lis¢, przygotowujqgc sie do przeobrazenia w
majestatycznego motyla, umiejgcego w ciggu dnia przelecieé kilometry.

Wszyscy doswiadczyliSmy warsztatéw, podczas ktérych nic nie idzie zgodnie

z oczekiwaniami: liczba osdb uczestniczqcych jest inna niz zapisana, materiat jest
niekompletny, zamiast stonecznej prognozy pada deszcz, niejasna komunikacja
stwarza oczekiwania na inny format.

W takich przypadkach zmiana jest nieuniknionaii liczy sie to, jak sobie z nig radzimy:
przyjrzyjcie si¢ nowej sytuacji i zobaczcie, co mozna z niq zrobi¢. W chwilach
zagubienia i braku inspiracji to co pomaga, to skupienie si¢ na kierunku, w ktérym
chcecie is¢ z grupg. Wasz plan byt jednq Sciezkq, ktéra jest teraz niedostepna lub

w budowie. Jakq nowq Sciezke mozecie zaproponowac? Dobrze jest tez znac tylko
pierwszy krok w kierunku i pozwoli€, by szczesliwy zbieg okolicznosci poprowadzit
proces. Wiele mozliwosci moze zostac otwartych; jest to nowy grunt do nauki, po
drodze z lekcjq zaufania i refleksji.



PRZYGOTOWANIE

Zastanéwcie sie nad ogdlnym kierunkiem: jaka jest Wasza wizja zwigzana
z tym szkoleniem? Gdzie chcecie zabra¢ grupe?

Praktykujcie nieprzywiqzywanie sie do swojego dobrze znanego planu:
gdzie i jakie mam opory przed zmiang? Czy macie plan B, C i czy jeste$
otwarci na nowe?

Aby wspiera¢ kreatywno§¢: czy mozecie przynie$€ rozne materiaty
przydatne do realizacji alternatywnych planéw?

W TRAKCIE WARSZTATOW

Kiedy zauwazycie, ze potrzebna jest zmiana, zatrzymaicie sie i pomysicie;
upewnijcie sig, ze zmiana jest potrzebna i potwierdzcie swojq intuicje

Z grupq.

Dajcie osobom uczestniczgcym przestrzen na dostosowanie sig,
poszukiwania nowego i przyjecia go; zmiana jest zawsze problematyczna
emocjonalnie; muszq tez wiedzie¢, ze mogqg powiedzie¢ co$ o nowym
kierunku, ktéry widzq.

Aby stworzy¢ alternatywne plany, pamietajcie o dewizie ,nie produkuj
odpaddéw”, aby przetworzy¢ niektore z Waszych dziatah na inny format.

Oregon State University Ecampus:
The Permaculture Principles

lkony ilustrujgce Zasady Permakultury uzyte w artykule sq
zaprojektowane przez Davida Holmgrena. Zrédto:
www.permacultureprinciples.com / CC BY-NC-ND 3.0



https://youtu.be/0mwRAf3z9ag
https://permacultureprinciples.com
https://youtu.be/0mwRAf3z9ag

CZESC 7

W edukaciji ewaluacja jest zazwyczaj rozumiana jako badanie jakosci lub wartosci
programu edukacyjnego, lub jego poszczegdlnych czesci. Pozwala to na wyciggnigcie
wnioskdw o ogbinej efektywnosci nauki. Stuzy trenerom i trenerkom oraz organizacjom
do uzyskania informacji zwrotnej od os6b uczestniczgcych. Jest zrodtem informacii
do wprowadzenia ewentualnych zmian zaréwno w tresci, jak i w formie pracy
edukacyjnej. W odniesieniu do czasu mozemy jg wprowadzic:

Zanim rozpoczniemy aktywnos§é edukacyjng lub na samym jej

J poczatku. W tej fazie ewaluacja jest przeprowadzana w celu
poznania uczestnikdw, ich wyjSciowego zasobu wiedzy oraz
umiejetnosci i oczekiwan.

Wskazéwka: Na poczgtku trener(ka)/dziatacz(ka) edykacyjny(a)
moze sprawdzié, co osoby uczestniczqce juz wiedzg w danym
temacie oraz odnosnie do zasad poprzez zadanie odpowiednich
pytan dotyczqgcych zasad permakultury lub preferenciji
uczestnikéw (np. podczas zajeé zapoznaczwczych). Odpowiednio
mozna wtedy zaadaptowac tresc lub nawet forme, aby lepiej
dopasowac sig do uczestnikow.

J W trakcie zaje¢ edukacyjnych. Ewaluacja przeprowadzana jest
zwtaszcza dla diuzszych programow edukacyjnych. Przede
wszystkim ustala opinie osdb uczestniczgcych, dotyczqce
programu edukacyjnego i jego elementdw, np. osoby prowadzqcej,
Srodowiska nauczania, metod dydaktycznych i uzytych technik,
pomocy, materiatdw do nauki itp. Rezultaty sq zazwyczaj
wykorzystywane do mozliwej korekty tego samego kursu.

J Na koniec aktywnosci edukacyjnej. Z reguty koncentruje sie na
okreslaniu reakcji oséb uczestniczgcych na program edukacyjny,
ale takze na wynikach ich uczenia sie, czyli na tym, czy cele
dziatania edukacyjnego zostaty zrealizowane.

Po zakonczeniu zajec edukacyjnych — w niektorych przypadkach
J pozgdane jest rowniez stwierdzenie, czy osoby uczestniczqce
przeniosty to, czego sie nauczyli, do swojego zycia zawodowego; co
wykorzystaty, a czego sie nie nauczyty, i na podstawie tych
informacji wprowadzi¢ nastepnie zmiany w kolejnych, podobnych
programach i zajeciach edukacyjnych. W nieformalnej edukaciji
hobbystycznej jest to raczej trudne; osoba prowadzgca czesto nie
spotyka sie z osobami uczestniczqgcymi po zakohczeniu zajec.




Do ewaluacji nieformalnej edukaciji zainteresowan mozna wykorzystac wszystkie
wymienione powyzej rodzaje ewaluacii; jednym ze skutecznych narzedzi do realizacji
ewaluaciji jest model stworzony w latach 60. XX wieku przez Donalda L. Kirkpatricka,
ktory z niewielkimi zmianami mozna bardzo dobrze wykorzysta€ rowniez w edukacji
nieformalnej. Kirkpatrick wyréznit cztery poziomy oceny programu nauczania:

Reakcja

Uczenie sie

Zachowanie

Wyniki

Ewaluacja powinna zawsze rozpoczynaé sie od poziomu pierwszego (reakcja),

a nastgpnie przechodzi¢ przez poziomy drugi, trzeci i czwarty. Kazdy kolejny poziom
zaczyna sie od poprzedniego i bazuje na nim lub na informacjach w nim uzyskanych.
W przypadku edukaciji nieformalnej wskazane jest wykorzystanie pierwszych
trzech poziomoéw.

REAKCJA

na tym poziomie szukamy odpowiedzi na pytanie: czy im si¢ podobato?

Pomiar reakcji oséb uczestniczqcych, czyli ich zadowolenia z programu
edukacyjnego i jego poszczegdlnych czesci. Mierzenie i rozpoznawanie
reakciji jest bardzo wazne w nieformalnej edukacji zainteresowan. W tym
przypadku to, czy uczestnikom podoba sie szkolenie, jest waznym
czynnikiem motywujgcym do udziatu w kolejnych szkoleniach i ma duze
znaczenie dla rekomendaciji szkolen i kurséw innym osobom.

Zwykle mierzymy reakcje osdb uczestniczgcych jako informacje zwrotne na
koniec programu, wykorzystujgc obserwacje, wywiady lub kwestionariusze
— metody mogq by¢ dostosowane do sktadu lub liczby uczestnikow.
Ewaluacja na tym poziomie jest wysoce subiektywna, a to, jakie informacje
otrzyma osoba prowadzqca, zalezy w duzej mierze od tego, o co sig pyta

i jak zadaje sig pytania. Kluczowq role odgrywajq tu réwniez oczekiwania
uczestnikdéw. Z tego powodu dobrze jest zrobi¢ krotkg ewaluacje przed
rozpoczegciem szkolenia, aby osoba prowadzgca mogta poznaé
oczekiwania uczestnikow.

WSKAZOWKA:

Nawet jesSli dane uzyskane na tym poziomie oceny nie wskazujq na ogéing

skuteczno$¢ programu edukacyjnego, to i tak sq bardzo cenne dla oséb
prowadzqgcych i organizujgcych szkolenie



UCZENIE SIE
Na tym poziomie szukamy odpowiedzi na pytanie: czy si¢ nauczyli?

Dzigki ewaluacji na poziomie uczenia sie zarbwno uczestnicy, jak

i wyktadowca otrzymujqg informacje zwrotng na temat zmian w wiedzy,
umiejetnosciach i postawach w wyniku udziatu w programie edukacyjnym.
My zatem dowiadujemy sig, czy zatozone cele dziatania edukacyjnego
zostaty zrealizowane.

Ewaluacja na tym poziomie zwykle realizowana jest poprzez rozne formy
testéw ustnych, pisemnych lub praktycznych. Chociaz w tej fazie ewaluacii
zalecane sq rézne formy testow i egzamindw, to w przypadku nieformalnej
edukaciji opartej na zainteresowaniach wtasciwa jest inna forma ewaluacji.
Wszystkie narzedzia zaprojektowane sq zgodnie z zasadami permakultury.
Aby sprawdzi¢, czy uczestnicy zrozumieli konkretng zasade dzigki Ewiczeniu
edukacyjnemu lub upewnic€ sig, ze ¢wiczenie edukacyjne rzeczywiscie
koncentruje sie na tej zasadzie, nauczyciel moze skupic sie na tych
zasadach podczas ewaluaciji.

WSKAZOWKA:

ZACHOWANIE

Na tym poziomie szukamy odpowiedzi na pytanie: czy wykorzystali to
w praktyce?

Ewaluacja zachowania okresla, czy wyuczone umiejetnosci zostaty
przeniesione do praktyki i czy zachowanie oséb uczestniczgcych ulegto

w jaki§ sposdb zmianie po zakohczeniu aktywnosci edukacyjnej. OkresSlamy
zatem, jak rozumiemy ,przeniesienie” tego, co zostato poznane do zycia
osoby uczestniczqce;.

Na tym poziomie w nieformalnej edukacji opartej na zainteresowaniach
osoby prowadzgce i organizujgce majqg zwykle ograniczone mozliwosci
sprawdzenia, czy osoby uczestniczqce rzeczywiscie wykorzystaty zdobytqg
wiedze i umiejetnosci. Na podstawie rozmow i pytan na zakonczenie zajec
edukacyjnych trener(ka) moze dowiedzie¢ sie od oséb uczestniczqcych

o ich przyszte zamierzenia i plany oraz gdzie lub jak chcqg wykorzystac
zdobytq wiedze i umiejetnosci.

WSKAZOWKA:
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Mamy teraz w Europie i poza nig niewqtpliwie trudne czasy. Skutki pandemii wirusa
Covid, stale pogarszajqgcy sie stan naszej planety oraz kryzysy w zakresie praw
cztowieka, energii i zywnosci wywotane rosyjskq inwazjq na Ukraing obnazyty
niedoskonatosci dwudziestowiecznych modeli i wzmocnity argumenty za zmiang
podejscia politycznego i wizji spoteczenstwa.

W tym kontekscie roSnie poczucie ekologicznego lgku i bezsilnosci, a spoteczefistwa
stajq sie coraz bardziej spolaryzowane. W obliczu kryzysu ekologicznego, zawirowah
geopolitycznych i gtebokich nierébwnosci spotecznych coraz gtoéniej rozbrzmiewa
wezwanie do zmian.

Transformacja w kierunku otwartego

i sprawiedliwego spoteczenstwa

z poszanowaniem praw cztowieka i granic
planety wymaga zrozumienia, ze polityka
ekologiczna jest niekompletna, jesli nie jest
gteboko powigzana z udziatem podmiotow
spoteczenstwa obywatelskiego i obywateli,
w szczegolnosci tych, ktorzy sq ofiarami
niesprawiedliwosci klimatycznej.

Indywidualne dziatania poprzez zmiane codziennych nawykdédw w celu zmniejszenia
swojego Sladu weglowego z pewnoécig mogq przyczynic sie do bardziej ekologicznej
przysztosci. Jednoczesnie jest to wybdr dostepny tylko dla bardziej uprzywilejowanych
sposroéd nas. Nasze pochodzenie spoteczno-ekonomiczne i miejsce zamieszkania
mogg mieé duzy wptyw na to, co mozemy zrobi¢ i co jest tatwo dostepne jesli chodzi
o rozwiqzania alternatywne.

A biorgc pod uwage, ze zagrozenie o takiej skali, z jakim mamy obecnie do czynieniq,
jest po prostu niemozliwe do rozwigzania przez jednostke, potrzebne zmiany (takie jak
przejsScie na odnawialne zrédta energii, spozywanie mniejszej iloSci migsa i wigcej
zywnoéci produkowanej lokalnie i organicznie itp.) muszq byé przyjete przez
spoteczenstwo jako catos¢, aby naprawde odnies¢ skutek. Jak wiec zaradzié tym
nierownosciom, by wspélnie stawi¢ czota wyzwaniu?



Moéwigc wprost, potrzebna jest strukturalna zmiana
obecnego systemu opartego na ekstraktywizmie
w i nadmiernej eksploatacji zasobdw, z dala od dyskursu
odwlekania, ktory zrzucit caty ciezar i odpowiedzialnosé
< za trwajqcy kryzys ekologiczny na barki jednostki.

Podczas gdy coraz wyrazniej widag, ze skutki zmian klimatycznych nie sq juz
abstrakcyjnym zagrozeniem przysztosci, ale sq rzeczywistosciqg, warto zastanowic sie
nad nastepujgcym pytaniem: W jaki sposéb zwiekszona Swiadomosé kryzysu
klimatycznego i potrzeba sprawiedliwej transformacji mogq zostac
przeksztatcone w dziatanie? Lub, innymi stowy, dlaczego nawet w kontekscie
zwigkszonej Swiadomosci i pewnego wigczenia kwestii zwigzanych ze zmianami
klimatu do gtéwnego nurtu polityki, weiqz brakuje znaczqgcych dziatan?

Kwestia edukaciji (nieformainej)

Edukatorzy i edukatorski w Europie —

czy to nauczyciele(ki), trenerzy(ki), czy tez
animatorzy (ki) pozaformalni - majg
mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu

z pokoleniem o kluczowym znaczeniu:
takim, na ktérym spoczywa ciezar
budowania innej przysziosci dla Europy —
takiej, ktora urzeczywistni obietnice pokoju
i dobrobytu. Przysziosci, ktéra uznaje, ze
programy sprawiedliwosci spotecznej

i klimatu sqg nierozerwalnie zwigzane,

i ktéra jest bardziej demokratyczna.

Zadanie jest kolosalne, ale rozmach
rébwniez. Cho¢ mobilizacja ruchéw
spotecznych w ostatnich latach wyraznie
pokazuje, ze obywatele i obywatelki
domagaijq sie bardziej zielonej przysztosci,
wielu z nich gubi sie w falach mylnych
informacji i dezinformacji oraz coraz
czestszych prébach ,greenwashingu™
dokonywanych przez rzqdy i korporacije.

" Greenwashing, zwany réwniez ,green sheen” lub po polsku ,ekosciemq”; jest to forma reklamy,
marketingu lub PR, w ktorej konsument jest oszukiwany, ze dany produkt jest przyjazny Srodowisku.
Termin ten jest robwniez uzywany szerzej, w odniesieniu np. do pewnych programow politycznych,
ktére sq fatszywie promowane jako zwalczajgce zmiany klimatu.



Jesli gtéwnaq rolq edukacji jest pomaganie jednostkom w poruszaniu sie po zyciu oraz
identyfikowaniu i realizowaniu ich potencjatu, edukacja ekologiczna jest niezbedna do
przygotowania naszego spoteczenstwa do istotnych zmian, ktére musimy wdrozy¢,
aby stawic czota dzisiejszym i przysztym wyzwaniom. Zieloni edukatorzy majq zatem
do odegrania wazng role w przeprowadzeniu obywateli obywatelek przez proces
transformaciji w kierunku bardziej ekologicznego, sprawiedliwego, pokojowego

i otwartego spoteczenstwa.

Edukacja oparta na wartosciach

Jednym z istotnych wymiardéw edukacji w zakresie zagadnief ekologicznych jest
kwestia wartoéci. Zielone szkolenia i edukacja (nieformalna) bedg miaty taki wptyw,
jaki bedzie wynikat z wartosci. Jak bowiem mozemy dowiedzie€ sie o znaczeniu
partycypacji obywatelskiej i demokracji w prowadzeniu zielonego programu

w niedemokratycznym otoczeniu klasowym?

Pieé kluczowych zielonych wartosci, ktére nalezy wzigé pod uwage przy tworzeniu
dziatah edukacyjnych to:

Autonomia — osoby uczestniczqgce majq przestrzef do
zdefiniowania swojej Sciezki edukacyjnej, a w kluczowych
momentach sq pytani o zgode. Na przykiad, jesli szkolenie toczy
sie w dtuzszym okresie, osoby uczestniczgce sq wtqczane

w decyzje dotyczgce dostosowania programu.

Demokracja i aktywne uczestnictwo — zapewnienie, ze wszystkie
gtosy zostang wystuchane, jest kluczem do skutecznej edukaciji
ekologicznej. Wymaga to od edukatoréw i edukatorek rozwazenia
réznych sposobdw, w jakie osoby uczestniczgce mogqg wnies¢
swoj wktad (pisemnie lub ustnie, praca indywidualna lub w grupie
itp.), a takze starannego moderowania dyskusji w duzych
grupach, aby zapewni¢ réznym grupom lub gtosom mozliwos¢
wypowiedzenia sie.

Brak przemocy — w srodowisku szkoleniowym nalezy sprzyjac
otoczeniu, w ktérym kazdy moze by¢ sobq i kazdy jest mile
widziany. Na zajeciach szkoleniowych kazdy powinien tez czuc sig
bezpiecznie. Inkluzywnos¢ i bezpieczefnstwo idg wigc w parze.



Ekologia — zwracanie uwagi na wptyw zmian ekologicznych nie
tylko na cztowieka, ale takze na inne gatunki, co ostatecznie moze
mie¢ wptyw na zdrowie cziowieka. Wigze sie to rowniez ze
zwrdéceniem uwagi na wzajemne powigzania migdzy réznymi
zagadnieniami poprzez myslenie systemowe oraz zachecanie do
tworzenia formatdw i przestrzeni dla krytycznej refleksji, pytan

i dyskusji na temat tego, jak program szkolenia jest powigzany

z innymi obszarami zycia i pracy osdb uczestniczgcych.

Zrownowazony rozwoéj — w projekcie edukacyjnym zrobwnowazony
rozwdj odnosi sie nie tylko do tresci przekazywanych osobom
uczestniczqgcym, ale takze do uzywanych materiatéw, jedzenia
serwowanego W przerwach czy czasu trwania sesji. Zwracanie
uwagi na samopoczucie 0sdb uczestniczqcych, ich potrzeby

i poziom energii jest kluczowe dla zapewnienia zrbwnowazonego
rozwoju.

Edukacja w kwestiach ekologicznych: rola i ograniczenia

Edukacja w kwestiach ekologicznych spetnia dwie gtéwne funkcje:

1. Moze wyposazy¢ jednostki w wiedze pozwalajgcq zrozumiec
terazniejszosc¢ oraz rozwija¢ umiejetnoscii postawy potrzebne do
budowania odpornoscii radzenia sobie z niepewnosciq.

Zmiana klimatu jest niewgtpliwie ,jednym z wielkich wyzwan naszych
czasbw”. Wraz ze wzrostem §wiadomosci wéréd dzieci i mtodziezy (Clayton,
2018), stajq sie oni bardziej podatni na wyzwania zwigzane z lgkiem
ekologicznym i zdrowiem psychicznym. Dlatego kluczowe jest budowanie
zrozumienia tematu wsréd tej grupy docelowej i umozliwienie osobom
sprawujgcym opieke (nauczycielom(kom), rodzicom, organizatorom
spotecznosci lokalnej, dziadkom itp.) uzyskania wiasciwych informacii, aby
mogli udzieli€ wsparcia.



2. Edukacja w kwestiach ekologicznych pomaga réwniez
obywatelom i obywatelko podejmowaé dziatania majgce na celu
wspoéttworzenie ich przysziosci.

Kiedy debaty publiczne rozwijajq sie wokdot takich zagadnien, jak energia
jadrowa, wptyw wiatrakéw na naturalne ekosystemy, czy geopolityka
energetyczna, pozostawanie osobg zaangazowang, na biezgco

z informacjami, moze stac sig przyttaczajgce. Niesie to ze sobq ryzyko albo
mylnego informowania (zagubieni w wielu sprzecznych komunikatach
obywatele zostajg zasypani kampaniami dezinformacyjnymi lub mylnych
informocji), albo braku zaangazowania (obywotele i obywatelki nie wiedzq,
w co wierzy¢ i stajq sie nieaktywni). Szkolenia i edukacja w zakresie
rozwiqzan ekologicznych mogq zatem poméc w budowaniu dialogu

i udziatu szerszych grup spotecznych w najbardziej kluczowej debacie
naszych czasow.

Obie te funkcje uzupetniajg sig¢ i powinny pozostawac
w réownowadze: zbytnie skupienie sie na pierwszej

z nich moze skutkowaé€ zminimalizowaniem problemu

i sprowadzeniem go do indywidualnego dziatania.
Zbyt duza koncentracja na drugiej moze prowadzi€¢ do
zaniedbania indywidualnych potrzeb i wypalenia
aktywistycznego.

Zrownowazony projekt edukacyjny zbuduje jasne zrozumienie konkretnego wyzwania
zwigzanego ze zmianami klimatycznymi. Pokaze, jak tqczy sie ono z innymi tematami,
jakie sq kluczowe refleksje na poziomie indywidualnym oraz wesprze rozwoj krytycznego
myslenia na temat tego, jak spoteczefnstwa mogq znalezé przysztosciowe odpowiedzi.
Zachowana zostanie réwniez wtasciwa rownowaga pomigdzy zrozumieniem pilnosci
zmian klimatycznych, a jednocze$nie uznaniem indywidualnych ograniczeh

i budowaniem poczucia wspdlnoty i przynaleznosci.

Wreszcie, zielony trener(ka) musi réwniez sprawdzi¢, gdzie stoi w odniesieniu do tych
dwéch wymiardw. Nauka materiatu szkoleniowego musi by€ uzupetniona procesem
autorefleksji i zrozumienia rownowagi pomiedzy indywidualnymi potrzebami, reakcjami
i przetwarzaniem postaw oraz uczug, ktére mogqg powstac w wyniku uznania, ze nasza
planeta znajduje sie w tragicznej sytuacji. Jednoczesnie uznanie, ze proces edukaciji
nie moze i nie rozwigze problemoéw, z ktérymi mamy do czynienia, ale stanowi
trampoline do dalszej refleksjii przysztych dziatan oséb uczestniczgcych,
zminimalizuje réwniez presje na znalezienie ostatecznych rozwiqzanh olbrzymich
wyzwan.



GREEN ACADEMY

Green Academy to platforma edukacyjna Green
European Foundation (GEF). Jest przeznaczony dia
wszystkich zaangazowanych w ruch ekologiczny i nie
tylko, umozliwiajgc Europejczykom o zielonych
poglgdach zorganizowanie sig, wyksztatcenie

i gotowos¢ do sprostania codziennym wyzwaniom i
tym, ktére nas czekajq.

X1

www.green-academy.eu

4 3
KNOWLEDGE i
IS POWER. i :?
'/ =

What do you want to learn about?


https://gef.eu/
https://gef.eu/
https://www.green-academy.eu/
https://www.green-academy.eu/
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Jak my, osoby wspierajgce innych w rozwoju, mamy podchodzi¢ do naszej
dziatalnoSci zawodowej w zakresie wyzwan klimatycznych i Srodowiskowych? Jakimi

standardami powinni§my sie kierowaé?

Sq to kluczowe pytania. W naszej pracy wazne jest zachowanie standardow
postepowania. Daje to nam, trenerom i trenerkom, wiasciwy ,kregostup” i jest
kierunkowskazem pokazujgcym, w ktérq strone iS€. Obecnie zyjemy w szczegdinych
czasach, w ktérych zdaliSmy sobie wreszcie sprawe, jok wazna jest troska o nasze
naturalne srodowiska. Dlatego uwazamy, ze wigczenie ekologicznego kodeksu
postepowania do naszej pracy nie jest opcjq, ale koniecznosciq.

Jako trenerzy i trenerki, mamy wiele mozliwosci, by podnosi¢ poziom wiedzy
ekologicznej réznych grup spotecznych. Co wazne, nie tylko chcemy wspiera¢ ludzi

w rozwijaniu ich ekologicznej wrazliwosci, wiedzy i umiejetnosci, ale takze uwazamy, ze
powinniSmy dawac¢ im przyktad wtasnq postawq. Musimy pokaza¢ ludziom, jak mozna
sie postepowac, aby chroni¢ na co dzieh naszq planete.

KODEKS POSTEPOWANIA

Eko-Trenerki i Eko-Trenera

PLANUJ DZIALANIA
WYKORZYSTUJAC
ODNAWIALNE ZASOBY

POMAGA) ROZWIIAC
PRAKTYCZNE
UMIEJETNOSCI

OBSERWU]
1 DOSTOSOWU) SIE

KORZYSTA)
ZLOKALNYCH
2ZASOBOW

ROZWIJA] SWOJE BADZ DOBRYM
KOMPETENCIE PRZYKLADEM
EKOLOGICZNE DLAINNYCH

'MIE] WIEDZE

TEORETYCZNA WSPOLPRACU)

POBIERZ:
Kodeks postepowania eko-trenera

i eko-trenerki (podsumowanie)

Kodeks Postgpowania
Ekologicznego Trenerdw i Trenerek
na rzecz Planety (ang. The Code
of Conduct of Education Activists
for the Planet) powstat w formie
listy zasad i regut majgcych
pomboc osobom profesjonalnie
zajmujgcym sie edukacjq
dorostych w prowadzeniu
dziatalnosci tak, by chronié
planetg , niwelowa¢ negatywny
wptyw na Srodowiskoi modelowac
pozgdane postawu.



https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/Kodeks_eko-postepowania_onepage.pdf

Proponujemy Wam Kodeks Postgpowania Ekologicznego Trenerdw i Trenerek na rzecz
Planety. Wierzymy, ze moze by¢ on jednym z ,narzedzi” zmiany w edukacji i zmiany
spotecznej. Moze wspierac:
dzielenie sig wiedzqg ekologiczng wsrod treneréw/trenerek i dzio’raczy/dzio’raczek
edukacyjnych,
sprawiedliwy system zywienia, fair trade, slow food (lokalne ekologiczne ruchy
zywnosciowe i przyktady dobrych praktyk),
szerzenie idei ochrony planety na co dzien i podczas kazdych zaje€ edukacyjnych.

Kodeks jest podzielony na trzy czesci:
1. trener/trenerka,

2. zakres szkoleniq,

3. Srodowisko szkoleniowe.

Na kolejnych stronach przedstawiamy bardziej szczegdtowy opis kazdej czgsci.
Mamy nadzieje, ze niniejszy Kodeks Postgepowania bedzie przydatny takze podczas
Twojego szkolenia!



TRENERKA/TRENER

Rozwijaj swoje kompetencje ekologiczne

Trenerki i trenerzy powinni najpierw rozwing€ swoje kompetencje ekologiczne,
aby méc ksztattowaé proekologiczne postawy uczestnikdéw i uczestniczek swoich
szkolen i treningdw. Mogq to robi¢ niezalezni od tego, w jakiej dziecinie sig
specjalizujq i joka jest tematyka ich szkolen.

Kluczowe pytania:

e Jakie dziatania ekologiczne podejmujesz w swoim codziennym zyciu?

e Ktére kompetencje ekologiczne masz rozwinigte? Ktére chciatbys
rozwing€ w najblizszym czasie? Jak mozesz to zrobi€?

o Jaki jest zwigzek migedzy tematykg Twojego szkolenia/ treningu a
wyzwaniami ekologicznymi, ktérymi powinnismy sprostac? Jak mozesz je
uwzglednié¢ podczas szkolenia/ treningu?

e Czy jeste$ w stanie przekonujgco wyjasni¢ uczestnikom znaczenie ich
codziennych dziatah na Srodowisko?

OPIS

e Jako trener(ka) zazwyczaj masz znaczqcy wptyw na planowanie,
przygotowanie i prowadzenie szkolenia. Majgc wysokie kompetencje
ekologiczne tatwiej prowadzi¢ szkolenia w taki sposéb, by ograniczac

DLACZEGO negatywny wptyw na Planete i jednoczesnie rozwija¢ kompetencje

JESTTO ekologiczne osb6b uczestniczqcych niezaleznie od tego, czy szkolenie
WAZNE dotyczy tematyki stricte ekologicznej, czy inne;j.

e Twoje wysokie kompetencje ekologiczne pomogqg Ci w tworzeniu bardziej
ekologicznego $rodowiska edukacyjnego i tworzg warto$¢ dodang
zaréwno dla uczestnikdéw(czek), jak i spotecznosci lokalne;.

Kompetencje ekologiczne przydajq sie na kazdym etapie przygotowan do

szkolenia/ treningu. Im szersza wiedza i umiejetnosci ekologiczne trenera(ki),

tym wigksza szansa, ze szkolenie jako cato$€ zostanie zorganizowane

i przeprowadzone w sposbéb zrownowazony.

PRAKTYCZNY
PRZYKLAD Na przyktad, osoby uczestniczgce czgsto oczekujg wydrukéw i gadzetdw

rozdawanych podczas szkolenia. Jesli zdecydujesz sie im ich nie rozdawaé

i przedstawisz wiarygodne wyjasnienie, moze to wptynq¢ na nich i zmieni¢ ich

przyszte zachowanie.

Inspiracje:




e Polskie fundacje, stowarzyszenia i organizacje ekologiczne:
https://wlaczoszczedzanie.pl/ekolinki/ polskie-fundacje-stowarzyszenia-
i-organizacje-ekologiczne/
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Niezaleznie od tematu Twojego szkoleniq, istotne jest, aby planowac je w oparciu
o wiedze ekologiczng opartq na faktach naukowych. Wazne, abys mogt(mogta)
by¢ pewny(a) wiedzy, ktorq sie dzielisz i méc odpowiadaé na pytania oséb
uczestniczqgcych. Dowiedz sie jak Twoj temat szkolenia jest powigzany z (innymi)
tematami ekologicznymi i jak dotyczy on osdb uczestniczgcych. Nie chodzi o to,
aby wiedzie€ wszystko w danej tematyce, ale o to, by mie¢ wiedze potrzebnqg do
odniesienia sie do sytuacji os6b uczestniczgcych (ich doswiadczenia,
kompetencji, potrzeb, nawykow itp.).

Kluczowe pytania:

e Czy swobodnie poruszasz sie w tematyce szkolenia i masz wiedze o tym,
jak tgczy sie ona z (innymi) tematami ekologicznymi?

OPIS e Czy Twoja wiedza ekologiczna opiera sie¢ na faktach naukowych? Czy
znasz najnowsze badania/dane zwigzane z tematem? Czy mozesz
przytoczy€ jakies rzeczywiste dane?

e Czy jeste$ przygotowany na pytania uczestnikbw na tematy ekologiczne
powigzane z Twoim szkoleniem?

e Czy znasz obecne regulacje prawne, ktére majg na celu niwelowanie
negatywnego wptywu na Planete i ktére mozesz powigza¢ w tematykq
Twojego szkolenia/ treningu?

e Czy wiesz, w jaki sposbb rozwigzanie [ prawodawstwo lub brak
rozwigzania / prawodawstwa zwigzanego z tematem wptywa na zycie
ludzi / zycie spoteczne [ srodowisko?

e Jakie opinie/trendy pojawity sie ostatnio w zwigzku z tematem?

Potrzebujesz wiedzy opartej na faktach naukowych poniewaz:
e Jako trener(ka) jestes zrodtem wiedzy dla oséb uczestniczqgcych

DLACZEGO . . L .y .
JEST TO e Modelujesz nawyk postugiwania sig przez uczestnikdw faktami
WAZNE naukowymi, w dobie fake newsow i teorii spiskowych.
e Mozesz wtedy lepiej rozpoznawaé swoje mozliwosci i podejmowac sie
zadan, ktore nie przekraczajg Twojej wiedzy.
Przed szkoleniem/dziataniem edukacyjnym:
e Zbadajtemat, aby zna¢:
o Najnowsze badania i dane zwigzane z tematem,
o Opinie ekspertow i nie-ekspertdw na ten temat.
PRAKTYCZNY ) . . . . .
PRZYKLAD e ZrOb potencjalnq liste FAQ zwigzanq z tematem i sprawdz, czy znasz

odpowiedz.

e Narysuj szerszy obraz, aby zobaczy¢, w jaki sposéb Twédj temat jest
powiqzany z innymi problemami, ktére wptywajq na ludzi /
spoteczenstwo | srodowisko.



https://wlaczoszczedzanie.pl/ekolinki/polskie-fundacje-stowarzyszenia-i-organizacje-ekologiczne/
https://wlaczoszczedzanie.pl/ekolinki/polskie-fundacje-stowarzyszenia-i-organizacje-ekologiczne/
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e Analizuj potrzeby uczestnikéw ze wzgledu na temat z poszanowaniem ich
kompetenciji i kontekstu lokalnego

e Sprawdsz, czy czujesz sie pewnie, odpowiadajgc na pytania na ten temat
i czy potrafisz o tym swobodnie i jasno moéwic.

OPIS

Jesli chcesz wptywaé na postawy i zachowania osdb uczestniczgcych, musisz by¢
spojny(a) z eko-przestaniem, ktére gtosisz. Uczenie sie nie jest prostym
mechanizmmem przekazywania i otrzymywania informacji. Ludzie uczq sie przez
obserwacje. Obserwuijq cie podczas szkoleniu/treningu i po nim. Jestes bardziej
autentyczny(a) i przekonujgcy(a), gdy zyjesz i oddychasz zielonymi wartosciami.
Kluczowe pytania:
e Jak jestes ubrany(a) i co to méwi o Tobie w kontekscie poszanowania
.Zielonych wartosci”?
e Co Twgj styl zycia i sposdb konsumpcji méwiq o tym, jaki masz stosunek
do wartosci ekologicznych?

DLACZEGO
JESTTO
WAZNE?

Zgodnie ze spoteczng teoriq poznawczq - opracowang przez Alberta Bandure

i wspotpracownikdw, modele sq waznym zrédtem uczenia sig¢ nowych zachowanh

i osiggania zmian behawioralnych. Ludzie obserwujqg i nasladujq. Uczg sie nowych
informaciji i zachowan, obserwujgc innych ludzi.

Teoria stwierdzaq, ze kiedy ludzie obserwujq osobe modelujgcq w dziataniu i jego
konsekwencje, zapamietujq sposdb dziatania i uzywajq go do swoich kolejnych
dziatan. Obserwowanie modelu moze réwniez sktoni¢ do zaangazowania sig

w dziatanie, ktérego juz sie nauczyt.

Dlatego Ty jako trener(ka) masz szanse, by stac sig przyktadem, inspiracjq dla
o0s6b uczestniczgcych i by¢ dla nich czynnikiemn motywujgcych do wprowadzania
zmian w ich stylu zycia i konsumpcji po powrocie z treningu/ szkolenia.

PRAKTYCZNY
PRZYKLAD

1-4

Przeprowadz samooceng s, aby wiedzie€, jak spdjny jestes z eko-przestaniem.
Zadaj sobie pytanie przed podjeciem decyzji o prowadzeniu treningu/eko-
aktywnosci:
e Czy w codziennym zyciu kieruje sie wartosciami zwigzanymi z tematem?
e Jak moge wykorzystac siebie jako przyktad ksztattujgcy, aby wptynq¢ na
osoby uczestniczqgce w kontekScie realizacji celéw szkolenia?

OPIS

Nikt nie jest samotnq wyspq i nikt nie jest tak mqdry jak my wszyscy. Dlatego
warto, aby$ widziat(a) siebie w sieci wspotpracy i $wiadomie jq ksztattowat(a)
i wzmacniat(a). Warto robié to na trzech poziomach:




1. Poziom organizacyjny

Czy znasz organizacje, ktérqg reprezentujesz na szkoleniu? Czy wiesz, jakie
sq jej wartosci, zasady etyczne itp.?

Jakiego rodzaju informaciji potrzebujesz od organizacji? Czy wiesz, jak je
pozyskac?

Czy jest co$ w twoim kursie, co moze inspirowa¢ organizacje do
zrbwnowazonego rozwoju? Jesli tak, czy wiesz, jak przystgpi¢ do
wprowadzenia zmiany?

2. Miedzy trenerami

Jak mozesz wykorzystac sie€ swoich kontaktow w Srodowisku trenerskim,
by rozwija€ swoje kompetencje ekologiczne i wspiera¢ w tym innych?
Jak dzielisz sie swoimi najlepszymi praktykami w zakresie rozwijania
kompetencji ekologicznych? Czy wiesz jak inspirowa¢ innych w tym
zakresie?

3. Miedzy trenerami a innymi (potencjalnymi) partnerami

Z kim w Twoim Srodowisku warto wspdtpracowag, by rozwijaé
kompetencje ekologiczne jak najszerszej grypy odbiorcéw i wptywaé na
ich proekologiczne zachowania?

Jak dzielisz sie¢ swoimi najlepszymi praktykami w zakresie rozwijania
kompetenciji ekologicznych? Czy wiesz jak inspirowa¢ innych w tym
zakresie?

Aby wszyscy dziatali zgodnie z uwspoélnionymi zasadami i praktykami.

DLACZEGO e Aby by¢ w sieci wymiany idei, pomystow, dobrych praktyk, materiatow
JEST TO dla treneréw(ek).
WAZNE? e Aby dziata€ przejrzyscie i wykorzystywac efekt synergii.

e Aby podnosi¢ swoj wptyw spoteczny.

e Organizacja wdraza Eko-Kodeks do swojej codziennej praktyki
i wykorzystuje go do ewaluacji swoich dziatan.

e Organizacja ma ustalonqg praktyke rekrutacji i wprowadzania
treneréw(ek) do swoich projektéw, w ramach ktérej nowe osoby
zapoznajq sie z zasadami, praktykami i procedur organizacji w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju.

PRAKTYCZNY L . L . TP .

e Organizacja ma platforme on-line, na ktérej mozna dzieli¢ sie dobrymi

PRZYKtAD

praktykami, wdrazaé praktyki do pracy, przyktadami i np. wizytami

w réznych organizacjach.

Organizacija, trener(ka) ma wtasny "bank” interesariuszy. Bank zawiera
informacje o réznych interesariuszach, z ktérymi mozna sie
skontaktowaé. Na przyktad godzina dla Ziemi = skontaktuj sie z konkretng
firmq elektryczna.



Wazna jest refleksja nad miejscem szkolenia/ treningu. Pomaga ona zobaczyé
wzajemne oddziatywanie: miejsce wptywa na szkolenie/ trening — szkolenie/
trening wptywa na miejsce. Czesto widzimy te pierwszq zaleznos¢, rzadziej te
drugq. Zachecamy Cie do $wiadomego ksztattowania relacji z miejscem,

w ktérym odbywa sie aktywnos$¢ edukacyjna, do zwiekszania potgczenia

z lokalnqg specyfikg, wspierania lokalnych organizaciji i doceniania lokalnych
zasobow.

Dobry wybér miejsca szkolenia pogtebia bliski zwigzek ludzi z naturq
i krajobrazem, w ktérym sie znajdujq, nawet jesli przez ograniczony czas. Miejsce
i sposéb jego uzytkowania modelujq takze postawy osdb uczestniczgcych oraz

OPIS otoczenia, w ktérym realizowane jest szkolenie/ trening.
Kluczowe pytania:

e Czym kierujesz sie wybierajgc miejsce szkolenia/ treningu?

e Co sprawiq, ze dana lokalizacja jest specyficzna?

e W jakim krajobrazie sie znajduje?

e Jak wyglgda budynek i pomieszczenia?

e Czy motzliwe jest wykorzystanie przestrzeni zewnetrznej przynajmniej do
czesci szkolenia?

e Jak postepuje sie z gospodarkq elektryczng i wodnq lub odpadami?

e Jak mozna wykorzysta¢ zasoby lokalnych organizaciji/ firm/ matych
producentow?

DLACZEGO e Widzqc dobrq praktyke z okolicy ludzie dowiadujq sig, ze mozliwe sq rézne
JEST TO proekologiczne rozwigzanie i ze ich wdrozenie nie jest takie trudne.
WAZNE? e Miejsce wptywa na uczenie sig, nabywanie hawykéw i przenoszenie ich

do codziennego zycia.
Dobrze sprawdzajq sie:
e Miejsce na wsi, nie w duzych miastach, zwtaszcza jesli dziatajg tam
centra edukaciji ekologiczne.
PRAKTYCZNY e Budynki z ekologicznymi rozwiqzaniami (zielony dach, ogrzewanie oparte
PRZYKLAD ma zrédtach odnawialnych, odzyskiwanie ciepta/ wody, energia

stoneczna, automatyczne wytqczanie Swiatet, segregacja odpaddw,
kombajny do wody deszczowej, suche toalety, brak koniecznosci
codziennej wymiany recznikéw itp.)



Pomieszczenia wyposazone w meble i dekoracje wykonane ze
zrbwnowazonych zrédet.

Mozesz zainspirowac sie:

Ekologiczne centrum aktywno§ci Wspdtdzielnik w Warszawie - Miejsce
Aktywnosci Lokalnej, ktére powstato w celu edukowania na temat
zrbwnowazonej konsumpcji i ograniczania ilosci wyrzucanych
przedmiotéw. To wspdlny projekt Wolskiego Centrum Kultury oraz Wola
Parku.

https://wck-wola.pl/nasze-miejsca/wspoldzielnik/

OPIS

Zastandw sig, jakie opcje sq dostgpne, gdy myslisz o transporcie i czy
dokonujesz najlepszego wyboru w kontekscie §ladu weglowego.
Kluczowe pytania:

W jaki sposéb Ty i inni korzystacie z réznych Srodkdéw transportu?

Czy oferujesz osobom uczestniczqcym rézne opcje podrbézowania?

Czy podrézowanie jest konieczne, czy zamiast tego mozesz uzy€ sprzetu
online?

DLACZEGO
JESTTO
WAZNE?

Transport:

Duzo energii jest konsumowana przez transport (byé moze jest to gtéwny
uzytkownik energii),

Powoduje zanieczyszczenie powietrza i emisje gazéw cieplarnianych
(CO2, NOx i SOx oraz czgstki state),

Powoduje zanieczyszczenie hatasem,

Zwigkszone zagrozenie globalng zmiang klimatu,

Powoduje degradacje zasobdw wodnych,

Przyczynia sie do utraty i fragmentaciji siedlisk zwierzagt.

PRAKTYCZNY
PRZYKLAD

Dokonujqc wyboru, zastanéw sie:

Czy warsztat twarzg w twarz jest konieczny?

Czy motliwe jest spotkanie online? Czy dysponujesz odpowiednimi
zasobami (umiejetnosci i doswiadczenie, wsparcie techniczne)?

Czy jest dostepny transport publiczny? Czy kazda z oséb uczestniczgcych
moze z niego skorzystac?


https://wck-wola.pl/nasze-miejsca/wspoldzielnik/

OPIS

Podczas szkolen i treningdw czesto uzywa sig papieru, folderéw, kopert,
dtugopiséw, otdbwkoéw, nozyczek, kleju itp. Nawet te mate przedmioty mozna
wykorzystac z myslg o Srodowisku. Kryteria, ktére mogg nam poméc w podjgciu
decyzji to np.: materiatowos§¢ i energochtonnos¢ produkcji, mozliwo$¢ recyklingu,
biodegradowalno$¢, bezpieczehstwo dla zdrowia ludzi i zwierzqt, odlegto$¢
transportu od producenta do konsumenta.

Zastandw sig jakich materiatdow uzy€, dlaczego z nich korzystag, jak z nich
korzystac i w ten sposdb komunikujesz osobom uczestniczgcym.

Kluczowe pytania:
e Zczego sq wykonane materiaty, z ktérych chcesz korzystac?
e Jakie bardziej ekologiczne rozwigzania?
e Czy moge je poddac recyklingowi lub ponownie uzy¢?
e Czy osoby uczestniczgce mogq przynieS¢ wiasne materiaty i ponownie
zabra¢ je do domu?

DLACZEGO
JESTTO
WAZNE?

To jak pracujesz i z czego korzysta¢ modeluje zachowania oséb uczestniczqcych.
Masz wielkg szanseg, by ich inspirowa¢ i motywowa¢ do korzystania

z ekologicznych narzedzi i materiatdw po powrocie ze szkolenia. Ludzie
przekonajq sie, ze mozna to zrobi¢, a nie jest to takie trudne, poniewaz zobaczqg
wiele inspirujgcych przyktadédw na wiasne oczy i mogq "dotkng¢” ich w praktyce.
Wszyscy uczymy sie przez obserwacje. Ona prowadzi do tatwiejszego nabywania
nawykéw, a tym samym przenoszenia pozqdanych zachowah do codziennego
zycia.

PRAKTYCZNY
PRZYKtAD

Im czesciej jako trener(ka) dbasz o to, jak korzystasz materiatow, tym wigksze
jest Twoje oddziatywani na innych. Wazne, aby dbac o to, by ludzie wiedzieli co
sig robi i dlaczego. Szczegblnie w przypadku mato znanych srodkow i rozwigzah
potrzebne sq informacje i wyjasnienia. Promuj swoje eko-kroki — opowiadaj

0 nich osobom uczestniczgcym, wyjasniaj wszystkie praktyki ekologiczne

w zaproszeniach, na plakatach, na miejscu, w instrukcjach organizacyjnych.
Jeszcze przed rozpoczeciem szkolenia moze mie€ duzy wptyw na Srodowisko

w postaci drukowanych plakatéw, pamigtek i artykutdw promocyjnych.
Ponownie, im mniej, tym bardziej zielono - dotyczy to zwtaszcza réznych
"bezuzytecznych” pamiqtek.

Ponizej znajdujq sie najwazniejsze punkty, o ktérych nalezy pamietac¢ wybierajgc
materiaty szkoleniowe. Wszystkie rozwigzania sqg stosunkowo tatwo dostgpne
i niedrogie:
e Uzyj makulatury, niechlorowanego papieru.
e Ogranicz liczbe kopii kazdego dokumentu do minimum.
e Kopiujidrukuj na obu stronach papieru i nie wyrzucaj papieru, dopdki nie
uzyjesz obu stron.
e Uzyj otdwkdw wykonanych z naturalnych materiatéw (drewno FSC,
bambus, wibkno pszenicy, liscie kukurydzy, papier)



Ostrzaiki, zszywacze wybierajg metal zamiast plastiku. Uzywaj nozyczek
catkowicie metalowych (bez plastiku)

OPIS

Myslgc o poczestunku/lunchu warto wzigé pod uwage: zywnos§é, napoje,
opakowania oraz zarzqdzania odpadami spozywczymi.
Kluczowe pytania:

Czy mozesz korzystac z lokalnych zasobow?

Czy konieczne jest zapakowanie produktéw (np. kazdy lunch w osobnym
opakowaniu)?

Co zrobisz z resztkami?

Wybieraj:

Korzystanie z lokalnych zasobdw, tj. lokalnych rolnikéw, bezposrednio lub
za posrednictwem rynkéw rolnych. W ten sposdb dbasz o jakos¢ jedzenia,
ograniczasz $lad weglowy wynikajqcy z transportu i wspierasz
sprawiedliwy handel.

Wode z lokalnych zrédet - jest zdrowa i tania. Mozna jg wykorzystaé
przygotowania domowych lemoniad z lokalnych owocdw lub herbat

z lokalnych ziét. Mitq aktywnoscig podczas szkolenia/treningu moze byé
zbieranie owocoéw lub zi6t.

Kawe z etykietg ekologiczng i sprawiedliwego handlu. Mozesz stosowac
substytuty wykonane z lokalnych produktéw (cykoria, ziarno).
Opakowania wielorazowe. Kupujgc surowce od rolnikbw, mozna uzyé
toreb tekstylnych i specjalnych toreb wielokrotnego uzytku na warzywa

i owoce. Do napojéw uzywamy szklanych pojemnikdw, czyli butelek
zwrotnych i nadajqcych sie do recyklingu. Podobne zasady dotyczq
serwowania. Mozna uzywac¢ drewnianych sztu¢cow, papierowych talerzy
i kubkéw, ale klasyczne uzycie szklanych i porcelanowych zmywalnych
naczyn jest znacznie lepsze i wyglgda lepie;j.

DLACZEGO
JESTTO
WAZNE?

Dobre wyzywienie z ciekawymi daniami przygotowanymi z lokalnych
produktéw sq inspirujqce i bardziej atrakcyjne (szczegélnie dla oséb
mniej znajgcych lokalny kontekst, przyjezdnych).

Dobrej jakoSci niskoprzetworzone produkty pozytywnie wptywajq na
ogblne samopoczucie osdb uczestniczgcych. Zywnosé spetniajgca
ekologiczne standardy zwykle jest Izejsza w trawieniu i bardziej
aromatyczna, co przektada sie na ogdiny dobrostan oséb
uczestniczgcych w szkoleniu/treningu. | odwrotnie, na przyktad, uzycie
jednorazowych plastikowych sztu€écdw i naczyh zawsze powoduje pewien
stopien niezadowolenia uczestnikow i obniza wartoSci smakowe jedzenia.
Powody ekonomiczne - taniej jest uzywaé wielorazowych naczyn,
podobnie jak taniej jest robi¢ herbaty, lemoniady lub §wiezy sok

z zebranych zi6t i owocodw. W rzeczywistosci czgsto mozna kupi¢ produkty
zaskakujgco tanio od lokalnych rolnikow.




PRAKTYCZNY
PRZYKtAD

Rozwigzania, ktoére przedstawiamy prawie zawsze sq dostgpne. Wymagajq
jedynie zaplanowania i czasu. Jest to minimalna praca, ktéra daje duze efekty:
zmywalne naczynia i sztu€ce, woda z kranu w dzbanku z plasterkiem cytryny lub
gatqzkq miety, miski owocdw sezonowych, Iniane serwetki.

Inspiracje mozna znalez¢ tutaj:
e Kooperatywy spozywcze w Polsce:
https://kukbuk.pl/artykuly/kooperatywy-spozywcze-w-polsce/
e Co to fest Fairtrade? https://www.fairtrade.org.pl/fairtrade/co-to-jest-
fairtrade/
e Sprawiedliwy handel (Fair Trade):
https://www.fairtrade.org.pl/sprawiedliwy-handel/fair-trade-vs-

fairtrade/

e Zero waste - baza wiedzy: https://zero-waste.pl/baza-wiedzy/



https://kukbuk.pl/artykuly/kooperatywy-spozywcze-w-polsce/
https://www.fairtrade.org.pl/fairtrade/co-to-jest-fairtrade/
https://www.fairtrade.org.pl/fairtrade/co-to-jest-fairtrade/
https://www.fairtrade.org.pl/sprawiedliwy-handel/fair-trade-vs-fairtrade/
https://www.fairtrade.org.pl/sprawiedliwy-handel/fair-trade-vs-fairtrade/
https://zero-waste.pl/baza-wiedzy/

ZAKRES SZKOLENIA

Planuj dziatania wykorzystujqc
odnawialne zasoby

e Swiadome korzystanie z odnawialnych zrédet energii pomaga zmniejszy¢
wptyw na Planete.

e Myslenie o nas samych i osobach uczestniczgcych w kategoriach
poszanowania naszych zrédet energii i dbanie o ich odnawianie, pomaga
dba¢ o dobrostan i dobrze wykorzystywaé potencjat, jaki mamy.

Kluczowe pytania:

e Jak mozna oszczedzaé energie (np. w ramach transportu czy energie
elektrycznq), bez uszczerbku dla jakosci pracy? Czy mozna korzystaé

OPIS z energii odnawialnej?

e Czy sprawdzites, jakie sq zasoby w miejscu szkolenia? Czy
zastanawiates(as) sie, jak je wiqgczy€ lub dostosowaé do Twojego
szkolenia/ treningu?

e Czy wiesz, jakie zasoby (umiejetnosci, materiaty, przedmioty fizyczne
i wktad pracy w fazie przygotowan) mogag wniesé osoby uczestniczgce
i podzieli¢ sie nimi na szkoleniu/ treningu? Jak mozesz to wykorzystaé? lle
czasu na to potrzeba?

e Czy przygotowates(as) wirtualng przestrzen do dzielenia sie
doéwiadczeniami i refleksjami po szkoleniu?

e Tworzenie warunkéw do przeptywu energii migdzy osobami
uczestniczgcymi oraz miedzy nimi i trenerem(kg) wspomaga uczenie sie.

DLACZEGO Daje mozliwo$¢ do wnoszenia wtasnych pomystow i dalszego rozwijania
JESTTO nabytych umiejetnosci, dzielenia sie
WAZNE? i wspierania sie hawzajem w procesie uczenia sie. Wspobttworzony wynik

jest uwazany za odnawialny, poniewaz wiedza i doSwiadczenia sg
dzielone i nie sq zalezne tylko od trenera(ki).

Zacznij od refleksji nad tym, jak szkolenie ma wptyng¢ na grupe docelowgq, czyli
co chcesz osiggngé€. Pomysl o tym, jak chcesz do tego dojs¢, ale jednoczeénie
pozostaw troche miejsca na to, co sie wytoni w grupie. Rozwazajqc rozwigzania
PRAKTYCZNY wytaniajgce sig w grupie, nie pozwél by zbyt wygérowane ambicje i oczekiwania
PRZYKtAD zamknety droge stosowaniu matych i powolnych rozwigzan; daj czas naich
przetestowanie. Nie marnuj energii na krétkoterminowe szybkie rozwigzania.
Skup sie na dtugoterminowym i znaczqgcym wptywie. Dobra wizja i szersza
perspektywa sq niezbedne, aby nada¢ wiadciwy ton od samego poczqgtku.




OPIS

Pomagaj osobom uczestniczgcym rozwija¢ cenne i praktyczne umiejetnosci.
Zachecaj do wymyslania wtasnych praktycznych rozwigzan, zadawania pytan,
analizy wtasnych doswiadczen, wykorzystywania potencjatu réznorodnej grupy.
Wykorzystaj potencjat, aby stworzy¢ dobrg symbioze i zawsze doceniac
grupowqg maqdros¢, zwtaszcza, gdy dotykasz tematdw zwigzanych z kryzysem
klimatycznym, ktory u wielu ludzi wywotuje niepokdj, strach i poczucie
bezuzytecznosci. Jako trener(ka) skupiaj sie na zréwnowazonych i konkretnych
metodach dziatania. Pozwoli to osobom uczestniczqgcym poczu¢ sie moc do
dziatania i do bycia eko-aktywnymi.
Kluczowe pytania:
e Czy cele szkolenia sq ukierunkowane na zrbwnowazone i konkretne
dziatania?
e Uczestnicy czujq sie upowaznieni do dziatania?
e Czy osoby uczestniczqce widzq i rozumiejq konkretny cel i praktyczne
aspekty szkolenia. Jak wptywa to na ich motywacje i zaangazowanie?
e Czy grupa pracuje razem, by osiggng¢ wspodlny cel?

DLACZEGO
JESTTO
WAZNE?

Praktycznie ukierunkowane szkolenie/ trening dajg osobom uczestniczgcym
poczucie uzytecznosci i zachecajg do zaangazowania sie dajgc perspektywe
zastosowania zdobytej wiedzy/ umiejgtnosci w codziennym zyciu. Umiejetnose,
ktoéra zostata praktycznie zastosowana, jest tatwo zapamietywana i dlatego ma
wigkszqg wartos¢ dla osbéb uczestniczqgcych i mocniej wptywa na zmiane ich
zachowan/ postaw.

PRAKTYCZNY
PRZYKLAD

OPIS

Osoby uczestniczgce powinny wyjs¢ ze szkolenia z kilkoma pomystami na rzeczy,
ktére mogq zrobi€ bardzo tatwo, i z poczuciem, ze osiqgneli cos razem.
® totewskie Stowarzyszenie Permakultury prowadzi na przyktad tradycyjne
warsztaty gontowe, ktére odbywajqg sie na prawdziwych dachach, ktére
pobzniej stuzq lokalnej spotecznoéci. Uczestnicy zdobywajg umiejetnosg,
a wynik szkolenia ma praktyczne zastosowanie.

http://skaidu-
meistarklase.mozello.lv/skaidu_meistarklases/skaidu_darbnicu_fotostasti/2018-

fotostasti/params/group/103519/.

W naturze nic nie pozostaje state. Wszystko sie zmienia, ewoluuje. Trener (ka)
respektuje te zmiennosé i jest zawsze otwarty(a), zdolny(a) do autorefleksji

i akceptowania informaciji zwrotnych. Dlatego, jako trener (ka) rozwijaj
umiejetnos$¢ obserwowania i dostosowywania sie w oparciu o to, co widzisz.
Dobre przygotowanie jest wazne, ale kluczowe jest, aby zawsze mie€ w sobie



http://skaidu-meistarklase.mozello.lv/skaidu_meistarklases/skaidu_darbnicu_fotostasti/2018-fotostasti/params/group/103519/
http://skaidu-meistarklase.mozello.lv/skaidu_meistarklases/skaidu_darbnicu_fotostasti/2018-fotostasti/params/group/103519/
http://skaidu-meistarklase.mozello.lv/skaidu_meistarklases/skaidu_darbnicu_fotostasti/2018-fotostasti/params/group/103519/

elastyczno$¢ i zdolno$€ do reagowania na sytuacje, w oparciu o informacje
zwrotne i potrzeby osdb uczestniczgcych.

Kluczowe pytania:

W jaki sposbb tworzysz bezpieczng przestrzeh do dyskusji, w ktérej osoby
uczestniczqgce mogq poczuc sie swobodnie, mysle€ krytycznie, zadawaé
pytania?

Jak dajesz szanse osobom uczestniczgcym na uzyskanie informacji
zwrotnej podczas szkolenia? Jak dbasz o to, aby Tobie mogta zostaé
udzielona informacja zwrotna? Czy zaplanowate$(as) to w programie
Twojego szkolenia?

Czy planujesz momenty, w ktorych mozesz zrobic krok w tyt i obserwowaé
reakcje, jezyk ciata, dynamike grupy?

Czy jeste$ w stanie nie tylko zaakceptowaé informacje zwrotne, ale takze
by¢ wystarczajgco elastycznym, aby zmienic kurs i dostosowag sie do
niego (nawet jesli oznacza to anulowanie pierwotnych planéw)?

DLACZEGO
JESTTO
WAZNE?

Ignorowanie potrzeb i reakcji uczestnikdbw podczas szkolenia prowadzi do
spadku zaangazowania, frustracji i ogélnie negatywnych reakciji.
Odmowa przyjecia przez trenera(ke) informacii zwrotnej i brak otwartosci
na niq negatywnie wptywa na przebieg i rezultaty szkolenia.

Bycie eko-aktywnym dla planety oznacza stuchanie i adaptacije, a zatem
eko-aktywny trener(ka) musi stucha¢, obserwowaé i dostosowywag sie.

PRAKTYCZNY
PRZYKLAD

Gdy w grupie jest wiele frustracji, a osoby uczestniczgce nie angazujq sie
w proponowane przez Ciebie dziatania, mozesz zadziata€ wg ponizej opisanych
krokow:

Wybierz krétkq aktywnosg, ktérq uczestnicy mogq wykonywaé

w mniejszych grupach [ parach.

Cofnij sig o krok i po prostu obserwui;.

Czy widzisz, skqd biorq sig napiecia?

Jesli zidentyfikujesz zrédto napiecia, poswigc chwile, aby zmodyfikowaé
sesje, np. zmieniajgc dynamike grupy i / lub wykonujgc czynno$g, ktéra
zmniejszy napiecia (lub nawet zaproponuje przerwe).

Jesli nie mozesz zidentyfikowa¢ zrédta napigcia, pomysl o najlepszym
sposobie / momencie, aby sie zatrzymaé i zaprosi¢ wszystkich do
podzielenia sig tym, jak oni widzq te sytuacje.

Pamiegtaj, ze mozesz otwarcie powiedzie€ grupie, ze identyfikujesz
napigcia. Zawsze mozesz zaproponowac krétkq przerwe, by dac sobie i
innym czas na namyst i odpoczynek.

Po przerwie zorganizuj runde zwrotng lub zaproponuj inny program na
reszte szkolenia i popro$ uczestnikdw o zgode.




3-4

Planujgc szkolenie/trening, staraj sie wykorzystywaé lokalne zasoby w postaci
wiedzy, doSwiadczenia, dobrych praktyk wypracowanych w lokalnej
spotecznosci. Pomysl, jak miejsce, w ktérym jesteScie moze wzbogacic
doéwiadczenia oséb uczestniczgcych w Twoim szkoleniu/ treningu.

OPIS Kluczowe pytania:
e Jaka jest oferta lokalnej kultury?
e Jakie ciekawe projekty edukacyjne lub programy sq realizowane
w okolicy?
e Jak widzisz mozIliwos¢ skontaktowania sig lub wspdtpracy z lokalng
organizacjq kulturalng lub ekologiczng?
e Poznajqgc lokalng kulture i wartoéci, lepiej dopasujesz swoje dziatania
edukacyjne do potrzeb osdb uczestniczgcych i mieszkancow.
DLACZEGO e Wykorzystanie lokalnych przyktaddéw dobrych praktyk ekologicznych lub
JESTTO ktére sq zwiqzane z lokalnymi wydarzeniami, lokalng kulturg, moze by¢
WAZNE? bardziej interesujqce dla oséb uczestniczgcych i pozytywnie wptywaé na
rozwijanie ich kompetenciji ekologicznych.
e Korzystanie z lokalnych zasobéw wzmacnia tozsamos€ lokalnej
spotecznosci.
Przed szkoleniem/ treningiem warto sprawdzi¢, jakie lokalne wydarzenia
kulturalne, ekologiczne i projekty edukacyjne odbywajgcych sie w okolicy.
Przejrzyj oferty lokalnych domow kultury, teatréw i bibliotek. Przeglgdaj lokalne
gazety, przewodniki turystyczne lub strony internetowe lokalnego samorzqdu
i lokalnych organizaciji pozarzgdowych. Poszukaj dobrych praktyk w tej
dziedzinie. Jesli masz takqg mozliwos€, mozesz wzig€ udziat w lokalnym
PRAKTYCZNY wydarzeniu, aby lepiej pozna¢ lokalng spotecznose¢.
PRZYKtAD

Sprobuj znalez€ inspirujgcych ludzi z lokalnej spotecznosci. Mozesz podac te
osobe jako przyktad lub skontaktowa€ sig z nig, aby porozmawiaé o lokalnej
perspektywie.

Podaj przyktady lokalnych dobrych praktyk, aby osoby uczestniczgce mogty
z nich réwniez skorzystac.



czeSE 10

Ten rozdziat zawiera zbidr narzedzi i przyktadowych dziatah edukacyjnych podnoszqcych
ekokompetencje. Wszystkie zostaty opracowane na podstawie praktycznych
doSwiadczen i przetestowane przez grupe edukatoréw pracujgcych

z r6znymi grupami docelowymi.

Przedstawione narzedzia koncentrujq sie na:
angazowaniu w ochrong Srodowiska na poziomie lokalnym;
poruszaniu réznorodnych kwestii Srodowiskowych: marnotrawstwa zywnosci,
recyklingu i ograniczania produkcji odpaddw, zanieczyszczenia powietrza i
indywidualnego wptyw (transport, spalanie w piecach itp.), zréwnowazonej energii itp.;
ksztattowaniu wiasciwych postaw u uczestnikdw i uczestniczek.

Przy kazdym narzedziu umiesciliSmy ikony utatwiajgce dobranie odpowiedniej

aktywnosci zaleznie od potrzeb trenera lub trenerki:

TRUDNOSC LICZBA
UCZESTNIKOW

GRUPA CZAS
WIEKOWA TRWANIA
ZASADY PERMAKULTURY

O tym, z ktérymi zasadami permakultury zwigzane jest dane
narzedzie, informujg numery:

Obserwuj i bierz udziat

Ztap i zatrzymaj energie

Zbierz plon

Stosuj samodyscypling i zaakceptuj skutki swoich dziatan
Stosuj i doceniaj zasoby i ustugi odnawialne

Nie wytwarzaj odpaddw

Projektuj od wzorcoéw do szczegdtow

tgcz, nie dziel

Stosuj mate i powolne rozwigzania

10. Stosuji doceniaj réznorodnosé

1. Wykorzystuj krawedzie i doceniaj elementy graniczne
12. Kreatywnie wykorzystuj zmiany i reaguj na nie

©®NDO N LN



Slad Ekologiczny

Opracowanie: lvana Maridnkova, The Association of Czech Experts in Andragogy

Czy chcesz odkry¢ swdj potencjat w zachowaniach ekologicznych?

®0060e

sredni +12 4-20 60 min. 1,4,7,9,11

KORZYSCI e Poznasz zagadnienie $ladu ekologicznego (ecological footprint)
o Odkryjesz swoj osobisty poziom w zachowaniach prosrodowiskowych
e Poznasz swoje mocne strony
e Okreslisz mozliwe obszary i cele do poprawy

KOMPETENCIE, Gtéwne kompetencje ekologiczne zwigzane z tym ¢wiczeniem:

KTORYCH e Ekologiczne skutki wyboréw

DOTYCZY TO e Swiadome wybory ekologiczne

NARZEDZIE e Gotowosc do dzielenia sie i wymiany

e Twoja rola i odpowiedzialnos$¢ za dziatanie

ZtOZONOSC SREDNIA - Potrzebujesz wiecej czasu i materiatéw na przygotowanie zadania,
a takze potrzebujesz wiecej doswiadczenia w jego realizacji; Mozesz potrzebowac
roznych materiatéw, a ¢wiczenie jest bardziej skomplikowane do wyjasnienia
uczestnikom.

PRZEDZIAL . . . o L :
Nie ma minimalnego ani maksymalnego limitu wieku, poniewaz zajecia mozna

WIEKOWY

wykonywac zaréwno z mtodziezg (od 12 roku zycia), jak i dorostymi.

WIELKOSC GRUPY  pjotoda moze by¢ stosowana w grupie co najmniej 4 uczestnikéw, maksymalnie 20

0s6b.
GODZINA Zalecamy czas to 60 minut, w tym wyjasnienie i dalszg dyskusja.
ZASADY e Obserwuj i bierz udziat (1)
PERMAKULTURY e Stosuj samodyscypline i zaakceptuj skutki swoich dziatan (4)

e Projektuj od wzorcéw do szczegétow (7)
e Stosuj mate i powolne rozwigzania (9)
e Wykorzystuj krawedzie i doceniaj elementy graniczne (11)

METODOLOGIA Aby zapoznac sie z podstawowymi pojeciami, mozemy skorzystac¢ z metody burzy
maozgow.




GRUPA Praca z tg metoda jest odpowiednia dla kazdego uczestnika, niezaleznie od
DOCELOWA umiejetnosci. Nie ma zadnych ograniczen, warunkéw wstepnych ani zalecanego
srodowiska do jego uzycia.
CELE e Zrozumienie koncepcji $ladu ekologicznego i zréwnowazonego rozwoju
SZCZEGOLOWE e Uswiadomienie sobie, jak styl zycia wptywa na wielkos¢ sladu ekologicznego
e Zrozumienie powigzan miedzy krajami i ich sladem ekologicznym
e Mierzenie osobistego sladu ekologicznego i poréwnanie go z innymi oraz ze
$rednim Sladem ich kraju i innych krajow
e Motywowanie uczestnikdw do zmniejszenia wtasnego sladu ekologicznego
oraz ewentualnie $ladu ekologicznego ich rodziny i przyjaciét
MATERIALY Czesc 1, 3: tablica lub flipchart, markery, papiery, otéwki
Czesc 2: komputer (smartfon) podtaczony do Internetu, projektor
PROCES KROK PO
KROKU Cze$c€ 1: Jaki jest slad ekologiczny?

Uczestnicy zostang zapytani: "Co rozumiesz przez slad ekologiczny?"

Zapisz wszystkie pomysty na tablicy lub flipcharcie. Nie oceniamy ani nie
krytykujemy. Jesli grupa jest duza, mozemy podzieli¢ ja na mniejsze grupy. Inng
opcja jest to, ze uczestnicy wykonujg najpierw "burze mdézgdéw" na wtasnym
papierze, a nastepnie pordwnujg swoje pomysty w parach. Nastepnie zapisujcie
pomysty na wspdlnym flipcharcie. Ta procedura pomaga niesmiatym lub
wolniejszym uczestnikom, ktérzy w przeciwnym razie nie wykorzystujg swojej
szansy i sg tylko biernie zaangazowani - ogladajg, stuchajg, nie méwisa.

Kiedy koriczg nam sie pomysty, sortujemy je i poréwnujemy z rzeczywistg trescig
pojecia $ladu ekologicznego (Slad ekologiczny jest miarg tego, jak zréwnowazony
jest nasz styl zycia, tj. jaki $lad, wyrazony w globalnych hektarach na osobe,
pozostawia nasz styl zycia i zwigzana z nim konsumpcja zasobdw naturalnych

w skali globalnej. Ludzie zyjgcy w rdznych czesciach Ziemi tworzg rdzne Slady
ekologiczne). Wiecej informacji: www.footprintnetwork.org

Czes¢ 2: Obliczanie sladu ekologicznego
Ta czes¢ moze byé wykonana w kilku odmianach:

1. Uczestnicy otwieraja link na swoich telefonach i sami wypetniaja
kwestionariusz (wszyscy uczestnicy muszg mie¢ komorkowa transmisje
danych lub potgczenie Wi-Fi)

2. Wyswietlasz kwestionariusz za pomocg projektora i wypetniasz dane
uczestnika lub wtasne jako przyktad.

Omaéw wyniki: pamietaj, ze nie wszyscy sg gotowi podzieli¢ sie wynikami, uwazaj na
rywalizacje miedzy uczestnikami - celem nie jest pokazanie, kto jest najlepszy, a kto
najgorszy. Celem jest wywotanie dyskusji i pomoc uczestnikom indywidualnie

w znalezieniu potencjatu do poprawy, a takze ich mocnych stron w tej dziedzinie.

Cze$c¢ 3: Jak zmniejszyc¢ slad ekologiczny?
Popros$ uczestnikow o dyskusje:



https://www.footprintnetwork.org/

e Na co majg, a na co nie majg wptywu?

e Ktdra z proponowanych opcji prowadzi do najmniejszego $ladu
ekologicznego i dlaczego?

e (o jest najtatwiejsze / najtrudniejsze do zmiany, aby zmniejszy¢ swoj
osobisty slad ekologiczny i dlaczego?

e Czy planujg wprowadzi¢ jakie$ zmiany na lepsze? Jaki rodzaj i kiedy?

DOKUMENTY, Wiecej informacji oraz kalkulator do
MATERIALY obliczania $ladu ekologicznego
INFORMACY)JNE, mozna znalez¢ na stronie
STRONY This year, Earth Overshoot internetowej Global Footprint

Day fell on July 28 Network: www.footprintnetwork.org
INTERNETOWE ’ : -
ZWIAZANE Z
NARZEDZIEM Measure what you treasure

Kalkulator sladu ekologicznego w
jezyku polskim na stronie Klubu
Mysli Ekologicznej:
www.klubmysliekologicznej.org/kalk

Kalnisaior slacks sbalog crregs

ulator-sladu-ekologicznego

ZASTOSOWANIE

3
e veryone, my name is Katerina Krauso¥e

o
and l“zm! fom the Czo swc&i‘og of AdullEducaﬂon.

Zespot KVS: Doswiadczenia
z wykorzystania narzedzia Slad
Ekologiczny

OBEJRZYJ WIDEO
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Zespot AOA: Doswiadczenia
z wykorzystania narzedzia Slad
Ekologiczny

OBEJRZYJ WIDEO

A0
py


https://www.footprintnetwork.org/
https://klubmysliekologicznej.org/kalkulator-sladu-ekologicznego/
https://klubmysliekologicznej.org/kalkulator-sladu-ekologicznego/
https://vimeo.com/791122697
https://vimeo.com/791122697
https://vimeo.com/809122975
https://vimeo.com/809122975

Poznaj swojqg przysztos¢! Mitego jutra —
KARTY MEGATRENDOW

Opracowanie: Carla Urbano, The Finnish Lifelong Learning Foundation (KVS)

Podyskutuj o swojej drodze przez ekologiczne megatrendy dla planety

@ © ©

wymagajaca 10-99 2 — 4 do dyskusji 30-90 min 7,8,12

KORZYSCI DLA
UCZESTNIKOW
I UCZESTNICZEK

o Zwiekszysz swojg $wiadomos$¢ o megatrendach.

o Nauczysz sie jak rozpoznawac kompleksowe problemy ekologiczne,
zdobywac o nich wiedze oraz dyskutowac o nich.

® Poznasz alternatywne rozwigzania trudnych dylematow.

Kompetencje rdznig sie w zaleznosci od tworzonych i uzywanych kart. Wymienione

KOMPETENCIE, o : ] K
P ponizej kompetencje sg uniwersalne dla wszystkich kart:
KTORYCH DOTYCZY
TO NARZEDZIE WIEDZA
e Ekologiczne konsekwencje naszych decyzji
e Mate rozwigzania
NASTAWIENIE
e Twoja rola i odpowiedzialnos¢
e 7Zycie wedtug ekologicznych wartosci i zasad
® Gotowosé do dzielenia i wymiany
e Wybory konsumenckie oparte na znajomosci ich dtugotrwatych
konsekwencji
UMIEJETNOSCI
e Swiadome, ekologiczne wybory
e Pomoc innym w zmianie nawykéw
ZASADY e Projektuj od wzorcéw do szczegotéw (7)
PERMAKULTURY ® tacz nie dziel (8)

e Kreatywnie wykorzystuj zmiany i reaguj na nie (12)



METODOLOGIA

Skorzystaj z kart megatrendow, aby przygotowac sie na ztozonos¢
zrownowazonej przysztosci.

Jak beda wygladac lata 20. XXI w.? Ktére trendy beda miaty najwiekszy wptyw na
twoja przysztosé oraz jakie konflikty powstang pomiedzy réznymi wspétczesnymi
megatrendami? Lista megatrenddw Sitra 2020 zawiera przeglad zagadnien, na
ktérych powinnismy sie skupia¢ w nadchodzacych latach.

Karty mega trendéw stymulujg i poszerzajg sposéb myslenia. Pomagajg stworzy¢
alternatywne rozwigzania oraz zwizualizowaé sobie przysztosc. Jedyne czego
potrzebujesz do tego zadania to karty megatrenddéw, dtugopis, papier oraz kilkoro
znajomych.

GRUPA DOCELOWA

Kazda osoba, ktéra interesuje sie zrbwnowazong przysztoscig. Dorosli.

CELE

Duzo bardziej istotne od zrozumienia pojedynczego megatrendu jest zrozumienie
szerszego kontekstu zwigzanego z trendem oraz jego powigzan z innymi trendami.
Orientacja (nastawienie) na zréwnowazong przyszto$¢ pomaga zrozumieé
znaczenie wszystkich zasad permakultury.

Najwazniejsze 5 trenddw:
1. Odbudowa ekologiczna jest pilng kwestia.
2. Populacja sie starzeje i dywersyfikuje.
3. Sitarelacyjna sie wzmacnia.
4. Technologia staje sie obecna we wszystkim.

5. Gospodarka szuka kierunku.

Karty Sitra zawierajg réznorodne trendy, ktére naszym zdaniem juz wptywajg na
nasze zycie, a co za tym idzie, na naszg przysztos¢. Zawierajg rowniez opis
konfliktéw pomiedzy trendami.

MATERIALY

Karty megatrenddw, dtugopis, papier

PROCES KROK PO
KROKU

Wybierz sposrdd kart megatrenddw te, ktdre najlepiej pasujg do potrzeb twojej
grupy.

1. Zastanow sie jakie trendy lub zmiany sSrodowiskowe mozesz dostrzec, lub
przewidzie¢? Mozesz mysle¢ o nich w szerszym lub wezszym kontekscie,
w zaleznosci od odbiorcéw.
2. Mozesz takze zaproponowac swoje wiasne przyktady kart odpowiednich
dla grupy.
3. Oznacz wybrane trendy w dwdéch réznych grupach:
a) Konflikty i napiecia pomiedzy dwoma réznymi opcjami.
b) Duza zmiana, ktéra moze wydarzy¢ sie w przysztosci.

Przyktady tematéw konfliktéw i zmian:

1. Konflikt — Dwie firmy majg odmienne wizje dotyczace plastiku.



2. Zmiana — Dwie firmy podejmuja decyzje, jakie rodzaje lunchow beda
oferowac swoim pracownikom.

3. Zmiana — Postrzeganie podrézowania (przemieszczania sie z miejsca na
miejsce) jako okazja do ¢wiczen kontra oszczedzanie czasu na podroz

4. Konflikt — Postrzeganie zwierzat domowych jako problemu
Srodowiskowego kontra sposéb na zapobieganie samotnosci.

PRZYKLAD:
Do swojej pierwszej dyskusji mozesz wybra¢ te 6 kart:

Postrzeganie natury jako zasobu kontra majgcej wewnetrzng wartosé
Wzrost ilosci odpadéw

Wzrost ekstremalnych zjawisk pogodowych

Korporacje kontra rzagdy decydujace o technologii

vk wNe

Sprawiedliwe kontra nieréwne przejscie do zréwnowazonego
spoteczenstwa
6. Swiadomos¢ ekologiczna kontra dziatania proekologiczne

Mozesz uzyé kart na 7 réznych sposobow:

PRZESTUDIUJ. Przeczytaj talie kart trendéw i zobacz, co myslisz o trendach
i konfliktach. Czy sg ci znane? Ktdre juz sy widoczne? Ktére sg zaskakujgce?

STWORZ PRIORYTETY. Wybierz przypadkowe 3-6 kart z talii i utéz je wedtug swoich
priorytetdw. Jesli pracujesz z innymi osobami, przedyskutuj i poréwnaj, w jaki
sposob utozyliscie swoje karty. Czy wasza dyskusja ukazata jakie$ wspdlne tematy?
Czy zgadzasz sie co do priorytetéw?

STWORZ HISTORIE. Wybierz 3-6 kart z talii i uzyj ich do stworzenia historii
o przysztosci. Uwzglednij tematy zwigzane z Twojg pracg lub innymi aspektami
zycia. Podziel sie swojg historig z innymi.

ROZWIAZ. Wybierz karte konfliktu z talii. Zastandw sie, jak mozna roztadowa¢
napiecie: czy jedna ze stron konfliktu jest silniejsza, czy mozna znalez¢ nowe
kierunki rozwigzan, czy tez konflikt pozostanie i co to bedzie oznaczato?

MARZENIE. Wybierz 3-6 kart z talii. Na podstawie kart stwdrz wizje najlepszej
mozliwe] przysztosci. Opowiedz o przysztosci czegos, co jest dla ciebie istotne
w potgczeniu z kartami, ktére przypadty Ci w drodze losowania.

STWORZ WYNALAZEK. Wybierz 3-6 kart z talii. Opierajac sie na pomystach z karty,
stworz rozwigzanie, serwis, produkt lub procedure zwigzang z przedmiotami
zainteresowania, ktdra by je poprawita.

BADZ ZASKOCZONY(A). Wybierz 3-6 kart z talii i stwérz dla nich catkowicie
przeciwne scenariusze. Co musiatoby sie wydarzy¢ w twoim scenariuszu, aby stat
sie rzeczywistoscig? Czy jeste$ w stanie odnalez¢ zaskakujace perspektywy? Podziel
sie swoimi najbardziej interesujgcymi pomystami z innymi. Zastanow sie, jak
bardzo prawdopodobny jest twdj scenariusz?



Krétko o megatrendach (ENG)
www.sitra.fi/en/topics/megatrends/

Karty megatrenddw do pobrania (ENG)
www.sitra.fi/en/publications/megatrend-cards-
2020

ZASTOSOWANIE

MSTRUCTION GRVEN:

A READ THE TRENDS CARD
; . mmmmmuwmmmmw
: 3 CHOOSE 1.3 CARDS
Hello my name is Emil and | participate in the EcoActive 4“AKASMAMNMNNMWHNMCM
for Planet project. £ DISCUSS HOW YOU WISH TO PRESENT THE STORY TO THE GROUP

Zespot Bankdw Zywnosci: Zastosowanie Zespét LPB: Zastosowanie Kart
Kart Megatrenddéw Megatrendéw
OBEJRZYJ WIDEO OBEJRZYJ WIDEO

Ofx0
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http://www.sitra.fi/en/topics/megatrends/
http://www.sitra.fi/en/publications/megatrend-cards-2020/
http://www.sitra.fi/en/publications/megatrend-cards-2020/
https://vimeo.com/809067270
https://vimeo.com/809067270
https://vimeo.com/809298177
https://vimeo.com/809298177

Karty i tablice storytellingowe

Opracowanie: Aleksandra Jasiriska, Federacja Polskich Bankéw Zywnosci

e @ © ©

sredni +7 10-25 30-45 min 1,8,9,10

To narzedzie zostato wykorzystane w ogdlnopolskim projekcie edukacyjnym

WSTEP .
,Ekomisja”, ktérego organizatorem jest Federacja Polskich Bankédw Zywnosci.

KORZYSCI DLA ® Rozwiniesz swojg wyobraznie.
UCZESTNIKOW e Otrzymasz przestrzen do wymiany wiedzy i doswiadczenia. Skonfrontujesz
| UCZESTNICZEK ekologiczne pomysty i rozwigzania z innymi osobami.

e Dowiesz sig, jak wdraza¢ mate, praktyczne, ekorozwigzania w zyciu

codziennym.

® Bedziesz bardziej kreatywnym w przyjazny ekologicznie sposob.
KO',VIPETENCJE’ e Ekologiczny efekt wyboréw
KTORYCH DOTYCZY e Ograniczona produkcja odpaddéw
TO NARZEDZIE e Swiadome ekologiczne wybory

e Udziat w procesach obywatelskich

e Gotowos¢ do dzielenia sie i wymiany

e Twoja rola i odpowiedzialne dziatanie

e Poszanowanie regulacji prawnych
ZASADY ® Obserwuj i bierz udziat (1)
PERMAKULTURY ® tacz, nie dziel (8)

e Stosuj mate i powolne rozwigzania (9)

e Stosuj i doceniaj réznorodnosc (10)

Storytelling to metoda tworzenia wspdlnej narracji, ktéra moze mie¢ wymiar
edukacyjny, a takze funkcjonowac jako sposéb na wymiane doswiadczen

i integracje. Gtdwna zaleta tej metody jest umozliwienie uczestnikom przyswajania
wiedzy poprzez znane i lubiane formy, takie jak gry planszowe czy karty

METODOLOGIA

obrazkowe.

Ta metoda pozwala na prace w grupie osobom z réznych srodowisk i z réznym
poziomem zdolnosci poznawczych. Gtéwnym celem jest stymulowanie wyobrazni



uczestnikéw, pozwalanie im na znajdywanie wtasnych rozwigzan na ich problemy
i tworzenie okazji do dyskusji.

W zaleznosci od posiadanych kart narzedzie nadaje sie dla dzieci i mtodziezy
w wieku 7- 12 lat oraz dorostych powyzej 16 roku zycia.

GRUPA DOCELOWA

CELE ® Pobudzanie kreatywnego myslenia i refleksji na temat wtasnych nawykdéw
oraz wptywu na srodowisko.

e Tworzenie okazji do dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem.

® Promowanie swiadomosci ekologicznej oraz matych indywidualnych zmian
stylu zycia.

MATERIALY Zestaw kart lub planszy, dtugopis i papier do sporzgdzania notatek.

1. Podziel uczestnikdw na mniejsze grupy. Kazda grupa otrzymuje jedng

karte.
PROCES KROK PO

KROKU 2. Zachec¢ uczestnikow do rozmowy na temat tego, co dzieje sie na kartach;
popros, aby zdefiniowali je najdoktadniej, jak potrafig i przedyskutowali,
jak sytuacje przedstawione na kartach odnoszg sie do ich zycia i
doswiadczen.

3. Po uptywie czasu na dyskusje grupy prezentujg swoje karty i podsumowujg
dyskusje.

4. Po zaprezentowaniu sie wszystkich grup podsumuj éwiczenie i pokaz
wszystkie karty na duzym formacie. Pozwoli to zilustrowac problem w
wiekszej skali. Podkresl zwigzki pomiedzy scenami.

W ostatnim etapie mozesz zachecic¢ grupe do opracowania zalecen dotyczacych
rozwigzania omawianych probleméw. Zalecenia mozna zapisaé na flipcharcie.

DOKUMENTY,

MATERIALY — ‘ Strona projektu ,Ekomisja”, w ramach
INFORMACYIJNE, : I = ktérego wykorzystano karty do
STRONA =7 I ILLSW storytellingu.

INTERNETOWA 5 ' www.niemarnuje.bankizywnosci.pl

B s - e an oy | s 0 e by


http://www.niemarnuje.bankizywnosci.pl/

KARTY STORYTELLINGOWE:

e 4 KARTY - wersja z rysunkiem tradycyjnym - POBIERZ (pdf)
e 4 KARTY — wersja z rysunkiem cyfrowym — POBIERZ (pdf)

KARTA SWIADOMOSCI KARTA WPLYWU


https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/storytelling_karty_ver1.zip
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/storytelling_karty_ver1.zip
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/storytelling_karty_ver2.zip

ZASTOSOWANIE

The tool | chose are storytelling cards, which, thanks to
thelr diversity,

Zespot sTOP: Doswiadczenia z postugiwania sie
kartami storytellingowymi podczas warsztatéw z
mtodziezg i dostosowywaniu ich do wtasnych

potrzeb. OBEJRZYJ WIDEO

Zespot Bankéw Zywnosci: Czym sg karty
storytellingowe i jak z nich korzystac?

OBEJRZYJ WIDEO

pllotage mﬂ?énxm Ecoactive project whickconducted In
o Czarnem 8th September 2022

- & . - - —

Zespét Bankéw Zywnosci: Podsumowanie
warsztatow dla senioréow z wrzesnia 2022 r.,
podczas ktdérych wykorzystano karty
storytellingowe oraz narzedzie Slad Ekologiczny.

OBEJRZYJ WIDEO

E;

1%


https://vimeo.com/793654683
https://vimeo.com/793654683
https://vimeo.com/809068483
https://vimeo.com/809068483
https://vimeo.com/809065139
https://vimeo.com/809065139

Eko-festiwal

Opracowanie: Céline Huart i Weronika Felcis, Latvian Permaculture Association

Wymagajaca

KORZYSCI DLA
UCZESTNIKOW
| UCZESTNICZEK

Bez ograniczen 20 do 100 i wiecej 1do 2,5 dnia 13,5,6,8,9, 10,

12

Dzieki dotgczeniu do eko-festiwalu:

e Zainspirujesz sie historiami/wiedzg/umiejetnosciami oséb prowadzacych
warsztaty zobaczysz przyktady wykorzystania zasad permakultury w zyciu
np. w spotecznosci lokalnej);

e Zdobedziesz praktyczng wiedze, wykonujac przedmioty wtasnymi rekami;

e Poznasz wielu bardziej doswiadczonych uczestnikéw, z réznych horyzontoéw,
wymienisz sie i nawigzesz kontakty;

o (Odkryjesz strone i przyczynisz sie do jej rozwoju dzieki praktycznym
wynikom;

e Wezmiesz udziat w wydarzeniu ekologicznym opartym na pracy
wolontariuszy

ZL0ZONOSC

WYMAGAIJACY — zesp6t organizacyjny (minimum 3-4 osoby) powinien zaangazowac
sie z 7-8 miesiecznym wyprzedzeniem, miejsce hostingu powinno by¢
przygotowywane od jednego do 3 dni przed wydarzeniem w zaleznosci od potrzeb.
Podczas wydarzenia, oprécz zespotu organizacyjnego, 10 do 15 "ekspertéw"
poprowadzi jedno lub wiecej dziata. Wolontariusze przed i w trakcie festiwalu sg
zawsze przydatni.

PRZEDZIAL
WIEKOWY

Nie ma minimalnego ani maksymalnego limitu wieku, poniewaz zajecia mozna
wykonywac zaréwno z mfodziezg, jak i dorostymi. Niektdre zajecia mogg wymagaé
bardzo dobrych warunkéw fizycznych, ale zawsze istnieje mozliwos¢ obserwacji lub
wyboru programu réwnolegtego. Konkretne dziatania mogg by¢ skierowane
wyltgcznie do dzieci.

WIELKOSC GRUPY

0Od 30 do 200 osé6b

GODZINA Zalecamy ramy czasowe 1 — 1,5 dnia.
ZASADY e Obserwuj i bierz udziat (1)
PERMAKULTURY e Zbierz plon (3)

e Stosuj i doceniaj zasoby i ustugi odnawialne (5)
e Nie wytwarzaj odpaddéw (6)

e tacz, nie dziel (8)

e Stosuj mate i powolne rozwigzania (9)

e Stosuj i doceniaj réznorodnosé (10)




e Kreatywnie wykorzystuj zmiany i reaguj na nie (12)

KOMPETENCIE,
KTORYCH
DOTYCZY TO
NARZEDZIE

W kontekscie festiwalu permakultury gtéwnymi kompetencjami ekologicznymi
zwigzanymi z tym wydarzeniem sa:
POZIOM PODSTAWOWY:

e Mate rozwigzania

e Znajomosc lokalnych przepiséw

e Wytwarzaj mniej odpadéw

o Swiadome wybory ekologiczne

o Gotowos¢ do dzielenia sie i wymiany

e Twoja rola i odpowiedzialnos¢ za dziatanie

POZIOM TRENERA:
e Ekspert w zakresie rozwigzan ekologicznych
¢ Redukcja odpaddéw/upcykling
e Pomaganie innym w zmianie nawykdéw
e Zycie zgodnie z zasadami ekologii

METODOLOGIA

Metoda jest zwigzana z uczeniem sie przez doswiadczenie, uczeniem sie opartym na
praktyce i wzajemnym uczeniem sie.

Uczenie sie przez doswiadczenie odnosi sie do catego doswiadczenia festiwalowego:
brania udziatu w sesjach, wykonywania praktycznej pracy, ale takze komunikacji,
jedzenia i wspdlnego zycia.

Warunki te sg odpowiednie do zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci, refleksji
nad wtasnym stylem zycia, spotykania sie i dyskutowania z podobnie myslgcymi
osobami, inspirowania sie i podejmowania swiadomych decyzji w kierunku zmian.

Partnerskie uczenie sie odbywa sie podczas sesji z rOwnowagg nauczania i dyskusji,
postawa trenera zacheca do tego, ceniona jest wiedza i doswiadczenie kazdej osoby.
Partnerskie uczenie sie moze by¢ gtéwnym celem, na przyktad w dyskusji panelowej
na jeden konkretny temat. Wspadlna przestrzen i program wieczorny sg rowniez
odpowiednie, aby zacheci¢ do dyskusji.

Uczenie sie oparte na praktyce odbywa sie podczas warsztatéw na miejscu.
Materiaty i narzedzia sg przygotowane tak, aby umozliwi¢ aktywnosc¢ jak najwiekszej
liczbie osdb. Instrukcje s minimalne przed rozpoczeciem, a nastepnie oparte na
procesie i pytaniach uczestnikéw.

GRUPA Festiwal jest odpowiedni dla kazdego rodzaju uczestnika, niezaleznie od wieku

DOCELOWA i umiejetnosci. Jednym z czynnikdw ograniczajacych jest inwestycja w czas
niezbedny do wziecia udziatu w festiwalu.

CELE e Podnoszenie Swiadomosci na temat alternatyw i lokalnych mozliwosci

SZCZEGOtOWE ekologicznych wybordw ("to istnieje, dzieje sie tutaj")

e Inspirowanie, robigc razem, przyczyniajgc sie do matych rozwigzan
("to wszystko, robimy to")

e Tworzenie impetu, aby katalizowac dziatania i zmiany ("dzi$ jestem tutaj,
jutronbede...")




e Modelowanie postaw ekologicznych ("jesli my mozemy to zrobi¢, ty mozesz
to zrobic")

MATERIALY

e W fazie przygotowawczej: platforma do rozpowszechniania informacji
o wydarzeniu (strona internetowa, sie¢ spotecznosciowa, lista mailingowa),
wspolny dokument do organizowania car-sharingu.

e Naimpreze: miejsce goszczace z przestrzenig zewnetrzng i pod dachem,
toalety i system mycia rak, dostep do wody, fawek lub krzeset, miejsce do
biwakowania i gotowania.

e Opcjonalnie: program drukowany, mapa miejsca, system nagtosnienia,
plakaty, kamera.

PROCES KROK PO
KROKU

ZASADY FESTIWALU ZERO WASTE

Przed wydarzeniem informacje o tym, co uczestnicy powinni przywiez¢ i jak mogg
zaoferowac lub znalez¢ car-sharing. Na festiwalu permakultury zwykle prosi sie

o przyniesienie: wtasnego szkta/ naczyn / sztuécdw, jedzenia bez opakowan i rzeczy
niezbednych do spania. Woda jest zapewniona na miejscu, stanowiska do
samodzielnego mycia i miejsca gotowania sg dostepne do uzytku, dostepne sg kosze
na $mieci. Przypomnienie, ze cenimy petne wykorzystanie, a nie marnowanie.
Wspomnienie o tym z wyprzedzeniem pomaga uczestnikom w najlepszym razie sie
przygotowac.

DOBRE PRAKTYKI BUDOWANIA EKO-FESTIWALU:

1. Zacznij od witryny (lub witryn).

Z otwartego zaproszenia wtasciciel terenu zgtasza swojg gotowos¢ do przyjecia
festiwalu. Zespdt organizacyjny (w tym gospodarz) bada: jakie sg cechy tego miejsca
i umiejetnosci mieszkajacych tam oséb? Jakie sg potrzeby i zainteresowania
wiascicieli terenu? Bedzie to napedzad ogdlny temat lub pozadany praktyczny wynik.
(np.: Otoczony konwencjonalnymi polami, wtasciciel chce rozwing¢ naturalny
wiatrochron i jest ciekawy lasu spozywczego. Festiwal moze obejmowaé miedzy
innymi wyktad na temat pestycyddéw, praktyczne sadzenie drzew i krzewodw, sesje
planowania lasu spozywczego i dyskusje panelowg z ekspertami.)

2. Przygotuj réznorodne dziatania obejmujace rézne tematy, formaty i grupy

docelowe

Przyktady: warsztaty w matych grupach na temat permakultury spotecznej,
moderowana dyskusja panelowa na temat zmian klimatu z duzg publicznoscia,
praktyczne warsztaty na temat pieca do pizzy z niewielkimi wskazéwkami, gra dla
dzieci na zasadach permakultury przy uzyciu catego obiektu, rzemiosto
zademonstrowane 1 lub 2 osobom naraz, seria mini-prezentacji przemdwien

z projektow uczestnikow, przestrzern do wymiany nasion z jednym dostepnym
ekspertem, wyktady dla poczatkujgcych i zaawansowanych...)

3. Uwazglednij wieczoér kulturalny




Jeden z elementéw sukcesu w zblizaniu ludzi i zwiekszaniu wspdtpracy podczas i po
wydarzeniu. Przyktad: koncert lokalnych muzykéw, nauka tarnca z przewodnikiem,
dzielenie sie piosenkami przy ognisku...

4. Zadbaj kreatywnie o format

Ze wzgledu na sytuacje covid-19, w 2021 roku totewski Festiwal Permakultury odbyt
sie w 5 miejscach i 2 réznych weekendach. W grupach 30-40 uczestnikéw
zauwazono rodzinng atmosfere i tatwiejsze interakcje miedzy uczestnikami

w poréwnaniu do festiwalu 100-200 uczestnikéw na 1 miejscu. W 2022 roku
postanowiono kontynuowaé wiele mniejszych wydarzen zwigzanych z ogélnym
tematem festiwalu. (Przyktad: teren otoczony lasem bedzie dotyczyt lasu
spozywczego, zrdwnowazonej gospodarki lesnej i dzikich roslin jadalnych. Grupa

w stolicy zajmie sie miejskg permakulturg i podstawami zasad etycznych. Trener

w produktywnym gospodarstwie zajmie sie ekologiczng produkcjg zywnosci na duzg
skale. Grupa w eko-wiosce zajmie sie zasadami zycia w eko-spotecznosci)

5. Zorganizuj wsparcie miedzy do$wiadczonymi i poczatkujgcymi
organizatorami wydarzen

W przesztosci zdarzato sie, ze trudno byto znalez¢ nowa grupe chetng do organizacji
festiwalu, przy jednoczesnym zmeczeniu juz zaangazowanych oséb. Pomogto to
zmniejszy¢ rozmiar festiwalu, aby przekona¢ nowe osoby do ztozenia wniosku.

Do przygotowania festiwalu 2022 zaangazowano 6 zespotdw organizacyjnych
zwigzanych z 6 serwisami oraz 1 osoba odpowiedzialna za komunikacje w mediach,
sieci spotecznosciowej i stronie internetowej. Wspdlny watek na Telegramie pomaga
znalez¢ rozwigzania z innymi zespotami. Dodatkowo dwéch doswiadczonych
organizatoréw dofgczyto do zespotdw z mniejszym doswiadczeniem, aby
zaktywizowadé grupe. Wszyscy w fazie przygotowan sg wolontariuszami. Opfata za
wstep pobierana na festiwalach jest wykorzystywana na pokrycie kosztow strony
hostingowe].

6. Wspétbuduj diugoterminowe spojrzenie na festiwal

Powtarzajgcy sie festiwal pod tym samym tematem (lub parasolem tematow) moze
stanowic kotwice dla praktykdw, ktérzy przychodza rok po roku. Festiwal taduje
baterie, poniewaz to, co robig, jest doceniane, nalezg do grupy, moze to dac im site
na rok. Ciggtos¢ wydarzenia jest symbolem, ze praktyka jest zywa.

INSPIRACJA DLA INNYCH ZASTOSOWAN
Tematy inne niz permakultura i sugestie dotyczace praktycznych rezultatéow tego
miejsca. Festiwal:
e ART & THEATRE: dzieta sztuki tworzone na miejscu (malowane sciany,
rzezby) lub nowa nauka wspotpracy w grupie (spektakl teatralny)
o REKODZIELO Z LOKALNYM MATERIALEM: praca z wetng, gling, drewnem
i innymi czesciami roslin w celu stworzenia instrumentu muzycznego,
tekstyliow, naczyn




e GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM: warsztaty upcyklingowe oparte na
lokalnych odpadach (np. plastikowa butelka), kawiarnia naprawcza, praca
grupowa nad analizg cyklu zycia

DOKUMENTY, Strona internetowa fotewskiego
MATERIALY festiwalu permakultury z programami
INFORMACYINE, poprzednich festiwali (w jezyku
STRONY totewskim):

INTERNETOWE www.permakultura.lv/festivals
ZWIAZANE Z

NARZEDZIEM

Album fotograficzny z 5. edycji

Festiwalu Permakultury w Zadini

ZASTOSOWANIE

Zespot LPB: Doswiadczenia
z organizacji Festiwalu
Ekologicznego na totwie.

OBEJRZYJ WIDEO



http://www.permakultura.lv/festivals.html
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=saimnieciba.zadini&set=a.279795869467463
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=saimnieciba.zadini&set=a.279795869467463
https://vimeo.com/809296239

Eko-Ekspedycja

Opracowanie: Agnieszka Borek, Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzqgdowych (sTOP)

B S

wymagajgca +12 4-20 kilkutygodniowy 1,9
proces

KORZYSCI DLA Bedzecie:

UCZESTNIKOW | o wskazywad, dzieli¢ sie i dyskutowad o kluczowych wyzwaniach

UCZESTNICZEK srodowiskowych, z ktérymi mierzycie sie w swojej okolicy;

e ustala¢ zinnymi ludZzmi, jak nalezy postepowac ze wskazanym
problemem/problemami srodowiskowymi; co mozemy wspdlnie zrobic,
aby go/je rozwigzaé;

e spotykac sie i spedzi¢ czas z ludZmi, ktérzy tak jak Wy chcg dbac
o $rodowisko w swojej okolicy;

o mogli dokonywa¢ zmian w swojej okolicy, dziatajgc z innymi ludzmi, ktérzy
chca dbad o srodowisko tak samo, jak Wy.

KOMPETENCIE, ® Poszanowanie obowigzujacych przepiséw dotyczgcych ochrony Srodowiska
KTORYCH DOTYCZY e Wasza rola i odpowiedzialnosc¢ za dziatanie
TO NARZEDZIE e Gotowos¢ do dzielenia sie i wymiany
e Udziat w procesie obywatelskim
ZASADY ® Obserwuj i bierz udziat (1)
PERMAKULTURY Stosuj mate i powolne rozwigzania (9)

METODOLOGIA

Eko-Ekspedycja pozwala uczestnikom uczyc sie poprzez doswiadczanie i rozwijanie

eko-kompetencji dzieki praktycznemu dziataniu w terenie, poza salg szkoleniowa.

Uczestnicy wcielajg sie w role eko-badaczy i badajg lokalne problemy.

To narzedzie jest odpowiednie dla wszystkich rodzajéw grup uczestnikéw. Nie ma

GRUPA DOCELOWA - _ ) ] ) _ ) ]
warunkéw wstepnych ani zalecanego srodowiska, w ktérym nalezy go uzywad.
Wszyscy uczestnicy powinni by¢ cztonkami tej samej spotecznosci lokalnej.

CELE SZCZEGOtOWE e Identyfikacja gtéwnych lokalnych wyzwan srodowiskowych na poziomie

lokalnym (jednym z ich rezultatow bedzie lista kluczowych lokalnych
probleméw srodowiskowych przedstawiona wtadzom lokalnym, lokalnym



liderom i innym interesariuszom, opublikowana w mediach
spotecznosciowych).

® Zapewnienie obywatelom dialogu na tematy ekologiczne.

e Pokazanie, co kazdy z nas moze lokalnie zrobic¢, aby zneutralizowa¢ nasz
wptyw na srodowisko.

® Pobudzanie indywidualnej inicjatywy mieszkancéw w zakresie ochrony
Srodowiska i budowanie poczucia wspdétodpowiedzialnosci za przyrode.

MATERIALY

Urzadzenia do nagrywania (np. smartfony) i robienia notatek.

PROCES KROK PO
KROKU

CYKL EKSPEDYCYJNYCH WARSZTATOW PROWADZONYCH POZA SALA
SZKOLENIOWA

Do osiggniecia celu mozna wykorzystac rézne metody. Jedng z nich jest wideo
partycypacyjne (PV), ktéra polega na nagraniu przez grupe wtasnego wideo.
Namacalnym rezultatem Eko-Ekspedycji bedzie film (lub zdjecia/artykut/inne)
z wypowiedziami uczestnikéw na temat ich spojrzenia na kwestie ochrony
przyrody w lokalnym konteks$cie. Dane wyjsciowe zostang wykorzystane do
podnoszenia sSwiadomosci ekologicznej mieszkancow (poprzez wykorzystanie
medidw spotecznosciowych).

Istnieje wiele mozliwosci co do sposobu przeprowadzenia procesu. Jedng z opcji
opisano ponizej. Caty proces mozna podzieli¢ na 2-4 spotkania.

KROK 1 — WPROWADZENIE (okoto 1h)

1. Wprowadzenie i dowolna, ulubiona zabawa na przetamanie lodow.
2. Osoba prowadzaca wyjasnia cele i proces, zbiera informacje zwrotne
i sugestie od uczestnikow:

a. Jestesmy tutaj, aby zidentyfikowad gtdwne lokalne wyzwania
srodowiskowe w naszej okolicy. Efektem naszej pracy powinna by¢
lista kluczowych lokalnych problemoéw srodowiskowych.
Zdecydujemy, jak wykorzystac te liste dla dobra naszego
spoteczenstwa i srodowiska. Mozemy na przykfad rozwazyé
publikowane w mediach spotecznosciowych prezentacje dla wtadz
lokalnych, lokalnych lideréw i innych interesariuszy. Jak Wam sie
podoba ten pomyst?

b. Zaczniemy od podzielenia sie swoimi przemysleniami na temat
lokalnych problemdéw i wyzwan srodowiskowych. Nastepnie
zdecydujemy, w jaki sposdb chcemy zebrac¢ mysli i opinie innych
cztonkdéw naszego spoteczenstwa. Mam kilka pomystéw, ktére
chce wam przedstawié. Jesli je polubicie, mozemy pdjsc tg droga.
Czekam z niecierpliwoscig na poznanie Waszych pomystéw i
dyskusje na ich temat. Wspdlnie podejmiemy decyzje, jak chcemy
dalej postepowac. Jak Wam sie podoba ten pomyst?



KROK 2 - MAPOWANIE PROBLEMOW SRODOWISKOWYCH (okoto 1h)

1. Praca w matych grupach. Osoba prowadzaca: Jakie problemy ekologiczne
wystepuja w naszej spotecznosci lokalnej? Omoéwcie je w grupie 3-4 oséb.
Na jednej kartce zapiszcie jeden problem/zagadnienie.
Zebranie wynikéw pracy w grupach.
Omdéwienie mapy mysli w duzej grupie. Osoba prowadzgca: Co sadzicie
o tej mapie? Czy czegos na niej brakuje? Jakie problemy s3 Waszym
zdaniem najbardziej palace?

KROK 3 — PLANOWANIE EKSPEDYCJI BADAWCZEJ (okoto 1,5h)

1. Zbieranie pomystéw jak poznaé opinie innych obywateli. Osoba
prowadzaca: Zbierzmy opinie innych ludzi na temat problemédw
zwigzanych z ochrong srodowiska. Jak mozemy to zrobi¢? Kogo nalezatoby
zapytac¢? Jakie pytania chcecie im zadac¢? W jaki sposdb chcecie je
»odnotowac” (mozemy rozwazy¢ dokonanie nagran, zebranie wypowiedzi
w celu ich rozpowszechnienia w przysztosci)? Jak chcemy je zaprezentowac
i komu? Co chcemy osiggnac, prezentujac je konkretnym
zainteresowanym?

2. Decydowanie o szczegdtach Eko-Ekspedycji: Co? Gdzie? Przez kogo?

3. Ustalenie wyprawy eko-badawczej (moze to by¢ druga czes¢ spotkania
pierwszego lub w trakcie drugiego spotkania).

KROK 4 — EKSPEDYCJA EKO-BADAWCZA

1. Czas zalezy od planu i poziomu ambicji.
2. Grupa zbiera opinie obywateli na temat swojego planu.

KROK 5 — REFLEKSJA NAD WYPRAWA EKO-BADAWCZA

1. Wymiana indywidualnych doswiadczen. Osoba prowadzaca: Jak sie Wam
podobaty eko-badania? Jakie s3 Wasze odczucia i mysli na ten temat?

2. Wyciggniecie pewnych wnioskow. Osoba prowadzaca: Jakg wiedze na
temat probleméw ekologicznych zdobyliscie dzieki Eko-Ekspedycji
badawczej? Jakie sg najwazniejsze wnioski?

KROK 6 — WYKORZYSTANIE

1. Planowanie dalszych dziatan. Osoba prowadzaca: Jak mozemy wykorzystac
te wiedze/wnioski dla lokalnej spotecznosci i srodowiska? Kto powinien
poznac te wnioski? Jak je zaprezentowacé/rozpowszechnic?

2. Decyzja w sprawie szczegétdw dalszych dziatan: Co? Gdzie? Przez kogo?

KROK 7 — DALSZE DZIAtANIA

1. Wdrozenie planu (opracowanego w kroku 6).



KROK 8 - EWALUACIA

1. Dyskusja w grupie. Przyktady pytan, ktére warto zadac:

a.

o

Czego sie nauczylismy?

Co osiagnelismy?

Co nam umkneto?

Co Wam sie podobato podczas tego procesu?

Co Wam sie nie podobato?

Jak mozemy wykorzystac to doswiadczenie w przysztych
dziataniach?

Jakie nowe dziatania na rzecz ochrony $rodowiska/rozwigzania
probleméw srodowiskowych powinnismy podjg¢?

Prezentacja o wideo partycypacyjnym i

DOKUMENTY, ) )
jego zastosowaniu:

MATERIALY .

www.storyap.eu/methodologies

INFORMACYIJNE, What is Participatery Videe?

STRONA e ‘

INTERNETOWA

ZWIAZANA Z

NARZEDZIEM
Film relacjonujacy warsztaty PV ze
wskazowkami dla edukatorow:
www.videoineducation.eu/participatory-video

ZASTOSOWANIE
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Zespot AOA: Doswiadczenie
z korzystania z narzedzia Eko-

Zespot KVS: Doswiadczenia
z korzystania z narzedzia Eko-

Ekspedycja podczas warsztatow. Ekspedycja

OBEJRZYJ WIDEO
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py

OBEJRZYJ) WIDEO
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http://www.storyap.eu/methodologies/participatory-video/
https://videoineducation.eu/participatory-video/
https://vimeo.com/809128372
https://vimeo.com/809128372
https://vimeo.com/791123713
https://vimeo.com/791123713

Gra Zasad

Opracowanie: Marcin Mitzner, Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych (sTOP)

5 © O

srednio trudna 16+ 9-16 180 min wszystkie

KORZYSCI DLA Bedziecie:

UCZESTNIKOW e miec frajde z gry z innymi osobami;
lepiej rozumiec i wiedzie¢ wiecej na temat permakultury;

rozwija¢ eko-kompetencje.

EKO-
KOMPETENCIJE
ROZWIJANE PRZEZ
TO NARZEDZIE

Gotowosc do dzielenia sie i wymiany
Wasza rola i odpowiedzialno$¢ za dziatanie
Swiadome wybory ekologiczne

Udziat w procesie obywatelskim

Mate rozwigzania

Ekologiczne skutki wyboréw

METODOLOGIA Sama gra oparta jest na teorii gier stworzonej przez Rogera Caillois (,,Gry i ludzie

autorstwa Rogera Cailloisa), modelu nauczania przez doswiadczenie oraz
metodologii Dragon Dreaming.

Wiecej informacji:

e Game Design Principles: Caillois's Categories (YouTube)

® Czym jest uczenie przez doswiadczenie? -
www.experientiallearninginstitute.org

e Metodologia Dragon Dreaming — www.dragondreaming.org

GRUPA Eko nowicjusze, wolontariusze i pracownicy NGO, projekty grupowe

DOCELOWA

CELE ® Poznawanie sie nawzajem.

SZCZEGOLOWE ® Zrozumienie praktycznych nastepstw stosowania Zasad Permakultury.
o Osiggniecie kompromisu w sprawie zmian w srodowisku naturalnym.
e Interpretacja nowej sytuacji, jej kontekstu i dynamiki.

MATERIALY e Papier, markery, flipchart


https://www.youtube.com/watch?v=3nkA6wUXFSg
https://experientiallearninginstitute.org/resources/what-is-experiential-learning/
https://dragondreaming.org/

e Wydrukowane karty (liczba kart podana jest w zestawie, wydrukuj je
zgodnie z instrukcjg ponizej):

Zasady Permakultury (12)

Opis Fabularny (1)

Nowy Rozdziat (1)

Karty Decyzji (5)

Karty pytan dotyczacych decyzji (5)

Karty Kryzysu (8)

O O O O O O

Gra Zasad podzielona jest na 6 gtdwnych etapéw: wprowadzenie, cztery gtéwne

etapy inspirowane technikg Dreaming Dragon oraz podsumowanie.
PROCES KROK PO
KROKU .  WPROWADZENIE — 15 minut

Przedstawienie struktury gry i wprowadzenie gtdwnych zasad.

Il. DREAMING - 45 minut

Karty: Zasady Permakultury (jedna karta dla kazdego uczestnika), Opis Fabularny
(1 na grupe), Nowy Rozdziat (1 na grupe)

1. Podzielcie graczy na 3-5 osobowe grupy.
Wreczcie kazdemu cztonkowi z kazdej grupy jedng Zasade Permakultury.
Mozecie to zrobi¢ losowo lub wybrac zasady przed rozpoczeciem gry.
Zasady majg pomoc graczom zwizualizowac i opisaé $wiat gry.

3. Przeczytajcie graczom ponizsze wprowadzenie do gry:

Na wybrzezu Morza Kaspijskiego zyje kolonia pokojowych karaluchow.
Kilkaset osobnikéw korzystato z oazy przez wiele por roku i cykli, majgc pod
dostatkiem jedzenia, wody i bezpieczenstwa. Nie odstraszone
powazniejszymi zagrozeniami, karaluchy rozwinety spotecznosc opartq na
roéwnosci, wzajemnym wsparciu i zrozumieniu. Stajecie sie autorami kronik
tej spotecznosci.

4. Osoba prowadzaca: W ramach swojej grupy odczytajcie wspdlnie Zasady,
ktore otrzymaliscie. Jak je rozumiecie? Jak postrzegacie ich role? Czy
Zasady opisujg sposdb funkcjonowania spotecznosci, czy nie? Opiszcie
Waszg wizje tego Swiata. Mozecie stworzy¢ mape lub wypisaé na plakacie
gtéwne elementy Waszego wyobrazenia.

5. Po 30 minutach poproscie uczestnikéw, aby podzielili sie swoimi opisami
z pozostatymi grupami. W ten sposdb stworzg swoje kolonie i rozpoczng
swojg historie.

6. Razem z uczestnikami stwérzcie wspding liste 12 Zasad Permakultury —
zapiszcie je wszystkie na tablicy i poproscie o rozwiniecie rozumienia
poszczegdlnych zwrotéw. W rezultacie stworzycie wspdlny stownik Zasad
gry.

7. Nastepnie przeczytajcie ponizszy opis Nowego Rozdziatu:

Pewnego dnia sytuacja dramatycznie sie zmienita... Zaczeto sie od
rosngcych nizej niz zazwyczaj makow, potem trawa zmienita barwe
i utracita swojq zywgq zielen. Po kilku dniach kolonie obiegta niepokojgca



nowina — rzeka, niosqca Zyciodajng wode, zaczeta znikac. Bez pitnej wody
oaza zmieni sie w jatowg pustynie. Spotecznos$¢ zbiera sie — czas podjgc
decyzje, co zrobic z tym problemem.

PLANOWANIE — 45 minut

Karty: Decyzji (5 kart na grupe)

Kazdej grupie rozdajcie pie¢ kart Decyzji. Ta czes¢ rozpoczyna sie od dyskusji

w grupach na temat potencjalnych reakcji na kryzys. Grupa stara sie wybrac

odpowiedz na podstawie opisu swojej spotecznosci i swojej karty Zasad

Permakultury. Mogg wybierac sposrdd nastepujgcych opcji:

1.

Migracja

Ziemia daje znaki, trzeba je uszanowad. Znikajgca woda to zagrozenie dla
nas wszystkich. Jedyna odpowiedz to wyruszenie w podréz do nowego
domu. Trzeba wybrac kierunek i podazy¢ z nadziejg na to, ze odnajdziemy
nowe miejsce do zycia.

Przekierowanie rzeki

Sygnaty ostrzegawcze to zacheta do zmiany. Nie ulegajmy panice, trzeba
rozpoczgé walke o nasz dom. Setki metrow podziemnych korytarzy,
skomplikowane budowle i dorobek wielu pokolen kolonii — to wszystko jest
na szali. Dookofa jest zycie, trzeba poszukac innych rzek i skierowa¢ wody
W naszg strone. Sami tego nie dokonamy. Musimy znalez¢
sprzymierzeicow! Wyruszajmy na poszukiwania.

Reorganizacja zuzycia

Ta zmiana to tylko chwilowy problem. Spadng deszcze, storice schowa sie
za chmurami i nasz dom czeka kolejna odnowa. Nerwowe ruchy to btad.
Musimy nastawic sie na trudny czas, ale juz za moment bedzie lepiej.
Trzeba ograniczy¢ zuzycie wody i zacza¢ racjonowanie.

Poszukiwanie Zzrédta problemu

To, ze wody moze zabrakngc to fakt. Jezeli istnieje takie ryzyko, to trzeba
cos$ z tym zrobic¢. Pomyst, zeby porzuci¢ dom to jednak zbyt duze
wyrzeczenie, nie mozemy tez pozwoli¢, by ktos w efekcie tej tragedii
zginat. Trzeba przygotowaé wyprawe w gore rzeki i sprawdzi¢, co mogto sie
wydarzy¢. Dzieki temu bedziemy mogli odpowiednio zareagowac.

Selekcja naturalna

Jest czas zycia, jest czas umierania i to, co pomiedzy. Mniej wody to mniej
zycia. Tylko czy to Zle? Po co walczy¢ z tym, co nieuniknione? Spotkajmy sie
ze swoim strachem i pogddzmy sie z nim.

Wazne jest, aby wybor byt zwigzany z Zasadami, ktére gracze otrzymali w

pierwszej czesci gry. Moga wybraé wiele odpowiedzi, mieszad je i ustala¢

priorytety.



Po pracy w grupach poproscie ponownie zespoty o przedstawienie swoich
wyboréw wraz z uzasadnieniem.

IV. DZIALANIE - 45 minut

Karty: Pytan dotyczqcych decyzji (5 kart na grupe), opcjonalnie — Kryzysu (8 kart na
grupe)

Kazda grupa otrzymuje pytania zwigzane z wybrang przez siebie odpowiedzig na
kryzys. Poproscie uczestnikéw o odpowiedz na te, ktére wybrali (mozliwa liczba
mnoga).

1. Migracja
a. Jak przygotowujecie sie do podrdézy?
b. Co zostawiacie za sobg?
c. W jaki sposéb wybieracie kierunek podrdzy?
d. W jaki sposob ta zmiana wptywa na spotecznos$é?
e. Dokad sie wybieracie?
2. Przekierowanie rzeki
a. Jak organizujecie swoje poszukiwania wody?
b. Co obiecujecie reszcie kolonii?
c. Jak chcecie przekierowac rzeke?
d. Co jestescie w stanie poswiecic?
3. Reorganizacja zuzycia
a. Jak ustalacie hierarchie przydziatu wody?
b. Jak podtrzymacie nadzieje i utrzymacie porzadek?
c. A cojesli sytuacja nie ulegnie poprawie?
d. Co moze sie zmieni¢ w wyniku tej decyzji?
e. A co jesli poziom wody nadal bedzie sie obnizat?
4. Poszukiwanie Zzrédta problemu
a. W jaki sposdb organizujecie wyprawe?
b. lle nadziei wigzecie z tg wyprawga?
c. Acojeslinie znajdziecie zrodta problemu?
d. Co mogfto byé przyczyng zaburzen poziomu wody?
e. Jak rozwigzecie ten problem?
5. Selekcja naturalna
a. Jakie bedg skutki tej decyzji?
b. Czy akceptacja jest adekwatng odpowiedzig? Jak dtugo?
c. Acojesli poziom wody nadal bedzie sie obnizat?
d. Co moze wptynac na zmiane tej decyzji?

Po pracy w grupach poproscie ponownie zespoty o przedstawienie swoich
wyboréw wraz z uzasadnieniem.



OPCJONALNIE (Karty Kryzysu)

Jesli grupa pracuje dobrze i sprawnie, mozecie przedstawié jej dodatkowe

dylematy do rozwigzania (od Was lub grupy zalezy, ile kart kryzysowych chcg, np.

jedng, dwie czy trzy):

1.

VL.

Bunt — spotecznosé nie chce stosowaé wybranych metod rozwigzywania
kryzysu.

Choroba — tajemniczy wirus dziesigtkuje spotecznosc.

Wojna — nagty atak innego plemienia uniemozliwia podazanie
dotychczasowa $ciezka.

Gtod — zasoby wyczerpujg sie znacznie szybciej niz oczekiwano.

Powddz — nagte opady deszczu prowadza do zalania catego obszaru.
Nowy pomyst — kto$ mowi, ze kryzys mozna rozwigzac inaczej i
spotecznosc jest podzielona.

Gatunek dominujacy — w spotecznosci pojawia sie silniejszy gatunek, ktéry
stanowi zagrozenie, ale nie atakuje.

Nowe srodowisko — temperatura spada ponizej krytycznych poziomow,
pojawiajg sie mrozy, a zasoby stajg sie jeszcze bardziej ograniczone.

SWIETOWANIE — 45 minut

Poproscie grupy o stworzenie podsumowania historii.

Jak sie zakonczyta? Jak spotecznosc swietowata zakoniczenie kryzysu (lub
jego etapu)? Kazda grupa-spotecznos¢ przygotowuje wtasng wizje
dombkniecia historii. Poproscie, aby w ramach grupy porozmawiali o swojej
przeprawie. Jakie byty jej najtrudniejsze momenty? Co najbardziej
podobato im sie w grze? Jak wptynety na nig Zasady Permakultury?

Po zakonczeniu pracy w grupach poproscie ponownie zespoty o
przedstawienie swoich wyboréw wraz z uzasadnieniem.

Teraz jest czas na wtasciwe Swietowanie. Poproscie kazdg grupe, aby
zastanowifa sie, w jaki sposdb mozna wspdlnie swietowac zakoriczenie gry.
Mogg stosowaé dowolne metody np. tanczy¢, spiewac, krzyczeé,
rozmawiaé, rysowac itp.

PODSUMOWANIE - czas zalezy od potrzeb grupy

Na koniec zbierzcie wszystkich graczy i poproscie ich o podzielenie sie wrazeniami z

gry. Co z niej wyniesli? Co byto jej najwazniejszg czescia, a co najtrudniejszg? W

jakim stopniu Zasady Permakultury mogg by¢ przydatne dla uczestnikéw w ich

codziennym zyciu zawodowym i prywatnym?



DOKUMENTY,

MATERIALY 6
INFORMACYJNE, oo
Md
STRONA
INTERNETOWA
ZWIAZANA Z GRA ZASAD
NARZEDZIEM . .
. Permakultura w dziataniu
_@;, Banki Zywnosci (= /\O,\ Y g = | e @
Gra Zasad, prezentacja i instrukcja: POBIERZ (.zip)
ZASTOSOWANIE

Zespot sTOP: Film podsumowujgcy
warsztaty przeprowadzone dla
seniorek w pazdzierniku 2022 roku
w Polsce z wykorzystaniem Gry
Zasad.

OBEJRZYJ WIDEO

(=] 2 ]
L] l-'

Zespo6t sTOP: Doswiadczenia
z korzystania z Gry Zasad
w trakcie warsztatéw dla

lideréw i liderek.

OBEJRZYJ WIDEO

[=]5:5 ]
.



https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/GRA_ZASAD_zestaw.zip
https://vimeo.com/785188134
https://vimeo.com/785188134
https://vimeo.com/785187981
https://vimeo.com/785187981

Gora

Opracowanie: lvana Maridnkovd, The Association of Czech Experts in Andragogy

Czy chcielibyscie wiedzie¢, jak ulepszy¢ swdj sposob na osiggniecie celow

2D @

ekologicznych?

prosta bez ograniczen 6-20 40-60 min 1,7,9,11
KORZYSCI e (Czytelna wizualizacja procesu
e tatwiejsze ustalanie kamieni milowych
e Swiadomoéé mozliwych przeszkéd
e Zwiekszenie motywacji do rozpoczecia drogi i osiggniecia celu
KOMPETENCIE, e Ekologiczne skutki wyboréw
KTORYCH DOTYCZY e Swiadome wybory ekologiczne
TO NARZEDZIE e Gotowos¢ do dzielenia sie i wymiany
e Wasza rola i odpowiedzialnos¢ za dziatanie
e Wytwarzanie mniejszej ilosci odpadow

POzZIOM
SKOMPLIKOWANIA

PROSTA — nie potrzebujesz wielu materiatdow, przygotowania czy doswiadczenia.

Potrzebny jest tylko papier i dtugopisy, nie trzeba przygotowywac sali, a zasady

gry/¢wiczenia sg raczej proste.

PRZEDZIAL Nie ma minimalnej ani maksymalnej granicy wieku, poniewaz zajecia mozna

WIEKOWY wykonywac zaréwno z mtodziezg, jak i z dorostymi.

LICZEBNOSC GRUPY Metoda moze by¢ stosowana w grupie (kazdy uczestnik rysuje swojg ,,gére” w tym
samym czasie, a nastepnie wszyscy prezentujg wyniki sobie nawzajem) lub
indywidualnie (jeden na jeden — trener/uczestnik).

CZAS Zalecamy przeznaczenie na te metode 45-60 minut, w tym wyjasnienie i dyskusje
uzupetniajaca.

ZASADY Obserwuj i bierz udziat (1)

PERMAKULTURY Projektuj od wzorcow do szczegdtéw (7)

Stosuj mate i powolne rozwigzania (9)

Wykorzystuj krawedzie i doceniaj elementy graniczne (11)



METODOLOGIA

Metoda ta nalezy do kategorii technik skalowania. Skalowanie najczesciej pomaga
zmierzy¢ efektywnos$¢ wspdtpracy i zobaczyé, jak uczestnicy zmierzajg do celu.
Oczywiscie jest to pomiar subiektywny. Moze to by¢ jedna z technik, ktéra moze
zniecheci¢ uczestnikow do dalszej wspdtpracy. Zaleca sie stosowanie skali, gdy
uczestnicy wyrazajg sie abstrakcyjnie lub niezrozumiale. Skale mozna wykorzystaé¢ w
rézny sposob, dostosowujac jg do konkretnych osdb.

W przypadku metody Gory jest to narzedzie metaforyczne, ktére pozwala
uczestnikom lepiej zwizualizowac swdj cel i wprowadzié do sytuacji szersze
otoczenie. Ponadto kreatywne przedstawienie celu i drogi do niego, np.
wykorzystanie symboli graficznych do przedstawienia przeszkdd na drodze, wywofta
gtebsze przezycia i zwiekszy motywacje.

Narzedzie jest zalecane, gdy uczestnicy uzywajg jezyka wizualnego w stylu , Nie
potrafie sobie tego dobrze wyobrazi¢” lub , Nie wiem, jak to bedzie wygladad”.

Metoda ta moze ujawni¢ aspekty, ktére w innym przypadku mogtyby pozostaé
niezauwazone. Technika ta jeszcze bardziej uswiadomi uczestnikom, ze majg zycie w
swoich rekach, ze wiele rzeczy juz sie dokonato i ze sg na drodze do rozwigzania.
Wyobrazenie sobie pozgdanego stanu na szczycie géry lub na koricu drogi sprzyja
motywacji uczestnikdw do zmiany zycia i stworzenia czego$ nowego.

GRUPA DOCELOWA

Praca z tg metodg ¢wiczen jest odpowiednia dla kazdego typu uczestnika bez
wzgledu na wiek czy umiejetnosci. Nie ma zadnych ograniczen, warunkéw
wstepnych ani zalecanego srodowiska do jego stosowania. Jest to metoda tatwa do
zrozumienia przez uczestnikdw, a takze tatwa do zwizualizowania.

CELE SZCZEGOtOWE

Monitorowanie postepéw uczestnikdéw w ich rozwoju.
Znajdowanie rozwigzania problemu.
Ocena umiejetnosci i mozliwosci uczestnikow.

Zakotwiczenie w tym, co uczestnicy myslg, opisujg i wyrazaja.

Zwiekszenie motywac;ji (,,wiem, po co to robie”).

MATERIALY

Woystarczy pusta kartka papieru oraz otdwek, kredki lub mazaki.

PROCES KROK PO
KROKU

Metoda ta moze by¢ wykorzystana podczas kazdego rodzaju warsztatow,
o dowolnej tematyce. Mozna na przyktad zapyta¢: Co moge zrobic, aby by¢ bardziej
eko (w mojej pracy, w mojej rodzinie)?

Osoba prowadzaca zacheca uczestnika do narysowania gory lub pagérka. Nastepnie
prowadzacy zadaje pytania w stylu:

1. Gdybys miat wejs¢ na te gore, co bytoby na jej szczycie? Narysuj to. (np.
usprawnienie segregacji odpadow)
Opcjonalnie — Gdyby ta géra reprezentowata nasz trening, a jej szczyt
reprezentowatby Twaj cel, co bytoby na samym szczycie? Narysuj to.

2. Gdzie teraz jestes? Na ktérym etapie wspinaczki na gére? Narysuj postac
siebie na zboczu gory. (np. Postanowitem(am) zaczg¢ od segregacji
odpaddw).



3. Co widzisz z tego miejsca? Narysuj to.

4. Jak sie tam czujesz? Narysuj to (np. wyraz twarzy jako emoji — smutny,
szczesliwy, neutralny, zaskoczony, przestraszony...).

5. Jak to sie stato, ze jestes tak wysoko?

6. Co pomogto Ci sie tam dostaé?

7. Jakie przeszkody trzeba byto pokonaé? (np. musiatem(am) zdoby¢ kilka
pojemnikéw na kazdy rodzaj odpaddw).

8. Co sprawi, ze bedziesz jeszcze wyzej?/Co zrobisz, by dostac sie wyzej?

Uczestnicy rysujq dodane symbole, szkice lub stowa jako wizualne przypomnienia
rzeczy, ktére pojawiajg sie w odpowiedzi na powyzsze pytania.

Po jakims czasie (dalszy trening) warto sprawdzi¢ ruch na gorze/pagérku, wrécic¢ do
obrazka i zapytac:

W czym pomégt Ci rysunek gory?
Gdzie teraz jestes?

3. Co spowodowato, ze zdecydowates(as) sie na taki ruch? (np. widziatem(am)
ten obszar jako potencjat w mojej analizie $ladu ekologicznego)

4. Czy cel (szczyt gory) jest nadal taki sam, czy sie zmienit? itd.

Przyktad prostego rysunku koricowego

DOKUMENTY,

MATERIALY Narzedzie zostato opisane w:
INFORMACYINE, The Mountain method focra‘;':«ga“lat'onf Coaching and Learning in Schools, A
STRONA Practical Guide, Sarah Gornall,
INTERNETOWA Mannie Burn

ZWIAZANA Z Gora — prezentacja (wersja

NARZEDZIEM

angielska) POBIERZ


https://us.sagepub.com/en-us/nam/coaching-and-learning-in-schools/book237781
https://us.sagepub.com/en-us/nam/coaching-and-learning-in-schools/book237781
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/08/Mountain_AOA_presentation.pdf

ZASTOSOWANIE

Zespot KVS : Zastosowanie
narzedzia Goéra.

OBEJRZYJ WIDEO

ore

QAVEL How can the tool
Va v be utilized in
- teaching?

Zespot KVS: Zastosowanie narzedzia
Gora — Jak mozna wykorzystac to
narzedzie w nauczaniu?

OBEJRZYJ WIDEO

Zespot KVS: Zastosowanie narzedzia Géra —
Jak sie podobato?

OBEJRZYJ WIDEO

[=] 6% []

.
We L the Mountain
! mesting for the pedag

Zespot KVS : Zastosowanie narzedzia
Godra podczas spotkan nauczycieli i
nauczycielek oséb dorostych?

OBEJRZYJ WIDEO

[=] sk [m]
[

[=]

Zespot LPB : Zastosowanie narzedzia Gora

OBEJRZYJ WIDEO



https://vimeo.com/791116894
https://vimeo.com/791116894
https://vimeo.com/791118256
https://vimeo.com/791118256
https://vimeo.com/791119818
https://vimeo.com/791119818
https://vimeo.com/791120972
https://vimeo.com/791120972
https://vimeo.com/809299351
https://vimeo.com/809299351

Posmakuj wiedzy — nietypowe

©

srednio trudny

warsztaty kulinarne

Opracowanie: tukasz Jaror, Federacja Polskich Bankéw Zywnosci

S

7 -107 3-15 1-3 godziny 1,5,6

Przedstawione narzedzie byto uzywane w ramach dziatan towarzyszacych

WSTEP .

: Programowi Operacyjnemu Pomoc Zywnosciowa 2014-2022 (FEAD) oraz podczas
innych projektéw edukacyjnych, adresowanych przede wszystkim do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

KORZYS$CI Niezaleznie od tego, czy gotujesz tylko dla swoich najblizszych, czy jestes szefem
kuchni z gwiazdkg Michelina — zawsze mozesz nauczy¢ sie czego$ nowego!
Spotkajmy sie, aby dzieli¢ sie naszymi kulinarnymi doswiadczeniami i doskonali¢
umiejetnos¢ gotowania bez resztek. Z korzyscia dla zdrowia, Planety i... naszych
portfeli. A zresztg, kto mdgtby odmowié pysznego darmowego positku?!
KOMPETENCIE, e Ekologiczne skutki codziennych decyzji
KTORYCH ® Zmniejszenie ilosci odpadéw
DOTYCZY TO e Swiadome wybory konsumenckie
NARZEDZIE ® Gotowosc¢ do dzielenia sie
e Odpowiedzialnos¢ w dziataniu
ZASADY ® Obserwuj i bierz udziat (1)
PERMAKULTURY e Stosuj i doceniaj zasoby i ustugi odnawialne (5)
o Nie wytwarzaj odpadéw (6)
METODOLOGIA To narzedzie siega do podstawowego i bardzo efektywnego sposobu zdobywania

wiedzy: poprzez obserwacje i samodzielng praktyke. Wykorzystuje rowniez
mozliwos¢ nawigzywania kontaktéw towarzyskich i wymiane wiedzy, jakg stwarza
wspdlne przygotowywanie positkdw.

Uczenie ludzi zdrowego odzywiania i gotowania zero waste jest najskuteczniejsze
poprzez wspdlne, praktyczne éwiczenie. Dzieki temu uczestnicy i uczestniczki
moga od razu posmakowac efektéw swojej pracy i nowo nabytych umiejetnosci.



GRUPA Ta forma warsztatow jest odpowiednia dla dowolnych grup. Przydatne jest

DOCELOWA wczesniejsze sprawdzenie, czy uczestnicy i uczestniczki majg jakies konkretne

potrzeby dietetyczne lub alergie pokarmowe. W celu zapewnienia komfortowych

warunkéw pracy zaleca sie, aby warsztaty odbywaty sie w przestrzeni

wyposazonej w sprzet kuchenny, podstawowy dostep do biezgcej wody, pradu

itp.

CELE °

Tworzenie bezpiecznej, przyjaznej przestrzeni do nauki i wymiany
doswiadczen zyciowych

Atrakcyjny i skuteczny sposdb nauki zasad gotowania i zdrowego
odzywiania

Promowanie ekologicznej kuchni i diety wegetarianskiej/weganskiej

Swieze produkty spozywcze, przyprawy, przybory, urzadzenia i naczynia

kuchenne, dtugopisy i papier do robienia notatek.

MATERIALY
1.
PROCES KROK PO
KROKU
2.
3.
4.
5.

Planujac warsztat, trener lub trenerka ustala temat, np. pozywne satatki,
zamienniki mies, pomysty na zdrowe $niadania itp. Nastepnie
przygotowuje menu i pozyskuje produkty w ilosciach wystarczajgcych dla
wszystkich uczestnikow, uwzgledniajac zasade zero waste.

Przestrzen warsztatu nalezy zorganizowac w sposdb umozliwiajgcy
interakcje, np. jeden wspdlny stét dla wszystkich — do pracy, jedzenia i
dyskus;ji.

Po przybyciu wszystkich uczestnikdw trener lub trenerka zapoznaje ich z
tematyka warsztatu i opisuje zalety positkdw, ktére beda przygotowywac.
Nastepnie rozdziela zadania — obieranie, siekanie, smazenie, gotowanie
itp., tak aby kazdy uczestnik miat co$ do zrobienia.

W miedzyczasie trener lub trenerka inicjuje dyskusje (lub prowadzi
dyskusje w mniejszych grupach) na wybrany temat lub udziela
uczestnikom porad dietetycznych i kulinarnych.

Gdy positek jest gotowy, wszyscy obecni otrzymujg porcje jedzenia,
siadajg do stotu i wspdlnie jedzg. Warto zacheci¢ uczestnikéw do
podzielenia sie opinig na temat positku i procesu jego przygotowania.
Istotne jest podkreslenie waloréw zdrowotnych positku oraz fakt, ze
podczas jego przygotowania wtozono wiele wysitku, by nie generowac
zbednych resztek.

WSKAZOWKI | SUGESTIE

e Warsztaty mogg sktadad sie z jednego lub kilku dan, w zaleznosci od
wybranej tematyki. Wazne jest, aby da¢ uczestnikom czas na
wzajemne poznanie, a czesc stricte ,,edukacyjng” wprowadzaé w
subtelny, naturalny sposdb. Osoba prowadzgca moze réwniez
zdecydowad, czy chce wczesniej ustali¢ temat dyskusji, np. ,,Dzisiaj



podzielimy sie pomystami na weganiskie $niadania i porozmawiamy o
znaczeniu $niadania w zdrowej diecie”.

e  Positki muszg by¢ tatwe do przygotowania i tanie, tak aby osoby o
niskich dochodach mogty sobie na nie pozwoli¢. Zalecane jest
rowniez korzystanie z produktéw dostepnych lokalnie, aby uczestnicy
mogli fatwo odtworzy¢ positek we wtasnym domu.

DOKUMENTY, Przepisy na weganskie positki zero waste mozna tatwo znalez¢ w Internecie. Oto

MATERIALY
INFORMACYIJNE,
STRONA
INTERNETOWA
ZWIAZANA Z
NARZEDZIEM

kilka przydatnych linkéw do stron kulinarnych:

Jadtonomia:
www.jadlonomia.com

Biedanizm:
www.instagram.com/biedanizm

CHEAP VEGAN RECIPES

sapemrark= e
vegn Saod whrever your bodge!

The Stingy Vegan:
|
www.thestingyvegan.com
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http://www.jadlonomia.com/
https://www.instagram.com/biedanizm/
https://thestingyvegan.com/

Zréwnowazony transport

Opracowanie: Carle Urbano, The Finnish Lifelong Learning Foundation (KVS)

Jaki jest Twéj prawdziwy kolor transportu?

S

prosta dorosli 3-10 30 minut 1,8,11
KORZYSCI ® Bedziesz lepiej rozumiec temat zréwnowazonego transportu.
® Poznasz rézne punkty widzenia i przyczyny réznych decyzji.
® Wspdlnie podyskutujesz o tym, jak podjgé decyzje o zrdwnowazonym
transporcie.
® \Wzmocnisz poczucie integracji wsréd oséb pochodzacych z réznych srodowisk
lub organizacji.
® Zaangazujesz ludzi w omawiany temat.
® Zapobiegniesz sytuacjom konfliktowym lub poprowadzisz mediacje w takich
sytuacjach.
KOMPETENCIE, WIEDZA
KTORYCH e Ekologiczne skutki wyboréw
DOTYCZY TO e Mate rozwigzania
NARZEDZIE UMIEJETNOSCI
e Pomaganie innym w modyfikowaniu nawykéw
e Swiadome ekologiczne wybory
POSTAWA
e 7ycie zgodnie z zasadami ekologii
e Gotowos¢ do dzielenia sie i wymiany
e Twoja rola i odpowiedzialnos¢ za dziatanie
ZASADY ® Obserwuj i bierz udziat (1)
PERMAKULTURY e tacz, nie dziel (8)
o Woykorzystuj krawedzie i doceniaj elementy graniczne (11)

METODOLOGIA

Cwiczenie mozna zaplanowad jako cze$é sekcji wprowadzajacej lub w dowolnym

momencie kursu. Podczas ¢wiczen uzywane sg karty Timeout do utatwiania dyskus;ji.



Odgrywanie rdél o sposobach, w jakie podejmujemy decyzje, o sposobie transportu —

debata lub po prostu rozmowa w kregu (SITRA).

Mozliwos¢ omdwienia z innymi uczestnikami ich sposobdw wyboru srodka transportu.

GRUPA Praca z tym ¢wiczeniem jest odpowiednia dla wszystkich grup dorostych uczestnikéw.
DOCELOWA
CELE o Umiejetnosci konstruktywnej dyskusji.
® Zaangazowanie wszystkich uczestnikdéw poprzez przyjecie obu rél, nauczyciela
i ucznia.
e Cwiczenie moze stuzy¢ jako lodotamacz i integrujace uczestnikdw.
MATERIALY Przyktadowe role lub grupa oséb: facylitator (1-2 osoby), osoba ekoaktywna, osoba

nieaktywna, osoba aktywna, osoba leniwa.

PROCES KROK PO
KROKU

7.

Wydruk i wczesniejsze przestudiowanie kart Timeout z praktycznymi
wskazéwkami, jak z nich korzystad.

Rob notatki: jakie kwestie chcesz poruszy¢ przed rozpoczeciem rozmowy?
Przygotuj sie wczesniej na trudne sytuacje. Istnieje wiele dobrych wskazéwek
dostepnych w kartach Timeout.

Facylitator pisze rézne role na tablicy (przyktady powyzej) i temat dyskusji:
»Zrownowazony transport”.

Woybieranie rél. Uczestnicy wybierajg role. Moze to by¢ réwniez grupa oséb
odgrywajacych te sama role. Moze by¢ 2-6 aktywnych uczestnikéw (lub grup),
a inni mogg obserwowac i komentowad pdzniej.

Facylitator wyjasnia/przypomina uczestnikom o podstawowych zasadach
konstruktywnej rozmowy: dialog jest konstruktywnym i rGwnym sposobem
prowadzenia dyskusji. Ma na celu zrozumienie innych, ale nie osiggniecie
jednomyslnosci. W najlepszym razie dialog generuje nieprzewidywalne
spostrzezenia i nowe sposoby myslenia.

Ciesz sie konstruktywng rozmowa i nie zapomnij po prostu by¢ sobg!

DOKUMENTY,
MATERIALY
INFORMACYIJNE,
STRONA
INTERNETOWA
ZWIAZANA Z
NARZEDZIEM

SITRA — narzedzie limitu czasu:

rosmi vt e www.sitra.fi/en/timeout

DIALOGUE TOOLS
Karty utatwiajgce dyskusje Timeout:
www.sitra.fi/en/cases/note-cards-
CARDS FOR leading-discussion/
FACILITATING

ADISCUSSION


https://www.sitra.fi/en/timeout/
https://www.sitra.fi/en/cases/note-cards-leading-discussion/
https://www.sitra.fi/en/cases/note-cards-leading-discussion/

Zasady Permakultury w dziataniu

Opracowanie: Joanna Zaremba, Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzqdowych (sTOP)

© ® & © ©

proste/Srednie  mtiodziez, dorosli wiecej niz 8 60 min. wszystkie
KOMPETENCIE,
KTORYCH o Umiejetnos¢ krytycznego myslenia i podejmowania decyzji w zyciu
DOTYCZY TO codziennym przyjaznych dla érodowiska.
NARZEDZIE e Umiejetnos¢ zycia zgodnie z pewnymi zasadami eko-stylu zycia

Celem ¢wiczenia jest pokazanie poszczegdlnych elementéw, gtéwnych zasad
permakultury, w przystepny sposéb, aby lepiej i szybciej przyswoié kazdy z nich.

METODOLOGIA
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Praca w grupach, wybranych metoda np. odliczenia do pieciu (przy wiekszej grupie)
lub do 4 (przy mniejszej grupie), pozwoli zwtaszcza w miedzynarodowym zespole nie
tylko lepiej sie poznaé, zgtebi¢ nowy materiat i nowe nazwy, ale takze obserwowac

z poziomu meta faze formowania sie zespotu, pojawienie sie naturalnego lidera,
zmiennosci cyklu zycia grupy.

GRUPA Cwiczenie moze by¢ przeprowadzone z kazda grupa uczestnikéw.
DOCELOWA
Potrzeba tyle miejsca, aby kazda grupa mogta swobodnie pracowaé, nie
przeszkadzajgc sobie nawzajem.
CELE . . _ s .
i e Wzajemne poznanie sie uczestnikéw, mozliwosé pracy w mieszanym,
SZCZEGOLOWE wielokulturowym zespole, gdzie rozumienie specyficznych zasad
permakultury moze by¢ rézne.
® Obserwacja innych uczestnikdw i udzielanie informacji zwrotnej
® Poznanie nowych koncepcji i poglagddéw na dziatania ekologiczne
e Cwiczenie umiejetnosci pracy w grupie i pracy metodg dramy
MATERIALY

Wydrukowany opis zasad permakultury lub wysytany na telefon uczestnikéw. Mozna
wykorzystaé opisy zasad z czesci 6. Manuala: Permakultura dla treneréw i trenerek
lub karty dotgczone do Gry Zasad.

PROCES KROK PO
KROKU

1. Rozdaj przygotowane wczesniej materiaty o zasadach permakultury (lub
rozpowszechnij je wsrdd uczestnikow(czek) za pomocg smartfonéw).

2. Podajinstrukcje dotyczace ¢wiczenia (utrzymujac stownictwo tak proste, jak
to mozliwe — tak, aby wszyscy, niezaleznie od poziomu jezyka, rozumieli
instrukcje).

3. Instrukcja: podziel uczestnikdw(czki) na grupy (wybierz atrakcyjng metode
podziatu). Kazda grupa ma przedstawic otrzymang zasade permakultury za
pomocga kalamburdw, z elementami dramy; tak, aby inne grupy mogty ja
odgadngé. Liczba zasad rozdanych grupie zalezy od liczby grup i czasu,
ktorym dysponujesz.

4. Kazda z grup pracuje przez 20 minut, a nastepnie przedstawia innej grupie
swojg interpretacje. Pozostate grupy obserwujg inscenizacje i zgaduja, do
ktorej zasady permakultury sie odnosi.

5. Gdy kazda z grup przedstawi zasade/zasady, mozesz jeszcze raz
podsumowac zasady permakultury (w razie potrzeby).



Zasady permakultury:

DOKUMENTY, W e REEX IR
— www.permacultureprinciples.com
MATERIALY PEAMACULTURE DESTGN PRINCTPLES
INFORMACYINE,
STRONA P Y @
INTERNETOWA L Y
ZWIAZANA Z - ]
NARZEDZIEM Ll (i)
®g®

Istota Permakultury -
podsumowanie koncepcji i zasad
permakultury (dostepna wersja
w jezyku polskim): POBIERZ



https://permacultureprinciples.com/principles/
https://permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/

Chcemy aktywnie dziata€ na rzecz edukowania ludzi, tak by mogli chroni€¢ naszg

planete poprzez wiasne dziatania mate i duze oraz wspoétdziatanie i wspotprace z
innymi.

Mamy nadzieje, ze zacheciliSmy Was, abyscie dotgczyli i dotgczyty do nas.
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