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Rokasgramata pasniedzéjiem un aktivistiem,
kuri vélas padarit pasauli labdku
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Laipni IGdzam projekta Eco-Active rokasgramata!

1. nodala. Ekologiskds domasanas veidosana — kadas kompetences
mums ir nepiecieSamas, lai aizsargatu masu planetu?

2. nodala. Ka izveidot un pasniegt efektivu semindru

3. nodala. Ka pieaugusie macas? Ka més, pasniedzé&ji, varam atbalstit
pieaugusos macibas?

4. nodala. Parmainu apzinatd valoda
5. nodala. Emociju novérosana: dalibnieki un pasniedzéji

6. nodala. Permakultira pasniedzejiem: ka sagatavot un vadit
seminarus, iedvesmojoties no permakultdras principiem

7. nodala: Ka izmérit savu ietekmi? Izglitibas novértésana

8. nodala. Redlistiskas parmainas, redlistiskas ceribas, socidlais
taisnigums

9. nodala. Ka vajadzetu stradat mums ka pasniedzéjiem?

10. nodala. Riki, metodes un idejas ekologiski aktivdm apmadcibdm
un semindriem
Ekologiskais pédas nospiedums
Uzzini par savu ndkotni! Lai ritdiena batu izdevusies -
MEGATENDENCU KARTIS!
Stastu kartites un paneli
Ekofestivals
Ekoekspedicija
Principu spéle
Kalns
ZinGSanu garsa — édiena gatavosanas meistarklases ar paveérsienu
llgtspéjigs transports
Permakultdras principi praksé

Beigu piezime




STrokasgramata ir paredzéta ikvienam, kurs vélas piedalities citu cilvéku
izglitoSana par to, ka aizsargat miisu planétu.

Sis rokasgramatas mérkis ir:
ledvesmot pasniedzéjus un aktivistus efektivak mudinat cilvékus piedalities vides
saglabdsana.
Mudinat pasniedzéjus, aktivistus un iedzivotdjus iesaistities godpratigu ekologisko
paradumu popularizésana.
Sniegt pasniedz&jiem un aktivistiem zinGsanas, prasmes, vértibas un attieksmi,
kas nepiecieSama, lai iedzivotaji aktivak raGpétos par apkartéjo vidi.
Atbalstit pasniedzéjus un aktivistus savu profesionalo kompetencu attistisang, lai
tie varétu atbalstit citus cilvékus, kas iesaistds vides aizsardzibas aktivitates.
Piedavat pasniedzéjiem un aktivistiem labas prakses piemérus ka noderigus rikus,
kas palidzés ikvienam ieviest apkartéjai videi draudzigus paradumus.

Saja rokasgrématd pieejamie materiali:
Ekologisko kompetencu saraksts, kur ir art noraditas vértibas, kas veido videi
draudzigu attieksmi.
Dazi pamatprincipi un noteikumi, kas izstradat, lai palidzétu pasniedzéjiem rikot
izglitojosas aktivitates vides aizsardzibas joma.
Labas prakses un metozu apkopojums, ko var izmantot pilsonisko aktivitdsu un
vides aizsardzibas joma.

Més uzskatdm, ka Sie materidli bus noderigi, rikojot videi draudzigas aktivitates.
ledvesmojieties no ekologiskdm idejdm un risinGjumiem!

lelddzam uz miasu Eco-Active darzu: par projektu,
izstradatajiem materidliem un masu aktivitatem.

ECO-ACTIVE FOR PLANET
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1. NODALA

MUsdiends més saskaramies ar neskaitdmam vides problémam. Ekologijas
problemas, pieméram, globdla sasilSsana, skabais lietus, gaisa piesarnojums,
atkritumu izmesSana, ozona slana nodrdisands, tdens piesarnojums, klimata
parmainas un daudzas citas problemas ietekme cilvékus visas valstis. Pedéjo
desmitgazu laikd musu planétas resursu izmantosana un vides degradadcija ir
pieaugusi satraucosa atruma. Konsekventi un padzilindti izglitojot un atbalstot
iedzivotdjus, var tikt paplasindta izpratne par ekologiju, mainiti ikdienas paradumi,
ietekmeti lidzgaitnieki un izdarits spiediens uz politikiem, lai mainitu vides politiku.

Mums ir vajadziga augsta pilsoniska aktivitdte, lai varétu novérst klimata
pdrmainas un aizsargatu apkdartéjo vidi. Mums ka pasniedzéjiem, aktivistiem un
iedzivotajiem ir jabut nepiecieSamajam zinGSanam, prasmém, vértibam un
attieksmei, lai aktivi darbotos planétas labklajibas laba.

Més uzskatdm, ka pilsoniskd aktivitate taisnigai parejai uz planétas veselibas
uzlaboSanu sakas ar étiskadm izvélem visds musu dzives jomas. Mums,
pasniedzéjiem un aktivistiem, ir arT javeido masu ekologiskais domasanas veids:
mums ir jaattista savas kompetences, kas saistitas ar vides aizsardzibu, un
jaatbalsta iedzivotdiji, lai vini aktivi darbotos planétas laba vietéja limeni.

Cilvekiem ikdienad ir nepiecieSamas pamatzindsanas, lai mazinatu savu ietekmi
uz vidi. Padzilindtas zindSanas ir vajadzigas cilvekiem, kuri vélas mainit

citu iedzivotdju attieksmi un popularizét ekologiskas vertibas. Tapéc més esam
noteikusi un aprakstijusi pamata un padzilinatas kompetences par vides
aizsardzibu, un tas ietver zind8anas, praktiskas iemanas un attieksmi.



Sadas zindsanas apliecina ari kompetences limeni aktivistiem un profesionadliem,
kas strada ar grupdm, kuras biezdk skar sistemiskas problémas un kuram,
iespéjams, vajadzetu labdk izprast to, cik sarezgita ir socialo, ekonomisko un
vides problemu savstarpéja saistiba. Turklat pasniedzé&ji un aktivisti ir tie, kas rada
piemeéru, kd padarit

pasauli labdku.

Seit aprakstitds kompetences ir saistitas ar tris elementaram &tiskam vértibam, kas
ir izceltas permakultlras principos, tacu ir atrodamas ari garigo un filozofisko

tradiciju izpausmés visa pasaulé.
Kompetences ir vizudli izkartotas vedekla

forma. Katra liment kompetences ir iedalitas

tris jomds: zinGSanas, prasmes un

attieksme, ka ari péc ietekmes apméra:

- kompetences individudliem/ikdienas
risindjumiem;

- kompetences savstarpéjai atkaribai
kopiends;

+ kompetences darbam ar noteikumiem,

Godpratiga sadale — samazinat
patérinu un pardalit resursus vienlidzigi likumiem un politikam.

EKOLOGISKAS KOMPETENGES PLANETAS VESELIBAI

Eksperta limenis Pamata limenis X Pamatalimenis  Ekspertalimenis 'S

@ Kompetences individualiem O e m Kompetences aktivitatém
my O 3 L@ likumdosanas joma

risinajumiem
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@ Kompetences savstarpéjai & 6 * otmiedbibe
atkaribai kopienas gy S e Euopean Lnion -

LEJUPIELADET: Ekologiskds kompetences


https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/02/EKOLOGISKAS-KOMPETENCES_LV.pdf
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/02/EKOLOGISKAS-KOMPETENCES_LV.pdf

2. NODALA

Ka izveidot un pasniegt efektivu
semindru

Ka motivéet cilvékus mactties

Motivacijas téma ir loti labi izpétita, un ir raditas daudzas teorijas, kas ir pieraditas
praksé. Pieauguso motiveSana macities jebkurd joma ir batiska Sis rokasgramatas
dala. Tapéc, pirms més sakam sevi motivét macities, ir lietderigi uzzinat art teoriju.

Motivacija ir ieksejs psihologisks process, ko izraisa kada vajadziba un ka rezultata
rodas vélamais iek$éjais stavoklis. So procesu var rosindt iek$&ji vai aréji faktori — tas
nozimé, ka cilvéka uzvedibu ietekmé iek§&ji motivi vai argji stimuli.

Motivs (stimuls) ir spéks, kas mudina individu iesaistities fiziskas un psihologiskas
aktivitates.

Motivi un stimuli izraisa divas

pamatreakcijas:

* mes vélamies kaut ko iegut;
« mes velamies no kaut ka
izvairtties.

Atskirtba starp motivéaciju un motivu

Motivacija apzimé procesu, savukart motivs ir hipotétiska riciba, virzoties uz so
procesu (primarais — izsalkums, sldpes, sekss; emociondlais — motivs drosibas
saglabdsanai vai agresijai; sekundadrais — motivs socidlajam kontaktam, varas
iegGsanai utt.).

Tapeéec, ja més vélamies motivet cilvékus, mumes ir jazina vinu motivi.




Pieauguso motivéSana macities

Pieauguso izglitibas specifika ir nepieciesamiba katram noteikt savus mérkus. Saja
gadijuma merki var buat kas lidzigs motiviem.

Pieméram:

o personigds izaugsmes meklejumi;

o pabalsts;

o pasnodarbinatiba.

Tapéc pieaugusajiem ir jagust kads labums no izglitibas, pievérsoties vinu pasreizéjai
situdcijai vai vinu vajadzibadm. To apliecina pétijums, ko veica Milada Rabusicové,
Roman Rabusic un Klara Sedova (2005), iesaistot pieaugusos, kuri noteiktu laiku péc
formalas izglitibas iegusSanas atsaka izglitoSanos. Pétijums atklGja interesantu
informaciju.

Formalo izghtibu apzinati sistematiski skolds nodrosina apmadactti
pasniedzéji, tapéc ta tiek reguléta tiesibu aktos.

1) Respondenti bija lield méra motivéti atsakt formalo izglitiou $§adu
iemeslu dél:

- izredzes iegt labdku darbu (53%);

- personigd izaugsme (25%).
2) Argjie stimuli daudz mazdk ietekméja formalds izglitibas izvéli:

- darba devéja prasiba (12%);

- apkartéjo cilveku ietekme (4%).

Neformala izglitiba tiek definéta ka izglitiba, kas norisinas arpus formalas

(skolu) izglitibas sistémas. Mérkis ir pilnveidot dzives pieredzi, prasmes un

attieksmi. Neformalo izglitibu var nodrosinat visdazaddkas organizdcijas. Ta

var bat profesionadld izglitiba, valodu kursi, gimenes, briva laika, interesu,

pilsoniska izglitiba, personiga izaugsme vai darbs ar personigo treneri.

+ Vairdk nekd puse respondentu, kas piedalijas profesiondlas izglitibas
kursos (67%), bija motivéti to darit darba iemeslu dé|.

- Tomeér tikai viena tresdala (38%) noradija, ka motivéja aréji iemesili.



Ar1 pilsoniskas un briva laika izglitibas iegtsanai biezi tika minéta aréja motivacija
(retak neka profesiondlajai izglitibai). Tas ir saistits ar socidlas vides radito spiedienu,
pieméram, darba deveéja pieprasitu valodas zindsanu lImena paaugstindsanu.

\Y)
O

Kopuma no pétijuma var iegut Sadus secin@jumus: motivacija
macitties katram individam rodas savu personigo iemeslu dél,
tacu visiem audzékniem prieku rada jau pats macisands
process. Neformalo izglitibu galvenokart motive profesiondlas
nodarbinatibas perspektivas, un ta loti biezi ir saistita ar
neprofesiondliem mérkiem. Tas art kalpo, lai apmierinatu
individa macisands vajadzibas un attistitu vina personibu, un ir
balstits uz vina vertibu orientaciju.

Neviens no ieprieks minétajiem aspektiem tomér neizslédz iespé&ju, ka motivacija
izglitibai ir abu motivacijas plusmu sapladana vienlaicigi. Spécigdkd motivacija
madctties ir ambicioziem (bieZi vien jaundkiem) cilvékiem, kuri vélas gat panakumus
sava profesiondlajd dzive, un cilvékiem ar dabisku interesi par savu apkartni un
sabiedribu. Aréja motivacija taldkai izglitibai neapsaubdmi ir darba zaudésana vai
darba nedrosiba.

Macisands motivacijas Skersli

Pieaugusa motivaciju macities var mazindt skérsli, kurus pieaugusais apzinds. Péc
tam individs apsver, vai vins spétu parvarét skérslus un gut pandkumus, kas var
novest pie motivacijas samazindsands vai vispar atturésSands no talakizglitioas.

X

X

Aréjie (situacijas) skérsli

Individa pasreizéja situdcija (piem., naudas trakums; laika
prasibas, lai ripétos par gimenes locekli utt.). Pieméram, vecadka
gadagdjuma cilvéki var bat mazak motiveéti: talakizglitiba viniem ir
laika un naudas ieguldijums.

leksé&jie (personibas) skérsli

Tie ir balstiti uz negativu priekSstatu par sevi ka izglitotu personu
(piem., man nav nepiecieSams izglitoties; manas zindsanas un
prasmes ir pietiekamas; es esmu pardk vecs; man nekad nav
izdevies labi macities utt.)

Instituciondlie Skérsli
lestdzu noteiktie sSkersli (piemérom, neérti laika grafiki skolg, slikta
transporta pieejamiba macibu vietai utt.).



Péc Rabusica teiktd, minetds aptaujas respondenti visbiezdk mingja, ka vinu
nepiedalisands taldkizglitibd iemesils ir finansu lidzek|u trikums (53%) un laika
trakums augstas nodarbinadtibas dé| (48%). Visbiezak minétais iek3éjais skérslis ir
sajata, ka respondentu skatijuma izglitibai vairs nav jégas (49%). Institucionadlie
skers|i tika mineti tikai minimali.

Personisko Tpasibu ietekme uz motivdciju macities un uz izglitibu

Cilveki atskiras ar to, ka vini iegust jaunu informaciju un apgust jaunas prasmes.
Atskiribas rodas vinu iedzimto vajadzibu un personibas ipasibu dél. Ja més rundjom
par motivaciju neformalajd izglitibd, cilvéka personibas tips un ta ipasibas noteikti
ietekmeés izglitibas veidu, ko cilvéks var izvéléties, metodes, kas viniem vislabadk
atbilst, un veidu, ka vini attiecas pret izgltibu un macisanos kopuma. Ir dazadas
tipologijas: J. Plaminek teorija (Plaminek, Jifi: The Mystery of Motivation, Grada, 2015)
ir labi pazistama un loti piemérojama praksé. Tas iedala cilvékus péc motivacijas 4
pamatveidos. Pamatojoties uz |oti vienkarsu metodologiju, $os veidus var atpazit, un
péc tam apmacibas gaita St atpaziSana var atvieglot turpmako darbu un, pats
galvenais, atbalstit So cilvéku aréjo motivaciju.

Q

Vinus visvairak piesaista skérslu parvarésana un izaicin@jumu uznemsanas.
Pétnieki piedzivo Skérs|u parvarésanu ka sacensibu ar sevi; ka veiktspéejas
ierobezojumu parvarésanu. Viniem ir daudz ideju, un vini ir radosi. Viniem
konflikts nav lidzeklis, lai dominétu par citu, bet lai aizstavetu savu teritoriju.

Vinus piesaista iespéja ietekmét citus cilvékus. Vini ir |oti jatigi pret
sabiedribas hierarhisko struktdru, un viniem ir nepiecieSams ieklaut cilvékus
ap viniem Sadas struktaras. Attiecibu sdkuma Balansétdji parbauda jas,
biezi izaicinot jUs vai jasu darbu, lai redzétu, kur jUs ieklausieties vinu
pasaules redzéjuma. Balansétadjiem patik bat uzmanibas centrd, izdodas
pardot idejas un var parliecindt citus. Viniem entuziastiski patik sacensties.



&

Tie ir cilveki, kas koncentréjas uz stabilitati un efektivitati. Koordinatoriem viss
ir saistits ar cilvekiem, vinu attiectbam, to, ka vini jatas pasaulé un vinu
apmierinatibas [imeni. Viniem nav svarigi, kas ir augsa un kas apaksa, drizak
vinus interese virsma - kas, ar ko, kapéc un ka.

Viniem art patik runat, un diskusija ar viniem meédz but nesamerigi
noderigaka un patikamaka, salidzinot ar citiem veidiem. Viniem patik uzdot
jautdjumus un ir ieradums klaustties atbildi, viniem nav iebildumu, ja jums ir
atskirigs viedoklis, vini var |oti labi saprast citus cilvékus un viniem ir |oti
attistita empatija. Vini censas padarit vidi, kurd vini dzivo, perfektu,
patikamu, cilvécigu un saprotosu.

{03

Ta ir neiedomajama un darbietilpiga iedzivotdju dala, kas ir uz lietderibu un
stabilitati orientéta kombindcija. Vini médz bat uzticami, rapigi un stingri
pret sevi un savu apkartni.

Viniem patik, ka vinu darbs ir labi organizéts, sakartots mantds un darba
vietq; viniem ir nepiecieSami skaidri uzdevumi, un vini tos veic precizi. Viniem
ir svarigi standarti un noteikumi. Vini médz uzvesties standarta, paredzama
un pareiza veida. Vini parasti intereséjas par skaitliem un viniem patik
analizét datus. Viniem nepatik risket.

Sos personibas tipus var identificét, pamatojoties uz vinu reakciju uz 4 veidu
situacijam:

+ reakcija uz slavesanu;

+ reakcija uz kritiku;

+ reakcija uz stresu;

+ reakcija uz netaisnibu.

Ta k& pasniedzéjam nav tik daudz laika, ko veltit macibu aktivitatém, kritika vai
netaisniba var negativi ietekmét seminara gaitu. leteicams vérot dalibnieku reakciju
uz trenera uzslavam. Katram veidam ir raksturigas Sadas reakcijas.



BALANSETAJS ATKLAJEJS
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Nobeiguma kopsavilkums

Ir svarigi atzimét, ka neformailas izglitibas motivacija ir individudla un atkariga no
vairakiem faktoriem. Nav viena visiem piemérota veida, kd veicindt un rosinat
motivaciju; galvenais ir mérka grupa, kurai satura veidotajs un péc tam pasniedzéjs
vai skolotdjs pievers uzmanibu.

Zemak meés piedavajam dazus ieteikumus par to, ka izstradat izglitojoSu pasakumu,
lai motivetu potencidlos audzéknus piedalities:

Piedavajuma virsrakstam vajadzétu bat marketinga gudribai, kas pirmaja acu
uzmetienad ir pievilciga, bet tai vajadzétu bat saistitai art ar pasdkuma saturu.
Skaidri ieskicéjiet pasakuma mérki un noradiet pievienoto vértibu vai ieguvumu, ko
pasdkums sniegs dalibniekiem.

Noveérst skérslus sakuma, planojot izglitojoSu pasakumu, lai izvairitos no
nevajadziga motivacijas zuduma.

lzv€loties metodes, apsveriet dazdadus personibas tipus un tiem piemeéerotus
macibu stilus. Ja metodika ir parak vienpusiga, interese no daziem personibas
tipiem var samazinaties un potencidlo studentu vai to personu skaits, kas
pabeigtu kursu, var samazindties.

Nebaidieties atklat dazas metodes, ka ari saturu; daudziem kandidatiem ir svarigi
izbaudit macisanos. Macibu metozu prezentéSana vai atklaSana var palidzét to
sasniegt.

Pielagot pasniedzéja mijiedarbibu/metodes dalibnieku motivacijas un personibas
tipiem apmacibas pasakuma laikd, lai palielindtu motivaciju apmadcibas laika un,
iespéjams, motivétu turpmaku dalibu vai turpmaku apmacibu.



Vides joma motivacija macibam ir lidziga motivacijai videi labveéligai uzvedibai.
Cilvékiem ar videi labvéligu uzvedibu médz bat ari videi labvéliga attieksme (un
otradi). Tadéjadi Sie cilvéki bs vairdk motivéti macities $aja joma, lai gan motivi var
bt atskirigi katram cilvékam, ka paradits Bruvoll, Halvorsen un Nyborg pétijuma (Par
mdjsaimniecibu atkritumu parstrades centienu vértibu, 2002). Sava pétijuma vini
uzdeva jautdjumus vairdk neka takstotim cilvéku Norvégija, lai noskaidrotu cilvéku
iemeslus un motivaciju atkritumu Skiro8anai. To rezultati ir ilustréti zemak.

m disagree/partially disagree

& [ 1% |
37%
49%

agree/partially agree

ISEE WASTE  1ENJOY SORTING I WANT TO I'WANT TO FEEL I1SHOULDDO | WANT OTHERS

SORTINGAS A MY WASTE CONTRIBUTETO LIKEA WHAT | EXPECT TOTHINKI'MA
REQUIREMENT A BETTER RESPONSIBLE OF OTHERS RESPONSIBLE
OF AUTHORITY ENVIRONMENT PERSON PERSON

Interesants aspekts ir aréja motivacija iestdzu prasibu veidd. Tomer art $aja
gadijuma skiet, ka vides atbalstosa uzvedibas motivacija darbojas vislabdk un
vienkarsak, ja td nak no ieksienes - no cilveka personigds parliecibas par to, kas ir
pareizi, un $adas uzvedibas nepiecieSamibas.



3. NODALA

Mums, iedzivotdjiem, ir jarisina daudzi vides jautGjumi. Mums ka pasniedzé&jiem un
ekoaktivistiem ir jaatbalsta citi cilveki, lai attistitu vinu ekologisko kompetenci. K més
to varam darit efektivi? Mums ir jGievéro dazi principi, kurus var iegat no zindSandm
par pieauguso izglitibu, kas var palidzét planot un vadit izglitojoSus pasakumus.

Pamatojoties uz Malcolm Knowles
pienémumiem par pieauguso izglitibu un
David Kolb pieredzes macibu ciklu, més
piedavajam Saja raksta:

pieauguso vajadzibas attieciba uz

macibam;

macibu procesa strukturu.

Ko pieaugusajiem vajag iemacities?

Isa atbilde uz $o jautdjumu var bat: pieaugusajiem ir vajadziga uz kompetencém
balstita pieeja, koncentréjoties uz méacisanos, nevis mécisanu’. So nostaju Malcolm
Knowles ienem sava ietekmigaja darbd par pieauguso macisanos “The Modern
Practice of Adult Education. From Pedagogy to Andragogy”, kas, iespéjams, ir kluvusi
par pazistamako un vienu no ietekmigdkajam gramatdm sajd joma. Knowles
pasvitroja:

¢ Pieauguso izglitibai pirmam kartam jabut ),
verstai uz resursu nodrosinasanu un atbalstu
pasnodarbinatajiem pétniekiem?.

M. S. Knowles, The Modern Practice of Adult Education. From Pedagogy to Andragogy (Cambridge,
The Adult Education Company, New York, 1980, p. 43).
2 Ibidem, p. 19.



PieaugusSo macisands pdrsvara ir pasvadits process. Pieaugusais uznemas
atbildibu par savu vajadzibu diagnosticésanu, procesa pladnosanu, satura
noteik§anu, metozu izveli, resursu izvéli un novertéSanas veiksanu. Tas nav tipisks
process klasg, un to var viegli ieklaut ikdienas aktivitatés.

Knowles labi zindmie pienémumi par pieaugusajiem un vinu macisanos ir izstradati
30 gadu laika, un tagad tie sastav no 6 punktiem:

Paskoncepcija
Pieaugusie ir pieradusi pie pasnoteikSands, un pieauguso
izglitibai tas ir jaatzist sava pieeja.

Pieredze
Pieaugusie sniedz izglitiba pieredzi, kas butu jaatzist par vertigu
resursu.

Gataviba macities
Pieaugusie ir vairak vai mazdk motivéti macities/turpinat
studijas, pamatojoties uz vinu individudlo un socidlo kontekstu.

Orientdcija uz macisanos

Pieaugusajiem macisands ir saistita ar problému risindSanu, un
izglitibai ir japierada, ka ta tiek piemérota, lai to uzskatitu par
labu laika izmmantojumu.

NepiecieSamiba zinat
Pieaugusajiem ir jaapzinds, kapéc viniem kaut kas ir jazina. Kads
irieguvums no macisands?

Motivacija

leksejie motivatori ir visspecigdkie pieaugusajiem, lai gan vinu
ieksejo tieksmi macities, iesp&jams, ir mazindjusi dzives
pieredze.?

Ka strukturét pieauguso macibu procesu?

Struktdra, ko més vélétos piedavat, ir td sauktd uz pieredzi balstitas macisanas
teorija (ELT), kas vislabdk pazistama no Deivida Kolba darbiem. Tas atgadina
Knowles pienémumus par pieauguso izglitibu, balstoties uz pieredzi, uzlabojot
reflektivo domasanu par misu macibu procesu un koncentrgjoties uz praktisko
ietekmi un pielietojumu. lespéjams, ta ir art viena no visietekmigakajam un visbiezak
lietotajam metastruktiram pieauguso izglitiba.

3 Ka cité St. Clair R, Kapplinger B., op. cit. 271. lpp.



Deivida Kolba ierosinatais modelis, kas iestradats EST, sastav no Cetriem posmiem.
Izglitojamajam ir japiedzivo, japardoma s1 pieredze, jaformule abstrakta
konceptualizacija un, visbeidzot, aktivi jaeksperimenteé ar So konceptualizdciju. Tas
seko Kolba izpratnei par macisanos. Ka ving atziméja: "Macisanads ir process, kura
zindsanas tiek raditas, parveidojot pieredzi." Seit izskiross ir skaitja "divi" dudlisms:
darbiba/pardomas un pieredze/abstrakcija. Informacija jaiegst eksperimentgjot un
péc tam japarveido, attiecigi interpretéjot un rikojoties. Ir nepiecieSama radosa
spriedze starp visiem Cetriem rezimiem.

PRAKTISKA
PIEREDZE

AKTIVA

» ANALIZEJOSS
EKSPERIMENTESANA

NOVEROJUMS

*ibidem, 49. Ipp.



Kadi ir ELT galvenie pienémumi?s

ELT koncentréjas uz macisanos ka procesu, nevis uz uzvedibas koncentréeSanos uz
rezultatiem. K& noradija Kolbs, “tendence definét macisanos rezultdtu izteiksmé var
klat par nemacisanads definiciju, un $aja procesa sajuta, ka nespéja mainit idejas un
ieradumus pieredzes rezultatd ir nepareiza.”

Macisanas ir nepartraukts process, kas balstits pieredze. ZinGsanas tiek iegutas no
pieredzes un parbauditas pieredze. Tas nozZimé, ka visi macibu procesi ir
atkartotas macisands procesi. [deja par izglitojamo ka Carta Blanca, tuksSu trauku,
kas butu japiepilda ar zinaSanam, vairs nav spéka. lkviens izglitojamais macibu
procesd iesaistas ar noteiktdm zinddandm. ST zind3anu kopa ir jainterpreté no jauna,
un tas formuléjums biezi ir japaplasina. Tomeér galvenais ir tas, ka pedagogs nav tas,
kurs tikai nodrosSina jaunas zinGSanu kratuves — viniem ir jaGspéj balstities uz esoso
kratuvi. ELT pieejad ir svarigi ne tikai ieviest jaunas lietas, bet art likvidét vai parveidot
vecas. Jaunu un vecu ideju pienemsanai ir divi galvenie mehdnismi: integracija un
aizstadsana. Integracijas rezultata pienemtas zindsanas ir ciesi saistitas ar
individualam uztveres shémam. AizstadSana var izraisit atgriezenisku reakciju uz
ieprieks&jam idejam vai kognitivo disonansi.

Macibu procesa butu jaatrisina konflikti starp radikali preté&jiem adaptdcijas veidiem.
Spriedze vai konflikts ir maciSands rakstura elements. Katrs no ieprieks aprakstitajiem
Kolba cikla posmiem prasa spé&ju samazindt spriedzi: spéja iesaistities konkretaja
pieredzé bez aizspriedumiem; Sis pieredzes noverosana no dazadiem lenkiem;
koncepcijas integréSana konsekventa teorijd; un teorijas izmantosana Iémumu
pienemsand un problému risinadsana.

ELT macisanads ir dala no holistiska procesa, lai pieldgotos
pasaulei. Tapeéc macisands ir kas vairdk par aktivitati, kas
parasti tiek saistita ar klasi. Tas notiek katra cilvéka dzives
posma un ir nepartraukts process, kas saista dazadas sféras
kopa.

Raugoties plasaka perspektivad, macisands var tikt uztverta ka
muzizglitibas process adaptacija pasaulei. No praktiska
viedokla raugoties, Sis pienémums pastiprina nepiecieSamibu
macibds un macisand izmantot dazadu dzives situdciju
pieredzi.

(=

5 ibidem. 37. Ipp. un talak.
¢ ibidem. 37. Ipp.



Macidands ietver darijumus starp izglitojamo un redlo vidi. ELT pievers ipasu
uzmanibu pieredzes divéjadajai specifikai. No vienas puses, tas ir subjektivs, ieksejs
process, bet, no otras puses, tam ir objektivas, socialas dimensijas. K& rezumeé Kolbs:
“Macisands $aja zina ir aktivs, pasvadits process, ko var pielietot ne tikai grupas vidg,
bet art ikdienas dzive.””

Macisands ir zinG$anu radianas process. ST radisana notiek uz objektivas, socidlds
pieredzes (uzkratas kultdra) un individudlds, subjektivas pieredzes robezas.
Praktiskais piemeérs ir nemt vera So tému.

Praktiski padomi pasniedzéjiem un izglitojoSiem ekoaktivistiem

Uztveriet dalibniekus ka vértigus zindSanu avotus. Noveértéjiet
dalibnieku iepriekséjo pieredzi, sniedzot dalibniekiem iespéju
dalities ar tiem sesiju laika. Apsveriet dalibnieku dzives filozofiju un
iepazistiet vinu centralo parliecibu par privato dzivi, profesiondlo
darbibu utt.

JUs varat to izdarit, Iadzot viniem dalities savas domas/pieredzé, kas saistita
ar jasu izglitojoso ekoaktivitati (pieméram, ar ko jUs saistat
permakultaras/ekologiskas partikas izmantosanu vai bezatkritumu
dzivesveidu).
Ladziet dalibniekus sniegt komentarus par jasu izvirzito tézi. Méginiet saprast,
ka vini atrod apspriesto problému no vinu viedokla vai no konteksta, kura vini
dzivo. Izmantojiet So secindjumu, lai aizpilditu plaisu starp eko koncepciju un
dalibnieku parliecibu.
Dodiet dalibniekiem iespéju dalities ar savam sajatdm un atzindm par
nodarbibas laika gdto pieredzi/aktivitatém. Jas varat uzdot $adus jautdjumus:

- Kas notika? Ka jus stradajat, diskutéjat utt.?

- Kadas ir jusu sajuatas par to, ko jau esat piedzivojis?

Ko jus novérojat? Kas jus parsteidza?

Dodiet dalibniekiem iespéju izveléties

JUs varat lugt viniem izvéléties, kddu gadijumu vini vélas analizét vai ka
vini vélas stradat pie konkrétas situdcijas.

JUs varat pajautat dalibniekiem, vai vini vélas sakt jaunu ideju tagad, vai
art dod prieksrokuy, lai to noliktu beigds. Saglabdjiet tos neatziméto ideju
‘grupas atmind” un izlemiet, kad atgriezisieties pie jautdjuma.

7 Ibidem, 48. Ipp.



Pilnvarojiet dalibniekus, laujot viniem but neatkarigiem sava
produktivitate.

Parrundjiet ar dalibniekiem visas vinu Saubas un jautdjumus. Ja dalibnieki
kaut ko neapspriedis, vini to neiemacisies.

Sesijas sakuma ludziet dalibniekus noradit galvends problémas, ar kuram
vini saskaras sava prakse attiecibd uz ekotémam.

Laujiet dalibniekiem izjust un attistit/pilnveidot savas zindsanas un
prasmes, pardomadjot So pieredzi.

Atbalstiet dalibniekus to secindjumu izstradé, kas var pdrsniegt
labi zindmu pieredzi. Parddiet, kas ir pareizi attiecibd uz uzvedibu,
apeléjot pie zindSanam, kas tas izskaidro.

JUs varat uzdot $adus jautdjumus:
Kads ir jasu galvenais iespaids par o aktivitati?
Ka tas ir saistits ar jasu citu pieredzi, palielinot musu negativo ietekmi uz
planétu?

Parskatiet jaunas zindsSanas praksé. JUs varat ltgt dalibniekus
apkopot to, ko vini ir iemacijusies par ekologiskajam
kompetencem un kadus praktiskus pielietojumus vini var redzét
sava dzivé sesijas beigas.

JUs varat uzdot $adus jautdjumus:
Ko jus iemacijaties no Sis pieredzes?
Kadas ekologiskds kompetences esat attistijis ar $o pieredzi/ aktivitati?
Kadas parmainas jas veéletos ieviest sava ikdiena?
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4.NODALA

Sabiedrisko debasu valodd, rundjot par ekologiskajam problémdm, dominé

frazes par katastrofam un apokalipsi. Vai pasniedzéji un aktivisti var veiksmigi
parliecinat citus, ka parmainas ir iespéjamas?

Ekologijas téemas visuresamiba ir padarijusi daudzus no mums “imdnus” pret to. Jau
no agras bérnibas muas reguladri parpludina saukli par “ekologisku dzivesveidu’,
‘planétas glabsanu” un “vides aizsardzibu’, bet patiesibd més tos uztveram ka tuksus
vardus. Kopéjais viedoklis ir tads, ka ekologija censas piespiest mainit uzvedibu un
ieradumus, bet taja pasa laika aizmirst, kas padara Sadas pdarmainas iespéjamas un
efektivas: emocijas un individudla motivacija. Jo més nespésim efektivi apelét pie
cilvéku emocijam, més neradisim klimatu parmaindm un neizjauksim truismus, kas
tiek aizmirsti uzreiz péc macibam, nodarbibdm un semindriem.

Polu dzejniece un akadémiska lektore Julia Fiedorczu atziméja, ka "klimata krize ir
iztéles krize". Rundjot par pasaules ekologiskajam problemadm, valodd dominé kara,
katastrofas un apokalipses metaforas. Tas ir pievilcigs un iespaidigs stastijums, kas
atsaucas uz Holivudas filmu attéliem un uzruna |oti spécigas emocijas: bailes,
trauksme, nenoteiktiba. Tomér tam ir art tumsa puse: parddot problému ka spéciguy,
rodas pardomas: "Ja probléma ir neizbégama, tad neko nevar izdarit." Tapéc viens no
lielakajiem izaicinGjumiem ekologisko parmainuistenosand ir radit pozitivu stastijumu,
kas pardada, ka sadas parmainas patiesiba ir iespéjamas.

Saja publikdcija izklastitas ekologiskds kompetences un
darbnicu riki veicina jaunu veidu, ka runat par
ekologiskdm pdrmainam: tadu, kas balstds uz jutigumu,
izpratni un kopienu. Darbnicd un izglitibas procesa ir
arkartigi svarigi uzsvert agentdru: “Arf jus varat darit

. svarigas lietas”.
Sarunad par ekologiju raditd valoda un atmosféra ir tikpat
svariga ka zinatniskie un tehnologiskie atklajumi. Tas |auj
mainit socidlas attiecibas un virzities uz taisnigdku pasauli —
jutiga kopiena, kas ir atbildiga par katru dalibnieku, par vinu
kolektivajiem lemumiem, par dabu un nakotni.

Ekologija ka zinatnes disciplina tiecas pétit pasaules struktdru un dzilas attiecibas
starp tas elementiem. Bet tikai tad, kad cilveks patieSam jat, ka vini, citi cilveki,
dzivnieki un vide ir vienas un tas pasas pasaules izSkiroSas un savstarpéji atkarigas
dalas, vina domasana par ekologiju neatgriezeniski mainisies. Vajadziba ripéties par
planétu vairs nebus abstrakcija, ko veicina bailes, un ta saks klat par dzivesveidu,
kura galvenie aspekti ir empatija un apzinatiba. Tad kapéc neizmantot metodes, kas
nemtas no meditdcijas vai apzindtibas vingrinGjumiem, lai rundtu par lielajam
parmaindm?



Ekologijas témas visuresamiba ir padarijusi daudzus no mums “imdnus” pret to. Jau
no agras bérnibas mus regulari parpludina saukli par "ekologisku dzivesveidu’,
‘planétas glabsanu” un “vides aizsardzibu®, bet patiesibd més tos uztveram ka tuksus
vardus. Kop€jais viedoklis ir tads, ka ekologija censas piespiest mainit uzvedibu un
ieradumus, bet taja pasa laika aizmirst, kas padara §adas parmainas iespéjamas un
efektivas: emocijas un individuala motivacija. Ja més nespésim efektivi apelét pie
cilvéku emocijam, més neradisim klimatu parmaindm un neizjauksim truismus, kas
tiek aizmirsti uzreiz péc macibam, nodarbibdm un semindriem.

Polu dzejniece un akadémiska lektore Julia Fiedorczu atziméja, ka "klimata krize ir
iztéles krize". Rundjot par pasaules ekologiskajam problemam, valodad dominé kara,
katastrofas un apokalipses metaforas. Tas ir pievilcigs un iespaidigs stastijums, kas
atsaucas uz Holivudas filmu attéliem un uzruna |oti spécigas emocijas: bailes,
trauksme, nenoteiktiba. Tomeér tam ir arf tumsa puse: paradot probléemu ka spécigu,
rodas pardomas: "Ja probléma ir neizbégama, tad neko nevar izdarit.”" TGpéc viens no
lielakajiem izaicindjumiem ekologisko parmainu istenosana ir radit pozitivu stastijumu,
kas parada, ka sadas parmainas patiesiba ir iespéjamas.

Padomi, ka veidot ceribas raisosu un iespéjas radosu valodu

Pievérsiet uzmanibu tam, ka jas risinat ekologiskus
jautajumus

Kadas emocijas jus vélaties izraisit sava auditorija? Ko jus
patiesiba rosinat? Kadas emocijas jus izjatat pats? Apmaciet
savu apzindtibu gan koucinga darbd, gan arpus darbnicas
telpas. Sim noldkam jUs varat sasniegt apzindtibas
vingrin@jumu vai... dzejas elementus. Zindtniskie pétijumi
apliecing, ka dzejas lasiSana palidz labak savienoties ar
savam emocijam, attista jatigumu, kritisko domasanu un
veicina pasrefleksiju.

Rikojiet atputas pauzes
Laujiet sev un citiem runat par nesaistitdm témam. Brivi
iepazit citus cilvékus ir labs empdatijas un lidzjatibas trenins.

Nedaudz piebremzéjiet

Izpétiet savu apkartni: putni aiz loga, augi, kas aug no plaisGm
starp bruga platném. Laujieties bat zinkarigam un izbaudiet
mazas lietas.

Pieversiet uzmanibu tam, ko jis jatat ka individs un grupas
@ dalibnieks

Nosauciet emocijas, kas rodas semindru un aktivitasu laika.

Tas |aus viegldk identificét individualas motivacijas un

rapéties par jebkadam bailem vai trauksmi.



Lai atrastu jaunas metaforas un aizstatu katastrofas valodu ar ceribas valodu, ir vérts
meklét iedvesmu ekodzeja un ekokritika. Sakotnéji ta bija literattras petijumu linija, kas
koncentréjas uz analizi par to, ka attiecibas starp cilvékiem un dabu darbojas
literarajos tekstos. Tomér driz vien izradijas, ka ekopoétiku var saprast daudz plasak:
ka domasanas un runasanas perspektivu par to, kas ir cilvéks un kas nav cilveks,
laujot no jauna definét cilvéces vietu pasaulé.
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Lai uzzinatu vairak par to, skatiet:

Ekodzejas skolas mini lekcijas vietné YouTube:
SZKOtA EKOPOETYKI (pieejami subtitri anglu
valoda)

@ Szkoks Exopoetyki o=
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Julia Fiedroczuk un Gerardo Beltran ieprieks minéta
eseja: Ekopoetyka | Ecopoética | Ecopoetics
(lejupieladgjiet bez maksas; teksts pieejams polu,
anglu un spanu valoda)
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https://youtube.com/channel/UC1qT8kQL6Nm7KG_g5kcRpaw/videos
https://mhprl.pl/produkt/ekopoetyka-ecopoetica-ecopoetics-ekologiczna-obrona-poezji-una-defensa-ecologica-de-la-poesia-an-ecological-defence-of-poetry/
https://youtube.com/channel/UC1qT8kQL6Nm7KG_g5kcRpaw/videos
https://mhprl.pl/produkt/ekopoetyka-ecopoetica-ecopoetics-ekologiczna-obrona-poezji-una-defensa-ecologica-de-la-poesia-an-ecological-defence-of-poetry/

5. NODALA

Klimata parmainas ir piemérs ta sauktajai launajai problémai, kurai nav vienkarsa
risindjuma. Mdsu meérkis ir iemacities sadzivot ar klimata parmaindm un sajatam, kas
mums ir par klimata parmainam.

Més diezgan brivi lietojam vardus "emocijas”, ‘jutas” un "sekas”.

Kas ir sajuta?

Sajata ir energija un darbiba.

Sajata ir gan individudls, gan kopéjs jédziens.

Sajuta parveido informdaciju. Ta stasta par pasauli un par
. cilveku, kuram ir 8is jatas.

Sajata mums iesaka, ka situdcija ir kaut kas nozimigs.

Sajdta liek mums bat gataviem reagét.

Pedagogi un pasniedzéji ir ipasi atbildigi, jo vini var vai nu atbalstit, vai apslapeét
procesus, kas saistiti ar skolénu/dalibnieku sajatam par klimatu.

Emocijas ir saistitas gan ar kognitiviem, gan prasmigiem mérkiem klimata izglitiba.

Spéja identificét un apstradat emocijas palidz cilvékiem labak tikt galda ar kognitivi
sarezgitdm pardadibam.

Globalas veselibas inovacijas institats:

kad klimata parmainas liek jums justies?

mperal Coibes CLIMATE
. CARES

How does climate

change



https://youtu.be/z28694QOjw4
https://youtu.be/z28694QOjw4

DUSMAS
NOZELA

VAINAS APZINA

KAUNS

284 055

EMOCIJAS UN KLIMATA PIT\RMAII;IAS

KLIMATA TRAUKSME
VAI AKTIVITATES UN
PRIEKA
VIRZITAJSPEKS

Vai jus zinat, cik daudz petijjumu ir par garigo veselibu un klimata
parmaindm?

Interesanti, ka gan klimata parmainas, gan garigd veseliba ir daudz
pétita atseviski, bet ne parak daudz/biezi kopa.

Saskanad ar PudMed 2011.-2021. gadd publicéto rakstu skaits:
Gariga veseliba: 284 055
Klimata pdrmainas: 54 875
Garigad veseliba un klimata parmainas: 474



Pasniedzéjs

Ir svarigi, lai pedagogi apzindtos savas emocijas un pdrvarésanas stratégijas, jo,
nerisinot savas jatas, pastav lieldks izsikuma risks. Ir iespéjamas ciniskas jatas, kas
nevélamiietekmés gan macisanu, gan macisanos. Pasniedzéjiem un pedagogiem
jaapzinds, cik svarigi ir tikt gald ar emocijam, pieméram, dusmadm un naidu, un to
psihologisko dinamiku. Saskana ar psihologisko pétijumu, ir |oti labas izredzes mainit
dusmas uz varu, kas var palidzet parveidot apatiju par socialds aizstavibas aktivismu.

Cina pret klimata parmainam var izraistt art prieka, iespéju, vértibu un lepnuma
sajutu. Ir novérots, ka varas un prieka sajita biezi vien liek domat, ka vainas sajdta,

Jo talak ekologiska krize un izpratne par to progresg, jo lielaka
uzmaniba japievers sarezgitam emocijam. Lai tiktu gala labak, ir
|oti svarigi spéet but pietiekami lepnam un apmierinatam ar labiem
darbiem un centieniem.

Pasniedzéjs un lldzapmaciba un lidzjatiba

Pedagogiem jauzdrosinas macities emociondlds pasaules izteiksmeé. Macisands kopd
var nakt par labu gan trenerim, gan dalibniekiem.

Ja pedagogs atzist emociju esamibu, vins parddis sevi skoleniem ka svarigu paraugul.

Dazu pedagodiski un étiski izaicindjumi

Pasniedzéja pasrefleksija:

+ Cik prasmigi es varu sekot
sarunas toniem un attistibai?

+ Ciklield méra es varu noverot
dalibnieku emociondlas
reakcijas?

+ Cik labi es varu nemt véra
savus emociondlos stavoklus
un to sekas?




Jautajumi, par kuriem jadoma, planojot sesiju

+ Kad un ar kadam metodém ir lietderigi lugt dalibniekus risinat savas
emociondlds reakcijas uz ekologisko krizi?

+ Ka mainds hierarhiskas attiecibas un dinamika, ja aplikojomais
jautajums ir tipiska emocionadld ainava? Kada tad ir pasniedzéja loma?

+ Kada ir robeza starp pasniedzéja personigo un profesiondlo lomu?

+ Ka parliecindties, ka situdcija kalpo dalibniekiem no |oti atskirigas
pieredzes un vecuma grupam?

+ Vai pasniedzejam ir piendkums nodrosinat drosu telpu dalibniekiem, lai
vini varétu tikt gala ar savam jatdm un emocijam?

- Vai ir pieejams atbalsts no iestddém un organizacijam pasniedzéjiem vai
dalibniekiem?

+ Ka treneris, kurs ir pieredzéjis emocionald darba nozimi un efektivitati, var
iedrosinat citus darit to pasu?

Ka tikt gala ar klimata emocijam?

Piedavajiet iespeju veikt
dzilaku anahzi

Garantejiet drosu vidi

11 padomi, ka apspriest klimata emocijas:

Dodiet vietu diskusijam.

Uzdodiet jautajumus par to, ka cilvéki doma un jatas par klimata
parmaindam/klimata arkartas situaciju.

Uzmanigi klausieties un paradiet, ka esat dzirdejusi to, ko saka citi.
Ja nepiecieSams, sniedziet dazus piemérus vardiem, kurus var izmantot, aprakstot
klimata emocijas.

Sniedziet informadciju par to, ka regulét emocijas.

Atcerieties, ka jums nav jazina vai jaatrisina viss.

Atzistiet, ja kaut ko nezindt.

lzvEélieties sev piemérotdko personiskuma imeni.

Vérojiet pasdkuma emociondlo atmosféeru.

Apsveriet, ka jus parvaldat praktisko darbibu.

Nosleédziet sesiju ar kaut ko spécinoSu un atjaunojosu.



Diskusiju temas, kas saistitas ar klimata emocijam
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TRAUKSME
Dazdadas trauksmes formas. Kadas ir visas emocijas, kas varéetu
blt nemiera iemesls?
Kada veida trauksme ir kropliga?
Kada veida trauksme, savukart, var izraisit pozitivas parmainas?

IZMISUMS
Ja kads saka: “Ceribu nav!”, kadas vispdreéjas emocijas var bat
iesaistitas? (Izmisums, bezceriba, dusmas, rdgtums, bédas,
riebums, cinisms, depresijo?)
K& varétu izvairities no parguruma vai klimata izdegsanas?

BAILES UN RAIZES
Kadas ir bailu prieksrocibas? (Apdraudéjumu identificésana, to
novérsanas pasdakumu regulésana)
Kads var bat trakums, bégot no bailem (bailes no bailem)?
Klimata bailes: no ka tieSi més baidamies saistibad ar klimata
parmaindm?

SKUMJAS
Diskusija par to, kapéec skumjas musdiends biezZi tiek sleptas.
Pardomas par to, ka cilveki varétu konstruktivi tikt gala ar
dazadam bedu formam.

VAINAS APZINA
Kada veida vainas sajata ir kropliga?
Kada veida vaina ir kustiga un labi vadama?
Ka jas varétu izveidot pietiekami labu sirdsapzinu par klimata
jautajumiem?

NEPIEMEROTIBA/BEZSPECIBA
Nepiemérotibas/bezspécibas sajata ir |oti izplatita, un nav par
ko kaunéties.
Pardomas par to, ka §Ts jatas varétu mazinat (piem., problému
sadalisana, kopigs darbs, laipniba pret sevi un citiem).

DUSMAS
Ka dusmas varétu novirzit konstruktivi?
Ko dartt, ja esat nikns?
Kapéc daudzus cilvékus satrauc klimata parmainas?
Ka varétu mazinat satraukumu?



Diskusiju témas, kas saistitas ar klimata emocijam

PRIEKS
- + Ja jus pienemat klimata krizes nopietnibu, vai jus joprojam
varat piedzivot prieku? Kapéc/kapéc ne?
+ Kadas lietas vai notikumi var radit prieku par klimatu?
SPEKS
(@) + Kadas lietas vai pieredze liek jums justies varenam?
x|, Kopibas sajata: kadas kopibas sajdtas dod spéku (saikne ar
dabu, saikne ar citiem)?
VESELIGS LEPNUMS
“ - Vai ir grati runat par veseligu lepnumu? Kapéc/kapéc ne?
+ Ka var stiprinat veseligu lepnumu?
+ Kada ir saistiba starp vainas sajatu un lepnumu?
CERIBA
+ Vai ceriba ir kaut kas dzildks par optimismu vai pesimismu?
I:I + Kadi varétu bat optimisma ieguvumi? Vai pesimisms var bat
noderigs?

No Ekologiskas trauksmes un ceribas bloga:
10 ieteikumi cilvékiem ar ekologisko trauksmi

==

Globalas veselibas inovacijas institats:
klimata pdarmainu globdila ietekme uz garigo veselibu
un emociondilo labklGjibu

he global impact of climate change on
mental health and emotional wellbeing:

Evidence and implications for policy and practice

20d June 2021, 12:00-13:00 B5T

rperiad Collee _Grinthan esibuie INSTITUTE OF GLOBAL % CwATe



http://ecoanxietyandhope.blogspot.com/2018/10/10-recommendations-for-people-with-eco.html
https://youtu.be/1FCO1N5VZEs
https://youtu.be/1FCO1N5VZEs
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Dazas galvends apzindtibas idejas, ka rikoties ar savam
emocijam

Pievérsieties savam emocijam. Nemé&giniet tos noslépt
vai izstumt.

Identificéjiet un aprakstiet savas emocijas. lzmantojiet
ieprieks minéto sarakstu ka palidzibu. Ta vietd, lai teiktu
“Es esmu dusmigs”, méginiet teikt “Tas ir dusmas, ko es
jatu”. Jus neapzimeéjat sevi, bet ta vietd apziméjat savas
emocijas.

Pienemiet savas emocijas. Ta tas ir tagad. Elpojiet. Ta tas
ir tagad. Padariet to par savu mantru. Méginiet runadt ar
sevi, it ka jus rundjat ar savu miloto draugu. Jus darijat
Visu iespé&jamo.

Apzinieties savu emociju nepastavibu. Laujiet sev bat
lieciniekam un vérot Sis jatas ar laipnu uzmanibu un
pacietibu. JUs varat uzdot Sadus jautdjumus, lai palidzétu
sev iejusties:

- “Kas un kur ir 8T sajata?”
- "Ko man tagad vajag?”
- "Ka es to varu uzturét?”

Jautdjiet un izpetiet. Pajautdjiet sev: kas man izraisija Sis
sajatas? Kas ir $o emociju iemesls? No kurienes rodas 81
diskomforta sajuata?

Laujiet savam emocijam bat. Jums nav jakontrolé savas
emocijas.



6. NODALA

Ir ierasts domat, ka permakultdra attiecas uz darzkopibu, tacu permakultdras dizaina
principus var izmantot dazadads jomas: uznémuma, skold, gimeng, ka art sevis, savas
sistémas un savu paradumu sakartosanai. Permakultdras principi var atbalstit art
mMuasu redzejumu un sapnus. Turklat pastav tads novirziens ka “sociald permakultara”,
kurad tiek stradats ar cilvékiem un vinu savstarpé&jo mijiedarbibu. MdcTbdas Sis ir viens
no galvenajiem faktoriem (cilvéki un mijiedarbiba), kas turklét prasa struktiru un
pielagosands spéjas. Kapéc gan neglitiedvesmu no permakulttiras principiem?®

Katrs princips tiks aplUkots, noradot saistibu ar dabu, Tpasu informaciju par to, ka tas
attiecas uz macibu ekosistému, un padomus pasniedzé&jiem, ka principus sagatavot
un vajadzibas gadijuma ietvert macibds. Izpétiet un izvéléties principus, kas atbilst
jasu kontekstam.

Aicin@m izmantot Sadu vienkarsotu shému:
« Saprotiet, kada pozicija atrodaties.

I + Apzinieties savu merki.

. * Nosakiet, kddas darbibas veikt st mérka sasniegsanai.
Permakultdras etikas un Fermacultvre Ethick

.. .. _ =)
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$ Rakstd, kas ir balstits uz 12°permakultdras principiem, kuri ir ieklauti David Holmgren darbd "Essence
of Permaculture’, tiek piedavats gan permakultiras ideju, gan principu apraksts:
https://permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/



https://permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/
https://permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/
https://permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/

@ 1. Novérot un mijiedarboties...
))°( “Skaistums ir subjektivs”

Veérot var caur visam manam. Tads dzivnieks ka slinkis slikti redz, tapéc pietuvojas
koku lapam ar savu seju, lai pirms maltites apostitu, cik tas ir svaigas.

Grupas ekosistéma var buat jebkas: trauslums, izturiba, satraukums, garlaiciba, raizes...
Jauna grupa izies cauri vairakam fazém, lai pandktu vienpratibu un sadarbibu.
EsoSa grupa var saskarties ar ieprieks piedzivotu spriedzi. Grupai, kas netiekas biezi,
var but nepiecieSams laiks, lai pieldgotos viens otram. Jauna vidé var bat
nepiecieSams laiks, lai orientétos un justos drosi. ArT pasniedzéjus skar tie pasi faktori
(jauna grupa, jauna vieta, jauns saturs). Tagu var gadities, ka, biezi vadot to pasu
seminadru, pasniedzé&js var ieiet rutind un nepamantt izpratnes trakumu vai
garlaikotibu dalibniekos. Semindra ievadam ir liela nozime, lai visi dalibnieki spétu
atbrivoties un velétos iesaistities.

GATAVOSANAS

Analizéjiet, kadas ir jusu iekséjas sajutas, ko signalizé kermenis, kada ir
intuicija par So semindru. Parbaudiet, kada bija darba kartiba iepriekséjas
tikSanas reizés, kadi grupads bija noteikumi, vienosanas, atskaites punkti.
Esiet patiesi ieintereséts par grupu: ko jas zinGt un ko varat novérot sev
apkart?

SEMINARA SAKUMS

Nestrukturéets laiks, lai satiktos: piem., 15 minates, lai ierastos, iepazitos ar
vidi, iedzertu tasi silta dzériena.

lepaziSanads laiks: gara versija, kur katrs pastasta, ka Sobrid jatas. Lielas
grupds var izveidot parus, kas viens otram pastasta savas izjatas.
Telpas/vietas izpéte, personiskas aktivitates ar atseviskiem dallbniekiem:
piem., vingrin@jums “Paskaties spoguli” pa pdriem — viena persona no
para aizver acis, tikmeér otra persona drosi virza pirmo personu semindra
vidé. Kad vedéjs vélas kaut ko paradit otram, vins saka: “Tagad, paskaties
spoguli”. Dalibnieks atver acis un dazas sekundes véro, péc tam atkal
aizver acis un turpina pastaigu. Péc 5 minGtém mainiet parus.



SEMINARA LAIKA

Ja novérojat, ka situdacija klast saspringta, piem., sarunas klGst skaldkas, dazi
dalibnieki izrada diskomforta pazimes:
piedavajiet pauzi vai kopigi tris reizes ievelciet un izpatiet elpu. Jautdjiet:
“Vai kads redz, kas Sobrid notiek grupa?”
Ja grupa vairs nespéj koncentréties un ir nogurusi (pasiva lidzdaliba,
7Gvasanas):
"Es noveéroju, ka... (nosauciet konkrétus faktus). Vai vél kads to pamanija?
Vai més varam kaut ko darit lietas laba?" Piem.: pdrtraukums, aktivitates
maina, domu apmainas aplis u.c.
K& pasniedz&jam jasu uzdevums ir piedavat partraukumus, kas ir art bridis,
kad jas varat pieldgot programmu grupas spé&jam.

|

2. Tvert un uzkrat energiju...
“Kal dzelzi, kameér karsta”

~

Dzivnieki, kas hibernéjas, pirms ziemas uzkraj sava kerment tauku slani. Pavasari
koki izmanto tidens spiedienu augsné un saules speku, lai virzitu sulu uz galotni.

Macibu laika grupad energija ndk un iet, biezi vien visiem vienlaicigi. Ir jaspéj laicigi
uztvert spéku izstkumu, lai varétu piedavét atjaunojosas aktivitéites (partraukums,
maltite, svaigs gaiss, saule, fiziskie vingrinajumi, mazika, stimuléjo$as sarunas,
meditdcija), ka arl japamana energijas uzplidi, kas j@izmanto intensivém vai
sarezgitam aktivitatém (jounas informacijas uztversana, klausisanas, diskusijas un
lemumu pienemsana). Protams, tas ir atkarigs no katra individa, turklat energija
pieaug, ja nodarbe ir jégpilna. ArT pasniedzéja energija ir janem véra. Ja grupa
attistisies kopa ilgterming, ir lietderigi pieversties Sddam jautdjumam: kg, straddjot
kopad, atjaunot savu energiju?

GATAVOSANAS

Parlpégjieties par savam personigajam vajadzibadm: pasniedz&jam ir labi
jaizgulas, jdpaéd un javingrinds, lai butu gatavs gaidamajiem
izaicin@jumiem.

No savas pieredzes un zindmas informacijas par grupu pajautdjiet sev:
kdda nodarbe vislabdk atbilstu Sim konkrétajam laikam un telpai.
Uzrakstiet macibu programmu un nosatiet to dalibniekiem.

Planojiet veidus, ka uzladét savu enerdiju aktivitates laika (piem., baudot
klusuma bridi vienatné, pastaigdjoties, snauzot).



SEMINARA LAIKA

Sakuma varat noorganizét vingrindjumu, kas aktivizétu dalibnieku energiju.
Piem., veltiet 3 minates, lai iepazitos ar citiem, paspiezot roku un nosaucot
vardus visiem dalibniekiem.

Lidzigi varat darit art péc partraukuma°— lai mobilizétu kermeni un atgatu
grupas energiju, veiciet kopigu elposanas vingrindjumu vai kadu citu
uzmundrinoSu aktivitati.

Aiciniet dalibniekus rlpéties par savam vajadzibam, piem., ikviens var zvanit
partraukuma zvanu vai doties paelpot svaigu gaisu uz minati.

Piedavadjiet vingrindjumu, lai apzindtos vajadzibu: "Kads Sobrid ir jasu energijas
lTmenis?’, "Ka jas atjaunojat savu energiju?’, "’Ka meés varétu aktivizét masu
grupas energiju?”

lzveidojiet mazdkas grupas, lai dalibnieki vairak koncentrétos un raditu
droSibas sajatu.

Piedavajiet papildu aktivitates: “Kurs ir gatavs brivpratigi uznemties piezimju
veicéja lomu?”

3.legit razu...
“Ar tukSu véderu nepastradadsi”

Govis, kazas, zirgi — visi zaléddiji lielako dalu laika pavada édot, lai izdzivotu.

Grupas visparéja motivacija nodarbibu gaitd var mainities. To ietekmé art aréji faktori
(piem., gaismas trakums ziemg, §7 briza politiskais noskanojums). Labs motivators ir
mérka noteikSana, pakdpeniska tuvosandas mérkim un visbeidzot gandarijums par
mérka sasniegSanu. Macibu procesd ieguvums varétu bat zindSanu nodosana.
leguvums var art bat draudziba, saspéle un semindrd gutd iedvesma. Jasaprot, ka ir
‘pirms" un "péc” apstakli. Pasniedzéjs var pieverst uzmanibu tam, lai tiktu "novakta
raza” (jo més neko neiegldstam, ja nenovacam razu).

GATAVOSANAS

Vai varat aprakstit, kdds ieguvums bus dalibniekiem? Vai varat paplasinat
sarakstu ar ieguvumiem, kas varetu rasties macibu procesa?

Kad vien iesp&jams, ietveriet kontekstu no redldas dzives (piem.,,
izaicindjumi, ar kuriem saskaras dalbonieki), lai prakse novestu pie redliem
rezultatiem, kurus var izmantot péc tam.



SEMINARA LAIKA

Pajautdjiet dalibniekiem, ko vini vélas sasniegt ar semindra palidzibu,
izveidojiet sarakstu, kopd ar grupu apstipriniet, ko bus iesp&jams sasniegt.
Pieminiet ieguvumus, kad atskataties uz padarito.

Aiciniet katram rast savu veidu, ka nosvinét (iedvesmu var sniegt "Dragon
Dreaming” metode).

Kopigi parrundjiet, kadu ietekmi ir atstdjis semindrd sasniegtais, sniedziet
atsauksmes un ltdziet atsauksmes no grupas, lai no sarunas “iegatu
razu"(emociondlu un intelektudlu).

Beigds sniedziet vértéjumu: nosleguma apli uzdotiet jautdjumu: “Ko jas
panemsiet lldzi uz majam?”

(T 4. Pielietot pasreguldciju un pienemt atgriezenisko
saiti...
“MUsu tévu gréki tiek apmekléti lidz septitajai paaudzei”

Kukainu un ziedu evolicija ir gadu desmitiem ilgas atgriezeniskds saites un
pasreguldcijas rezultats. Viena sékla, ko cilvéks vai putns aizved pari okednam,
sak jaunu stastu auga sugai un kopienam, kura ta ierodas.

Saja gadijuma galvend loma ir pasniedz&jam, jo tiesi pasniedzéjs daudz iegtis,
ieklausoties dalibniekos, lai uzlabotu savas nodarbibas formatu, saturu vai
logistiku. Sanemot komentarus, dalibnieki var gt drosmi uznemties kadu lomu. No
komentariem dalibnieki art uzzina par savu uzvedibu attiecibd uz vadlinijdm. Noteiktos
gadijumos ekstraverti lektori ar garam lekcijadm var but piemeérots risinGjums,
aiznemot vietu un energiju, kas nepiecieSama, lai ieklausitos. Dalibnieka sniegta
ieguldijuma pozitivas ietekmes novertésana art ir atgriezeniska saite.

Ar laiku ir iespéjams iemacitties ieklausTties atsauksmeés, neuztverot tas ka kritiku,
turklat vienmeér var art pateikt kaut ko labu.

GATAVOSANAS

Izlasiet savas piezimes un dalibnieku atsauksmes no ieprieks&jam
macibam: ka jas varétu istenot izteiktas idejas? Ka jus varat uzraudzit savu
progresu?



SEMINARA LAIKA

Pasniedzéjs sakuma var sniegt vadlinijas par to, ka veidot sazinu un sniegt
atsauksmes. Piem., iepaziSands apli més nerundjam divreiz, kamér visi nav
tikusi pie varda.

Kada veidad jus varat sanemt atsauksmes no dalibniekiem? Pieméram,
péc kadas aktivitates pavaicadjiet, kas bija izaicinosi, kas bija viegli, vai
aiciniet dalibniekus sniegt vértéjumu, pacelot roku augstu gaisd, ja ir gats
liels gandarijums, vai nolaizot zemu, ja kaut kas nav bijis apmierinosi.
Macibu beigds veltiet laiku konkrétiem jautGjumiem vai péc tam nosutiet
Tsu aptauju e-pasta .

Nodarbibas laika veiciet piezimes par novérojumiem, kas darbojas labi un
kas ne tik labi.

5. Izmantot un novértét atjaunojamos resursus un
pakalpojumus...
“Laujiet dabai ritét savu gaitu”

Augus baro saule, tidens un energija, kas tajos rinko. Varam arf k& pieméru
izmantot zirgu, jo més novértéejam ta skaistumu, spéju radit prieku atpitas
aktivitates, sniegt terapeitisku ietekmi, spéju parvaddat preces un cilvékus un veikt
lauksaimniecibas darbus, ka arl novertéjam iespéju iegat kiitsmeéslus.

Cilveki spej atjaunot savus iek§éjos resursus, un més varam noveértét un izmantot
cilvéku sniegto ieguldijumu dazddos veidos. Viens no veidiem ir neirobezota
apmainisands ar zindsandm un prasmeém. Grupa biezi ir sajata, ka jabut noderigam,
un §Traditd energija var sniegt gandarijumu un izcilus sasniegumus. Més varam
pievérst uzmanibu ari resursu izmantosanai: kd més izmantojam savu energiju, ko
meés esam gatavi dot un ko sanemt? Kad tas bus par daudz? Saistiba ar principu
“Tvert un uzkrat energiju” ir pratigi noverot pasa energijas limeni un pateikt “né”
piedavajumiem, ja "baterijas ir beigusas’. Pasniedzéjam varétu bat nepiecieSama
kolégu palidziba, tacu vélams pardk ilgi nenoslogot savus retos paligus un vienmeér

GATAVOSANAS

Pardomajiet, kadi resursi ir nepiecieSami, lai vaditu macibas: kuri resursi
batu atjaunojami, kuri nebatu. Ka jus varetu samazinat neatjaunojomo
resursu apjomu?

Vai jums ir zindmi grupas atjaunojamie resursi? Vai tos var izmantot
semindra laika? Pieméram, pavaicdjiet grupai, vai kads vélétos novadit
komunikéciju raisou vai spékus atjaunojosu aktivitati (noradiet laika
ierobezojumu un izdomadijiet, ka rikosieties, ja neviens nepieteiksies).
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Nodarbibu varat sakt, pajautdjot, kam ir pieredze vai zinGSanas attiecigaja
tema.

lzveidojiet plakatu ar nosaukumu “Atjaunojamie pakalpojumi/resursi, ko
esmu gatavs sniegt grupai”, piemé&ram, vesana ar savu automasinu,
diskusija par So tému, kada rika vai gramatas aizdosana.

lerosiniet macisanos kopgd, ja kadu interesé informacijas nodosana.
Apvienojiet vingrinGjumus un aktivitates — piem., spékus atjaunojosi
vingrin@jumi var bat tematiski saistiti ar aktivitatem, kas norisindsies péc
tam. Sadi varat atkdrtoti izmantot grupas energiju.

6. Nevairot atkritumus...
“Vienu soli zélo, desmit pazaudé”

Savvalas dzivnieku vilnu putni savdc ka blivmateridalu savai ligzdai. Kritis koks ir
bufete un viesnica daudziem kukainiem, seném un bezmugurkaulniekiem.

Dalibniekiem un art pasniedzé&jiem biezZi rodas mulsinosa sajtta, ka tiek izSkiests laiks,
diskusija novirzas no témas vai sniegtais ieguldijums netiek novértéts. Tapéc svarigi ir
iegat skaidribu par mérki, sajust, ka esi pamanits un sadzirdéts, un redzét, ka visu
dalibnieku sniegtais ieguldijums tiek izmantots.

Més zindm bezatkritumu dzivesveida principus — atsakies, samazini, lieto atkartoti,

Skiro. Semindra konteksta ietversim art principus “salabo”, "atjauno esosas

zinasanas”, "nodod zinGsanas talak”, "papildini zinasanas”, “pardoma’, lai sada
veida més neraditu nevajadzigas emocijas misu attiectbds un méacibu gaita. .

GATAVOSANAS

Skaidri noteikts mérkis, aktivitates un formats (ilgums, grupas lielums utt.).
Pasrefleksija par to, ka jus izmantojat savu laiku, kadi ir labdkie apstakli, lai
netiktu iz8kiests laiks. Piemeéram, ka prioritati noteikt tikSanos kiatiene,
nevis tieSsaiste, ja iespéjams.



SEMINARA SAKUMS

lesdkuma atgadiniet dalibniekiem, kGpéc esat ieradusies, dodiet iespéju
uzdot jautdjumus par neskaidribam.

lepaziSanads aplt aiciniet dalibniekus pastastit, kas tiek gaidits un kas rada
bazas. To var izdarit art pa pariem, lai pabeigtu teikumu: "Es esmu Seit,
neskatoties uz...".

SEMINARA LAIKA

lzmantojiet metodi, kas ietver lidzvertigi daudz laika domu un viedoklu
izteikSanai.

Esiet gatavs mainit tému, ja ievelkas neproduktivas debates.

Pienemot lemumu, pieminiet, ka nomalus atstatds idejas var ievietot
ledusskapt izmanto$anai velak vai kompostd parveidosanai (parnesta
nozime).

Grupas pardomas: kur tiek izSkiests mans laiks? Ka es varu to noveérst? Ko
es varu macities no savam kladdam seminara? Ka $o pieredzi izmantot?
Nobeiguma apkopojiet rezultatus un apspriediet nGkamos solus. Ja
ndkamie soli netiek planoti, saciet diskusiju: “Més to izdarijam Sodien, vai ir
kada persona vai grupa, kas vélétos to virzit talak?”

7. Planot no modela koncepcijas lidz detalam
“Ka lai redz mezu, kad koki prieksa”

Spirali més varam ieraudzit gan papardé, gan gliemeza ¢aula. Tapat art koku
sakném un zariem ir viendds raksts, tacu detalas atskiras un veido tikstosiem
atskirigu sugu.

Katra skice ir unikala, un art katrai grupai ir sava specifika, kas turklat ar laiku mainads.
Lai macibu plana izstrdde batu veiksmiga, ir loti svarigi pieverst uzmanibu korekcijam,
detalam. Var arT gadities, ka pasniedzéjs parak koncentréjas uz detaldm un aizmirst
par kopainu.

Vai art var bat vilinosi veikt izvéli, kas dod labumu Tstermind (piemérom, vienreizéjas
lietodanas trauku izmantosana piknika), lai gan tas var negativi ietekmét ilgtermina
pandkumus. Lai varétu saskanoti parslegt uzmanibu starp témam, ir ieteicams
izveidot kopainu, domajot par nakotni. Jau izstradati semindru modeli var palidzéet
atrast jasu semindra kontekstam piemérotu struktdru. Pieméram, projekta "The Work
that Reconnects” izstradatd darba procesa stadiju spirdle®: 1. Nac ar pateicibu, 2. Cieni

muasu sapes, 3. Skaties ar jaunu redzéjumu, 4. Attisties talak.

° The Spiral of the Work That Reconnects, balstoties uz Joanna Macy macibu:
https://workthatreconnects.org/spiral/



https://workthatreconnects.org/spiral/

GATAVOSANAS

Gustiet iedvesmu izmantot teorijas, modelus un grupas procesa
struktdras, lai identificétu grupas un ekonomiski pieldgotos to
vajadzibam.

Izstradajot apmacibu programmu, apkopojiet galvenos véstijumus,
etikas principus un vispargjo struktdru, pirms iedzilinaties detalas.
Saglabagjiet So lielo planu ka celvedi vélakam laikam.

Ja jums ir informacija par grupu (grupas lielums, dalfbnieku vecums,
kultdra, gaidas), padomdijiet par to, planojot detalas.

lespéjams, ka pasniedzéjs jus zindt paradumu modeli, kas ir svarigi, lai
risindtu vai noverstu mulsinoSas situdcijas. Aptaujdjiet vairakus
pasniedzéjus, izmantojiet kopienas spéku.

SEMINARA LAIKA

Seit labi var noderét fraze “sajust un pieldgot”, nevis “novérst un
kontrolet”: esiet gatavs mainit dazas detalas, paturot prata lielo planu.
Pardomas ar grupu: kadi modeli Seit tiek izmantoti? Kads modelis
(paradumi, uzvediba) ir noderigs man, un ko es gribétu mainit?

O

00, 8. Integrét, nevis atdalit...
Ooo “Kopigs darbs kalnus parcel”

Lol

Baktériju un augu saknu simbioze ir apbrinojams process, kas atmosféra esoso
slapekli parveido par bartbu augiem. ArT skudru piiznis un bisu spiets kopigiem
spékiem strada kopéjam labumam.

lkvienam ir gadijies just neapmierinatibu, kad uzdevums nevirzas uz priekSu un
Skietami batu atrak izdarams vienam pasam. Ir teiciens, ka vaditdju valde ir
kompetentu cilvéku nekompetenta grupa. Patiesi — saikne starp elementiemir tikpat
svariga ka pasi elementi. LUk, kur ir jdiesaistds pasniedzéjom.

leklaujosa un pretimndkosa attieksme darba ar grupam laus ikvienam piedalities,
un pastav lielakas izredzes, ka pienemtie Iemumi tiks realizeéti. Individuala iment
pieeja, kas apvieno pratu, rokas un sirdi, var tuvindt ikvienu sava potencidla
sasniegsanai.



GATAVOSANAS

Apldkojiet savu programmu. Vai varat izveidot saikni starp aktivitGtém un
dalibniekiem?

Vai jas parmainus vadat prata (diskusijas), roku (zimésana/kustibas) un
sirds (emociju izklastisana/uzklausisana) vingringjumus?

Pirms planojat izveidot apaksgrupas, apsveriet to prieksrocibas (vairak
laika sarundm, pasorganizésands, privataka telpa, lai dalitos) un
trakumus (paralélas aktivitates var nevajadzigi saskelt dalibniekus).
Veiciet pasanalizi par savam privilégijam, izpétiet varas dinamiku.

SEMINARA LAIKA

Sdciet ar ievada runu.

Uzmanigi uzklausiet jebkuru ideju, pat tadu, kas skiet neveikla vai
nepiemerotaq, jo ta var but trakstosais elements, kad jus to parfrazejat
(daziem cilvekiem ir sliktGkas prasmes izteikt lieliskas idejas).

Ja pamanat izolétibu/atstumtibu, padomadijiet, ka to risinat privati vai
grupd ar noldku “integrét, nevis atdalit”, kas bus noderigi visai grupai un
macibu procesam kopuma.

9. Izmantot nelielus, pakapeniskus risinajumus
£ snak brauks, taldk tiksi

Koks aug, katru gadu pakapeniski palielinot koksnes $iinu sldnus. Més redzam
daZdadas stratégijas, pieméram, pionieru sugas dtri aug, bet ari atrak aiziet boja.
Sie augi sagatavo vietu I&ni augosiem kokiem, kas razos spécigdku koksniun
atradisies tur ilgaku laiku.

Macibu vidé laiks biezi vien ir ierobezojums. Ir vilinosi izveléeties kvantitati, nevis
kvalitati un ieklaut péc iespéjas vairak aktivitasu, lai gan dalibnieki jau izrada
noguruma pazimes vai nepiecieSamibu apstradat sanemto informaciju. Biezi vien
teiciens "mazak ir vairak™ tieSam ir patiesiba, lai gan sabiedriba ne vienmér par to
sajisminds, un tas var radit nezinu, vai $dda veida saturs sakritis ar dalibnieku
gaidam.

Dzoana Meisija (Joana Macy), apmacot pasniedzéjus, kas turpina talak izplatit "Work
that Reconnects” macibu, atgadina, ka meérkis ir ilgtermind. Dalfbniekiem, kuri izrGda
vilSanos uzreiz péc macibam, atkldsme var rasties dienu, nedélu vai pat gadu velak
(ka séklai, kam nepieciesams laiks, lai izdigtu). So principu var art izmantot, lqi
pakdpeniski mazindtu radusos spriedzi — soli pa solim.



GATAVOSANAS

Saciet pamazadm: pirms organizéjat lielu semindru, sarikojiet mazaku
pasakumu.

Aktivitasu ilguma un skaita planosana: pardomajiet iepriekséjo pieredzi.
Vai jums ir tendence noteikt neredlus laika mérkus? Neparslogojiet
programmu ar aktivitatéme— dodiet cilvékiem laiku tas izpildit
emocionali un kognitivi.

SEMINARA LAIKA

Neuzspiediet lielo mérki — koncentréjieties uz mazakam aktivitatem.
Pardomadijiet savu planu: jebkura bridi varat savu planu parskatit un
vienkarsot to, saglabdjot galveno saturu un pamata véstijumu.
Nepieminiet, ka dalibnieki “palaidis gardm” dalu programmas.

Ja rodas problema (pieméram, tehniska k!Gme), aiciniet visus iesaistities:
“Ko més Sobrid varétu dartt, lai novérstu o problému?”

10. Izmantot un novertet daudzveidibu
‘lé’ 3 “Neliec visu uz vienas karts”

Baltais zakis savu balto kaZoku uzvelk tikai ziemd, $adi palielinot savas iespé&jas
izdzivot. Musu védera dzivo aptuveni 300-500 bakteériju veidu, kas organisma
veicina gremosanu, izstrada vielas, kas aizsarga pret patogéniem, ka ari stiprina
misu imunitati un pat veic dazas uzturosas funkcijas.

JUs novérojat, ka grupu veido |oti atskirigas personibas ar dazadiem raksturiem,
prasmém, zind§andm un ari prioritatém. Libija Makanamara (Looby Macanamara)®
salidzina semindra grupu ar darzu, kur katrs individs ir augs ar savam ipasibdm, razu
un vajadzibam, lai uzplauktu. Daziem patik saule un nav iebildumu pret véju, bet
citiem vajag bagatigu augsni un pasargdtu vietu. Dazu ieguldijums var norisindties
pazemé, barojot augsni, citi ir skaisti ziedosi, bet pionieriem patik atklat jaunas
teritorijas.

Mé&s art novérojam, ka augi atskiras dazados attistibas posmos: séklai, stadam,
augiem un nobriedusam kokam ir nepiecieSami dazadi resursi. Darza augi var
atbalstit viens otru, ja tiem tiek atrasta piemérota vieta. Lidzigi ir art grupa, kur katrs
dalibnieks var dot savu unikalo ieguldijumu, ja vinam tiek atvéléta sava vieta.
Grupas dinamika ir augsnes struktdra, un viena sastavdala, kas vienmer ir
nepiecieSama, ir organiskas vielas. MUsu gadijuma organiskas vielas bitu
klausiSands un ciena.

" Looby Machamara, People & Permaculture — designing personal, collective and planetary well-
being, Permanent Publications; 2019. gada izdevums



GATAVOSANAS

Apvienojiet dazadas aktivitates, lai iesaistitu atskirigas macisands
metodes (piem,, vizudlos materidlus, individudlus uzdevumus, grupu
diskusijas).

Ja jUs esat grupu iepazinis, vai varat uzskaitit, kas to padara
daudzveidigu un ka jUs to varétu izmantot seminara?

SEMINARA LAIKA

Dodiet iespé&ju macities no citu pieredzes.

lespéjams, sanemsiet no kada dalibnieka priekslikumu, kas jums pasam
nebuUtu iendcis pratag, vai art pamanisiet atskirigu viedokli. Pirms noraidat
uzklaustto ideju, ir vérts izméginat, vai to var kada noderiga veida ietvert
nodarbibd. "Ka més varétu izmantot atskirigus viedoklus grupas laba?”
Apspriediet katras personas lomu grupa: “Grupad es galvenokart...”, “Kada
veida tas ir noderigi?”, “Kada veida tas ir nelietderigi?”, “Vai es vélétos
kaut ko mainit?”. Lomu pieméri: radit idejas, vadit, rGpéties par lidzsvaru,
noverot, jokot, saskatit saistibu, kritizét.

Izmantojiet De Bono seSas domasanas cepures®, lai radosi raisitu idejas,
kas palidzetu izprast katras lomas vertibu.

11. Izmantot un novértet robezjoslas jeb malas...
“Nedomdijiet, ka esat uz pareizd cela tikai tdpéc, ka ta
ir labi iestaigadta tacina”

Vs

Daba plaukst pamalés: pavérojiet mezmalas, diku krastus vai korallu rifu, kura mit
ceturta dala no visas jaras dzivibas.

RobezZjosla ir vieta, kur saskaras divas ekosistémas un rosds dziviba, pat ja ta ir
tikai maza teritorijo. Robezjosla var bat tikpat dinamiska ka paisums un bégums. Tg,
pieméram, ir musu spéja iziet no savas komforta zonas. Ta ir art robeza, ko més
nosakam sev un citiem, lai izkoptu cienu. Ta var art bat bridis starp ieelpu un izelpu vai
partraukums aktivitdsu starplaikd, kad varétu notikt visaizraujosakas diskusijas. . ArT
sabiedribd més dazus cilvékus uzskatam par “margindliem”, par norobezotiem no
citiem. Tas var bat saistits ar nelielo iesaistito personu skaitu vai attalinatibu no ta
saucamajam “normam”. Jebkura robeZjosla ir vieta izaugsmei.

" SeSas domasanas cepures: ka uzlabot IEmumu pienemsanu, ar piemeériem. Autors: Matthew
Channell: https://www.tsw.co.uk/blog/leadership-and-management/six-thinking-hats/



https://www.tsw.co.uk/blog/leadership-and-management/six-thinking-hats/

GATAVOSANAS

Kadas ir jisu semindra robezas (pieméram, partraukumi, koridors blakus
macibu telpai)? Ka jds varat informét par §im robezam un aicinat (tiesi
vai netiesi) dalibniekus tas izmantot sava laba?

Sagatavojiet vienu pieméru ar iedvesmojosu marginalizétu uzvedibu, kas
attiecas uz apspriezamo tému.

Saprotiet, kadas ir jusu iespéjas improvizét. Ja jus atklatu ko jaunu, vai jus
bdtu gatavi virzities pa So celu?

SEMINARA LAIKA

Pasrefleksija: kur irmanas komforta zonas robezas? Ka es varu Sis
robezas paplasinat? Kadas ir manas izpratnes robezas? Ka es varu
stiprindt savu vélmi satikt citus un macities no viniem?

Prata vétra: miniet vienu destruktivu “normalizétu” uzvedibu (piem.,
partikas atlieku izmesana atkritumu poligona) un apkopoijiet alternativas
ricibas variantus. Vai varat iedomaties par alternativam, ko piekopj tikai
dazi cilveki?

12. Radosi reagét uz parmaindm
“Vizija ir par nakotni, nevis tagadni”

Kdapurs Ienam &d savu lapu, gatavojoties kltit par majestatisku taurinu, kas spéj
nolidot daudzus kilometrus diena.

Més visi esam pieredzéjusi semindrus, kad nekas nenotiek td, ka paredzéts: ieradies
neplanots skaits dalibnieku, materidls ir nepilnigs, list lietus, nevis spid saule, ka tika
prognozéts, neskaidra komunikacija liek cerét uz citu formatu.

Sados gadijumos parmainas ir neizbégamas, un svarigi ir tas, ka més ar tam
tiekam gala: paskatieties uz jauno situdaciju un izprotiet, ko no tas var iegat. Apjukuma
un iedvesmas trikuma brizos palidz koncentrésands uz virzienu, kura vélaties doties
kopa ar grupu. JUsu izplanojat celu, kas tagad vairs nav pieejams vai vél tiek buvets.
Kadu jaunu virzienu jUs varétu piedavat? Pietiekami ir zindt tikai pirmo soli $aja virziend
un laut notikumu gaitai vadit procesu. Var tikt atklatas daudzas iespéjas®— tas ir jauns
pamats macibam, apgustot uzticéSanos un analizi.



GATAVOSANAS

Pardomajiet galveno virzienu: kada ir vizija attiecibd uz Sim macibam?
Kur es vélétos virzit grupu?

Trengjiet savas spéejas atkapties no labi zindma plana: kura bridi un ka es
pretojos parmain@m? Vai jums ir plans B vai C? Vai esat atveérts citdm
idejam?

Vai spéjat izmantot esoSos materialus, lai radosi ieviestu jaunu planu?

SEMINARA LAIKA

Kad pamanat, ka ir nepiecieSamas parmainas, apstdjieties un
padomajiet. Parliecinieties, ka parmainas tieSam ir nepiecieSamas, un
apstipriniet savu intuiciju ar grupas palidzibu.

Dodiet dalibniekiem iespéju pielagoties — parmainas var bat emocionali
prasigas. Dalibniekiem art jabat parliecinatiem, ka vini drikst izteikties par
jaunu virzibu, ko ir saskatijusi procesa laika.

Lai raditu jaunu planu, parveidojiet esosas aktivitates cita formata.
Neatmetiet tas.

Oregonas Stata universitates studentu
tieSsaistes kopiena: Permakultiras

principi

PRINCIPLES.

Raksta izmantoto permakultiras principu
ikonas izveidoja Deivids Holmgrens. Avots:
www.permacultureprinciples.com
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https://youtu.be/0mwRAf3z9ag
https://youtu.be/0mwRAf3z9ag
https://permacultureprinciples.com
https://youtu.be/0mwRAf3z9ag

7.NODALA

Izglitiba ar vértéSanu parasti saprot izglitibas programmas vai tas dalu kvalitates
vai vertibas parbaudi. Tas |auj izdarit secindjumus par pétijuma vispadréjo efektivitati.
Tas kalpo pasniedzéjam un organizacijam, lai iegadtu atgriezenisko saiti no
dalibniekiem un k& informacijas avots par iesp&jamam izmaindm gan saturd, gan
izglitibas forma.

Laika zind més varam to 1stenot:

Pirms izglitojosas darbibas uzsaksanas vai tas sakuma.
J Saja posmai tiek veikts novértéjums, lai iepazitu dalibniekus, vinu
sakotnéjas zindSanas un prasmes, ka art vinu vélmes.

Padoms: sGkuma pasniedzéjs/izglitibas aktivists var pdrbaudit,
ko dalibnieki jau zina par tému un principiem, uzdodot
atbilstosus jautajumus par permakultiras principiem vai
dalibnieku vélmém (pieméram, iepazisands aktivitasu laika).
Tadejadi ta var operativi pielagot saturu vai formu, lai ta vairak
atbilstu dalibniekiem.

Izglitojosas aktivitates laika. Tas tiek Tstenots, jo Tpasi attiecibad uz

J ilgtermina izglitibas programmam. Ipasi tiek noskaidrots
dalibnieku viedoklis par izglitibas programmu un tas
sastavdaldm, piem., pasniedzéju, macibu vidi, didaktiskajam
metodém un panémieniem, paliglidzekliem, macibu materidliem
u.c. Rezultatus parasti izmanto iespéjamam viena kursa
korekcijam.

Izglitojosas aktivitates nosleguma. Ka likums, novertésana ir

J vérsta uz to, lai noteiktu dalibnieku reakciju uz izgltibas
programmu un macibu rezultatiem, pieméram, vai izglitibas
aktivitates meérki ir izpilditi.

P&c izglitojosas darbibas beigdm (péc ilgdka laika). Dazos

J gadijumos vélams art noskaidrot, vai dalibnieki ir parnesusi
apguato uz savu darba dzivi — ko vini ir izmantojusi un ko nav
iemacijusies — un, pamatojoties uz So informaciju, péc tam veikt
izmainas turpmakajas, identiskas vai l1dzigas izglitibas
programmas un aktivitatés. Neformalaja valasprieku izglitiba tas
ir diezgan sarezgiti, pasniedzejs péc aktivitates biezi nesatiekas ar
studentiem.




Neformalds interesu izglitibas vértésanai ir iesp&jams izmantot visus ieprieks minétos
vertédanas veidus; viens no praktiskiem instrumentiem vérteSanas istenosanai ir
Donalda L. Kirkpatrika (Donald L. Kirkpatrick) 1960. gados raditais modelis, kuru ar
nelieldm izmainam var |oti labi izmantot arf neformalaja izglitiba.

Kirkpatriks noteica ¢etrus mdacibu programmu novértésanas limenus:
Reakcija
Macisands
Uzvediba
Rezultati

Novértésana vienmér jasak ar pirmo limeni (Reakcija) un javirza talak idz otrajam,
treSajom un ceturtajam limenim. Katrs ndkamais imenis sakas no ieprieks&ja un
balstds uz to vai taja iegito informaciju. Attieciba uz neformalo izglitibu ieteicams
izmantot pirmos tris limenus.

REAKCIJA

Saja fimenT mé&s mekl&jam atbildes uz jautdjumu: vai dalibniekiem
patika?

Dalibnieku reakcijas izvértéSana, piem., vinu apmierinatiba ar izglitibas
programmu un tas atseviskajam dalam. Atbildes pasdkumu novertésana
un atklasana ir loti svariga neformalai interesu izglitibai. Saja gadijuma tas,
vai dalibniekam patik apmaciba, ir svarigs motivéjoss faktors dalibai
talakizglitibd un ir loti svarigs, lai dalibnieki varétu ieteikt apmacibu un
kursus citiem cilvékiem.

Dalibnieku reakciju més parasti vertéjam ka atgriezenisko saiti
programmas beigds, izmantojot novérojumus, intervijas un/vai anketas -
metodes, kuras var pieldgot, pamatojoties uz dalibnieku sastavu vai skaitu.
Novertéjums $aja liment ir loti subjektivs, un tas, kadu informaciju
izglitojamais sanem, lield méra ir atkarigs no tg, kas tiek uzdots un ka tiek
uzdoti jautajumi. Seit liela nozime ir ari dalibnieku certfbam. Stiemesla dé| ir
labi veikt Tsu novértéjumu pirms apmacibu sdkuma, lai pasniedzéjs varétu
uzzindt dalibnieku vélmes.

Padoms.

Pat ja Saja vértésanas [iment iegatie dati neliecina par izglitibas
programmas kopéjo efektivitati, tie joprojam ir loti veértigi organizatoram un
pasniedzé&jiem.



MACISANAS

Saja fmenT mé&s mekl&jam atbildes uz jautdjumu: vai dalibnieki
iemacijas?

Veicot veértésanu macisands liment gan dalibnieki, gan pasniedzéjs sanem
atgriezenisko saiti par zinGSanu, prasmju un attieksmju izmmaindm sakara ar
dalibu izglitosanas programma. Tapéc janoskaidro, vai ir sasniegti izvirzitie
izglitibas aktivitates meérki.

NoveértéSanu Saja liment parasti veic, izmantojot dazadus mutiskus,
rakstiskus vai praktiskus testus. Lai gan $aja novértésanas posma ir
ieteicami dazadi pdrbauzu un eksdmenu veidi, neformalai interesu izglitibai
ir piemérots cits novertésanas veids. Visi riki ir izstradati, lai atbilstu
permakultdras principiem. Lai parliecindtos, ka macibu aktivitates laika
dalibnieki ir sapratusi konkretu principu, vai parliecinatos, ka macibu
aktivitate patieSam ir vérsta uz So princi, skolotdjs novertéSanas laika var
koncentréties uz Siem principiem.

Padoms.

UZVEDIBA

Saja limeni mé&s mekl&jam atbildes uz jautdjumu: vai dalibnieki
anas izmantoja praksé?
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Uzvedibas novértésana nosaka, vai apgutds prasmes ir izmantotas prakse
un vai dalibnieku uzvediba ir mainijusies péc izglitibas programmas
pabeigSanas. Tapéc més nosakdm apgutd “pdrnesi’ dalibnieka dzive vai
izglitibas aktivitates absolventa dzive.

Saja limeni pasniedz&jam un neformalds interesu izglitibas organizatoram
parasti ir ierobezotas iespéjas noteikt, vai dalibnieki ir izmnantojusi iegttds
zindSanas un prasmes. Balstoties uz intervijam un aptaujam izglitojosas
aktivitates beigads, lektors no dalibnieku puses var noteikt vinu nakotnes
nodomus un planus, ka art to, kur un ka vini vélas izmantot iegutas
zindSanas un prasmes.

Padoms.



8. NODALA

Sie neapsaubamiir sarezditi laiki Eiropd un visur citur. Covid pandémijas sekas, masu
planétas arvien degradéjosais stavoklis un cilvektiesibu, energétikas un partikas krizes,
ko izraisija Krievijas iebrukums Ukraing, ir pilntbd noveérsusas 20. gadsimta modelu
trdkumus un pastiprindjusas nepiecieSamibu mainit politiskas pieejas un sabiedribas
redz&éjumu.

Saja konteksta pieaug ekologiskas trauksmes un bezspécibas sajata, bet sabiedriba
klGst arvien polarizétdka. Ekologisko arkartas situdciju, geopolitisko satricindjumu un
dzilas socialds nevienlidzibas apstaklos aicindjums uz parmaindm skan arvien skalak.

Pdrejai uz atvértu un taisnigu sabiedribu
attiecibd uz cilvektiestbam un planétas
ekologiskajam problemdm ir vajadziga
izpratne, ka ekologiska politika ir nepilniga, ja
vien ta nav ciesi saistita ar pilsoniskas
sabiedribas dalibnieku un pilsonu lidzdalibu, jo
Tpasi to, kuri tiesi izjat netaisnibu klimata joma.

Individudla riciba, mainot ikdienas paradumus, lai samazinatu ietekmi uz vidi, noteikti
var veicinat videi nekaitigdku nakotni. Taja pasa laika St izvéle ir pieejama tikai
priviligétakajiem masu vidt. Musu socidlekonomiskajai situdacijai un dzivesvietai var
bat liela ietekme uz to, ko més varam darit un kas ir viegli pieejams alternativam
iespéjam. Un, nemot vérg, ka §dda méroga draudus nav iespé€jams novérst ka
individam, visai sabiedribai ir jareadé uz nepieciesamo ricibu (pieméram, pareja uz
atjaunojamiem energoresursiem, mazaks galas patérins un lielaka partikas produktu
razo$ana vietgja un biologiskaja vidé utt.), lai patiesam pandktu parmainas. Ké

Vienkarsak sakot, ir vajadzigas strukturalas izmainas
pasreizeja sistema, kuras pamatai ir ekstraktivisms
un parmeériga resursu izmantosana, prom no
kavésanas diskursa, kas ir novirzijis pasreizejas vides
krizes kopé&jo svaru un atbildibu uz individa pleciem.
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Lai gan ir kluvis arvien skaidrdks, ka klimata parmainu sekas vairs nav abstrakts
ndkotnes apdraudéjums, bet |oti lield mérd musdienu realitate, ir vérts apsvért $adu
jautajumu: ka palielinat izpratni par klimata krizi un nepiecieSamibu péc taisnigas
parejas uz ricibu? Vai, citiem vardiem sakot, kapéc, pat nemot vérad izpratnes
palielindSanos un zindmu ar klimata parmaindm saistito jautdjumu integrésanu,
joprojam trukst jégpilnas ricibas?

(Neformdilas) izglitibas gadijums

Pedagogi Eiropa (neatkarigi no ta, vai tie ir skolotdji, pasniedzéji vai neformalas
izgltibas veicinataii) ir spéjigi tiesi sadarboties ar jauno paaudzi: paaudzi, kas
uznemas piendkumu veidot citddu Eiropas ndkotni — tadu, kas solito mieru un
labklajibu parvers realitate. Nakotni, kas ir vel vairak demokratiska un saprot, ka
sociala taisniguma un klimata programmas ir neatdaldmas.

Uzdevums ir milzigs, bet tads ir arfimpulss. Lai
gan socidlo kustibu mobilizGcija pedejos
gados skaidri parada, ka pilsoni pieprasa
videi nekaitigdku nakotni, daudzi ir
apmaldijusies dezinformadcijas vilnos un
valdibu un korpordciju mégingjumos Tstenot
zalmaldinasanu.

Ja izgltibas galvenais uzdevums ir palidzét
individiem orientéties sava dzivé un apzinat
unistenot savu potenciadlu, zald izglitiba ir
nepiecieSama, lai sagatavotu masu
sabiedribu batiskam parmaindm, kas mums
jaisteno, lai statos preti Sodienas un ritdienas
izaicin@jumiem.

Tapéc dabas aizsardzibas pedagogiem ir
liela nozime iedzivotaju virziba uz videi
nekaitigdku, taisnigaku, miermiligaku un
atvértaku sabiedribu.

Uz vertibam balstita izghitiba

Iz8kiroSs aspekts izglitiba par ekologiskajiem jautdjumiem ir jautdjums par vértibam.
Ekologiskajai apmacibai un (neformalajai) izghtibai bas tikpat liela ietekme ka tas
ietvaros nodotajam vértibam. Jo kd més varam uzzindt par pilsoniskas lidzdalibas un
demokratijas nozimi, virzot zalo programmu nedemokratiska skiru vidé?



Ekologiskds
pamatvertibas, kas

janem veraq, izstraddjot
macibu planus

Autonomija — mdcibu dalibniekiem ir iespé&ja noteikt macibas
savu virzibu, un viniem tiek lGgta atlauja svarigdkajos brizos.
Pieméram, ja apmacibas notiek ilgdka laika posma, dalibnieki ir
iesaistiti Iemuma pienemsand par programmas pieldgosanu.

Demokratija un aktiva lidzdaltba - efektivas zalas izglitibas
atslega ir visu viedoklu uzklausisana. Tas prasa pedagogiem
apsvert dazdadus veidus, ka dalibnieki var sniegt ieguldijumu
(rakstiski vai mutiski, individudli vai grupd u.c.), ka arf ripigu
meérenibu lielu grupu diskusijas, lai nodrosinatu dazadas grupas
vai balsis ir vieta, lai nemtu véra.

Nevardarbiba — madcibu vidé, veiciniet tadu vidi, kur ikviens var

drosi. Tapéc ieklausana un drosiba iet roku roka.

Ekologija — pievérsiet uzmanibu ekologisko parmainu ietekmei ne
tikai uz cilvekiem, bet art uz citdm sugdm, kas galu gala var
ietekmet cilvéku veselibu. Tas nozimeé art aplukot dazadu
jautajumu savstarpéjo saikni, izmantojot sistémisku domasanu un
iedrosinoSus formatus un telpas kritiskam pardomam,
jaut@jumiem un diskusijam par to, ka macibu programma ir
saistita ar citdm dalibnieku dzives un darba jomam.

ligtspéja — izglitibas projekta ilgtspéja attiecas ne tikai uz
dalibniekiem piegadadto saturu, bet artizmantotajiem
materidliem, partraukumos pasniegto édienu vai nodarbibu
ilgumu. Lai nodroSinatu ilgtspéju, ir svarigi pievérst uzmanibu
dalibnieku labklajibai, vajadzibdm un energijas imenim.




Izglitiba par ekologiskajiem jautajumiem: nozime un ierobeZojumi

Izglitiba par ekologiskajiem jautdjumiem pilda divas galvenas funkcijas:

Sada veida izglitiba var nodrosinat individiem zinasanas, lai
izprastu tagadni, ka art var sniegt prasmes un attieksmi, kas
nepiecieSama, lai stiprinatu izturtbu un spéju orientéties
nenoteiktiba.

Klimata parmainas neapsaubdmi ir “viena no lieldkajam muasdienu
problémam®, un, palielinoties bérnu un jauniesu informétibai (Cloyton, 2018),
vini klGst neaizsargatdki pret ekologiskas trauksmes un garigds veselibas
probléemam. Tapéc ir svarigi veidot izpratni par So tematu $ajd mérka grupa
un nodro$inat aprapes sniedzéjiem (skolotdjiem, vecakiem, kopienas
organizatoriem, vecvecdkiem utt.) pareizu informacijuy, lai vini varétu sniegt
atbalstu.

Izglitiba par ekologiskdm témam palidz iedzivotdajiem rikoties,
lai kopigi veidotu savu nakotni.

Kad sabiedriskas debates attistds par tadiem jautdjumiem ka
kodolenergija, véjdzirnavu ietekme uz dabiskajam ekosistémam vai
energétikas geopolitika, saglabat informétibu un iesaistiSanos var kGt
apgratinosi. Tas rada nepareizas informacijas (daudzos pretrunigos
véstijumos pazaudéta informacija, iedzivotdji noklust neskaidrds vai
nepareizds informacijas kampanads) vai neiesaistisands (iedzivotaji nezing,
kam ticét, un k|Tst neaktivi) risku. Tapéc apmaciba un izglitiba par videi
nekaitigiem risindjumiem var palidzét paplasinat dialogu un plasaku
sabiedribas grupu lldzdalibu musdienu vissvarigdkajas debatés.

Abas funkcijas ir savstarpéji papildinosas, un tam batu
japaliek ITdzsvara: parak liela uzmaniba pirmajai var
novest pie problémas samazindsanas lidz minimumam
un tas samazinasanas lidz individudlai ricibai. Parak liela
uzmaniba otrajai funkcijai var novest pie individualo
vajadzibu ignoréSanas un aktivisma izdegsanas.

Sabalanséts izglitibas projekts veidos skaidru izpratni par konkrétu problemu, kas
saistita ar klimata parmaindam, par to, ka ta mijiedarbojas ar citdm témam, kadas ir
batiskas pardomas, kas javeic individuala [iment, ka art par kritiskds domasanas
attistibu par to, ka sabiedriba var rast ndkotnei atbilstosas atbildes. Tas arf nodrosinas
pareizo lidzsvaru starp izpratni par klimata parmainu steidzamibu, vienlaikus atzistot
individudlos ierobeZojumus un veicinot kopibas un piederibas sajatu.



Visbeidzot, vides aizsardzibas téemu pasniedzéjam ir art jasaprot sava pozicija. Macibu
materidla apguve japapildina ar pasrefleksijas procesu un izpratni par lidzsvaru starp
individualajam vajadzibam, reakcijam un apstrades attieksmi un sajatam, ko var radit
apzina, ka masu planéta atrodas tragiska situacija. Taja pasa laika atzistot, ka
izglitibas process nevar atrisindt un neatrisinds jautdjumus, ar kuriem mes
nodarbojamies, bet ir atspériena punkts turpmakam pardomam un dalibnieku
turpmakai ricibai. Tas arf mazinds spiedienu rast galigos risindjumus milzigdm
problémam.

ZALA AKADEMIJA

Zala akadémija ir Eiropas Zala fonda (GEF) izglitioas
platforma. Ta ir paredzéta ikvienam, kas iesaistas vides
aizsardzibas kustibd un ne tikai, $adi dodot iespéju “zali
domajosiem eiropieSiem organizéties, but izglitotiem un
gataviem parvarét ikdienas un nakotné sagaidamas
problémas.
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9. NODALA

K& mums, izglitibas profesiondliem un aktivistiem, vajadzétu rikoties, veidojot
seminarus par klimata un vides problemam? Kadi standarti mums batu jaievero?

Tie ir galvenie jautajumi. Pasniedzéja darbd ir svarigi ievérot ricibas standartus. SGda
veidd pasniedzéjs gust stabilu pamatu, planojot apmacibu, un nordades, kada virziend
doties. MUsdiends jebkurd tema tiek ietvertas art bazas par masu apkartéjo vidi. TQpéc
masu darba ir obligati jaievies ekologisks ricibas kodekss. Més ka pasniedzéji esam
badkas sargi, kas ar zindSandm apgaismo visas socidlds grupas. Mums ir arf ta iespéja
§is grupas izglitot par ekologijas tému. Turklat més ne tikai vélamies mactt par
ekologiju, bet art radit pieméru ar savu attieksmi. Mums ir japarada cilvekiem, ka ir
iespéjams rikoties td, lai saudz&étu musu planétu.

Ricibas kodekss ekologijas
THE CODE OF CONDUCT - o s o
ot st orte Pt temu pasniedzejiem tika

izveidots ka saraksts ar
pamatprincipiemun

DESIGN AND PLAN TO
RESPECT USE AND VALUE

RENEWABLES

sl - noteikumiem, kas izstradati,

ASPECT

lai palidzetu pasniedzéjiem
rikot izglitojosas aktivitates
‘GROW ECO/ GREEN BE A ROLE MODEL vides aizsardszas joma - ka

COMPETENCIES 'DURING THE TRAINING

e pasniedzéju misija un vértibas.

6 wiveS B 5D @ = Més identificéjam tris batiskus

o ricibas kodeksa elementus:
LEJUPIELADET: Ricibas

kodekss viend lappusé

pasniedzéjs, macibu saturs,

macibu vide.

Més uzskatdm, ka Sis Ricibas kodekss var bat izglitojoss materidls, ar kura palidzibu var
tikt istenotas socidlas parmainas. Pieméram:

- ekologisko zinGSanu izplatiSana pasniedzé&ju un izglitotdju vida;

+ Nidzsvarotas uztura sistémas, godigas tirdzniecibas, "slow-food" kustiba (vietéjd
ekologiskas partikas kustiba un labas prakses pieméri);

- dabas aizsardzibas idejas ieklausana ikdiend un ikvienad izglitojosa aktivitate.


https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/02/IO2_Code_onepage_EN.pdf
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/RicibasKodekss_LV.pdf

PASNIEDZEJS

APRAKSTS

levies "zalus”/ekologiskus
paradumus

Lai ekologiskds zinGSanas un paradumus macitu citiem, pasniedzéjam vispirms
ir jdapgust 8is kompetences pasam. Turklat zaldku dzivesveidu var macit gan
semindrd par ekologiju, gan ar $o tému pilnigi nesaistitds macibds, pieméram,
datorprogrammeésanas kursos. Ekologiskds kompetences ir universalas, un tds
vislabdk ir apgat darbiba.

Galvenie jautdjumi
« Kadas ekologiskas nodarbes jas Tstenojat ikdiena?

+ Vai jusu macibu téma varétu bat saistita ar noteiktiem ekologiskiem
aspektiem? Vai Sos aspektus butu iesp&jams apspriest jisu macibu
ietvaros?

+ Vai jUs spétu dalibniekiem padrliecinosi izskaidrot, cik liela hozime ir pat
nelieldm ekologiskam aktivitdtém attiectbd uz semindru organizésanas un
vadisanas veidu?

KAPEC TAS
IR SVARIGI

+ Pasniedzgji parasti vismaz daléji piedalds macibu planosanag,
sagatavosand un vadisand. Augsts ekologisko kompetencu limenis
palidz katrd procesa posma.

+ Pasniedzéjiem papildinot savas profesiondlds kompetences un
zindsanas ar ekologiskajam kompetencém, ir viegldak radit ekologiski
draudzigdku vidi un pievienoto vertibu gan dalibniekiem, gan kopienai.

PRAKTISKS
PIEMERS

Veidojot seminarus un ierikojot macibu vidi, ekologiskds kompetences noder
katrd gatavosands posma. Jo plasakas ekologiskds zindSanas un prasmes, jo
lieldka iespé&ja, ka macibas kopuma tiks organizétas un vaditas ilgtspéjiga
veida.

Pieméram, dalibnieki macibu laika bieZi sagaida izdrukas un bezmaksas
davanas. Ja pasniedz&js nolemj neizmantot $addus materidlus un spé&j sniegt
pamatotu un ticamu skaidrojumu, kpéc tas ir svarigi, $ads lemums var
ietekmét dalibniekus un maintt vinu turpmako uzvedibu.



APRAKSTS

Lai kdda batu tema, macibas ir jaizstrada ar zindSandm, kas balstitas
uz zinatniskiem faktiem, lai jas batu parliecinati par zindSanam, ar
kur@m dalaties, un spétu atbildét uz dalibnieku jautdjumiem. Jums ir
jazina, ka konkrétd macibu téma ir saistita ar citdm vides aizsardzibas
témam un ka ta attiecas uz dalibniekiem. Nav perfekti japadrzina visa
joma, bet ir jasasniedz semindra/izgiitojosas aktivitates mérkis
dalibniekam atbilstosaja konteksta (pieredze, kompetences,
vajadzibas, paradumi utt.).

Galvenie jautajumi

* Vai parliecino8i parzinat macibu tému?

+ Vaijusu zinGSanas ir balstitas uz zinatniskiem faktiem?

+ Vai esat gatavs atbildét uz dalibnieku jautdjumiem?

» VaijUs parzinat spéka esosos tiesibu aktus par o temu?

+ Vaijds zinat jaundkos pétjumus/datus par §o tému? Vai varat citét redlus
datus?

+ Vaizindt, ka ar tému saistitais risingjums/likumi vai risingjuma/likumu
trakums ietekmé cilveku ikdienu/socialo dzivi/apkartéjo vidi?

+ Vai jds zindt, kas saistiba@ ar macibu tému tiek apspriests vietéja/ regionala/
nacionald/ ES/ pasaules liment?

Kadi viedokli/tendences pédéja laikd ir novérojami saistibd ar tému?

KAPEC TAS
IR SVARIGI

ZinaSanam jabat balstitam uz zinatniskiem faktiem, lai:
+ pasniedzégjs tiktu uztverts ka uzticams informacijas avots;

+ laika, kad tiek plasi izplatitas viltus zinas un konspirdcijas teorijas,
dalibniekiem butu pieejoma parbaudita informacija;

+ lai jus zinGtu savas spéjas, uznemoties uzdevumus, kas nepdrsniedz jasu
zindsSanas;

« lai cilvéki uzticétos pasniedzeju/pedagogu ekologiskajam kompetencém.
Vislabdk batu iegat pietiekamas zindsanas, lai apmierindtu dalibnieku
vajadzibas, attistot savas ekologiskas kompetences.

PRAKTISKS
PIEMERS

Pirms semindra/izgiitojosas aktivitates jds varat:
+ izpétit tému, lai jUs izprastu:
o jaundkos pétijumus un datus, kas ir saistiti ar temu;

o ekspertu un citu personu viedoklus par temu.
+ izveidot sarakstu ar iesp&jamajiem jautdjumiem par tému un

parbaudit, vai zinat atbildes;



+ ieskicét plasaku kontekstu, lai redzetu, ka jasu téma ir saistita ar
citiem jautdjumiem, kas ietekmé cilvekus/socidlos apstaklus/vidi;
+ analizét dalibnieku vajadzibas saistibd ar tému, nemot véra
vinu kompetences un lokdlo kontekstu.
Izverteéjamie kritériji: vai jataties zinoss, atbildot uz jautdjumiem par $o
temu? lzveértéjamais rezultats: jusu spéja skaidri izteikties, balstoties uz
zinatniskiem faktiem, un spéja atbildét uz jautdjumiem.

Ka pasniedzéjam/pedagogam jdsu ricibai un uzvedibai jabat atbilstosai
véstijumam, ko nododat dalibniekiem. Macisands nav vienkarss mehdnisms, kur
starp pasniedzéju un dalibniekiem tiek nodota un sanemta informacija. Liela dala
cilvéku macds verojot. Vini vero jus macibu laika un art péc tam. Dalibnieku acis
jUs bUsiet patiesdks un parliecinosdks, ja ekologiskds vértibas bdlsiet ieviesis sava

ikdienad.

APRAKSTS
Galvenie jautdjumi

« Kadu apgeérbu valkajat un ko tas par jums pastasta? Izskats vienmér
atstdj iespaidu uz dalibniekiem.
* Vaijusu dzivesveids un patérina limenis dalibniekiem parada, vai
ievieSat/neieviesat ekologiskus paradumus?

Saskana ar socidli kognitivo teoriju, ko izstraddjis Alberts Bandura (Albert
Bandura), telpa tiek aizpildita atkaribd no aréja spiediena un ierobezojumiem.
Cilveéki noveéro, imité un veido konkrétu socidlo vidi. Jauna informacija un
uzvediba tiek apguta, vérojot citus cilvékus.

KAPEC TAS IR

SVARIGI Teorija apgalvo, ka tad, kad cilvéki novéro konkrétu uzvedibas modeli un Sadas
ricibas sekas, vini $o informaciju atceras un izmanto, veidojot turpmako
uzvedibas modeli.
Sada modela novérosana var arf pamudindt skatitdju rikoties atbilstosi
apgutajai uzvedibai.
Veiciet savas ekologiskas kompetences pasnovértéjumu, lai saprastuy, vai jasu
uzvediba atbilst veéstijumam.

PRAKTISKS Pirms izlemijat rikot macibas/eko aktivitati, pajautdjiet sev:
PIEMERS

+ Vai 8aja tema apspriestds vertibas esmu ieviesis sava ikdiena?

« Ka es varu radit priekszimi, lai mainttu/veidotu dalibnieku noteiktos mérkus
macibds?



Pasniedzéju sadarbibai janotiek vismaz tris imenos.

1. Pasniedzéjs un organizacija
+ Vai esat iepazinis organizaciju, kuru parstavat apmaciba?
+ Cik labi jus zinat So organizdciju, tas vertibas, étikas principus u.tml.?
+ Kada veida informdacija jums bUtu nepiecieSama no savas organizacijas?
+ Vai zinat, kur organizacija var atrast visu vajadzigo informaciju?
+ Vaisava kursa rungjat par ko tadu, kas varétu ietekmét organizdcijas
ilgtspéjigas attistibas programmu? Ja jg, vai zinat, ka ieviest izmainas?
2. Pasniedzéjs un citi pasniedzéji

+  Vai pazistat citas organizdcijas/pasniedzéjus? Cik daudz
kontaktpersonu jums ir zindms?

APRAKSTS . . 5 o . .

* Vai esat ddlijies ar savu eko kompetencu labdkajiem piemériem? Vai
spéjat citus ieinteresét ar jaundm idejam?

3. Pasniedzéjs un ieinteresétas personas
Galvenie jautdjumi par ilgtspéjigu ndkotni

+ Vaijums kopa ar apmdacamajiem un partneriem ir iesp&jams mainit

sabiedribu?

+ Vai varat ieinteresétajdm personam radit atbildibas sajtu par vidi?

+ Vaiir iespé&jams iesaistit Sis personas aktivitatés, kas veicina ilgtspéejigu
labklajibu?

+ Lai visi darbotos saskand ar tiem pasdiem principiem.

KAPEC TAS + Lai pasniedz&jam vienmér batu pieejami jaundkie materidli.
IR SVARIGI + Lai nodrosindtu caurspidigumu un atbalstu.

+ Laiizveidotu viegli apglstamas un ievieSamas metodes.

- Organizdcijas lfment: organizdcijai ir izveidotas metodes (pieméram,
vadiinijas), algojot pasniedzéjus un iepazistinot tos ar organizacijas
principiem, praksi un procedaram.

+ Platforma, kurd ir iesp&jams dalities ar izveidotajam metodém, metozu

PRAK-[ISKS ievieSana prakse, piemeéri, tikSanas ar dazadam organizdcijam u.c.
PIEMERS

+ Pasniedzéju izveidota ieintereséto personu datubdze. Datubdzé ir
informacija par dazaddam ieinteresétajam persondm, ar kurdm var
sazindties. Pieméram, Zemes stundas pasdkumiem ir pieejama
kontaktinformacija konkrétam elektroenergijas uznémumam.




APRAKSTS

Padomadijiet par to, kur notiks macibas. Veidojiet saikni ar apkartnei
raksturigom iezimém, atbalstiet vietéjas organizdcijas un noveértégjiet
vietéjos resursus.

Galvenie jautajumi

Ar ko 8T atrasanads vieta ir pasa?

Kada ir apkartne?

Ka izskatds €ka un telpas?

Vai vismaz dalu macibu ir iespéjams rikot ara?

Ka tiek ieguta elektriba un tdens, ka tiek apsaimniekoti atkritumi?

Vai apkartné ir vietéjie uznémumi, kuru razotos produktus varétu izmantot?

Kad esat atbildégjis uz Siem jautdjumiem, izstraddjiet macibas un ietveriet
informaciju, izradot cienu pret vietu un tas apkartni. Piemérotas macibu vietas
izvéle stiprinds cilvéku saikni ar dabu un ainavu, kura vini atrodas, pat ja tas ir
tikai uz Tsu laiku. Pasdkuma vietai ir jdpardda, ka art cilveks ir dala no dabas un
ikviena misu darbiba ietekmé trauslo timekli, ko veido cilvéka un dabas

attiecibas.

KAPEC TAS
IR SVARIGI

Radiet pieméru (exempla trahunt) — iedvesmojiet un motivéjiet
dalibniekus péc atgrieSands no macibam rikoties atbilstosi
redzétajiem principiem.

Labas prakses pieméri tuvakaja apkartng, velams redzéti pasu
acim — dalibnieki uzzing, ka tas ir iesp&jams un nav tik grati.
lespéja sanemt tehnisku, organizatorisku palidzibu — k& redzétos
piemérus varétu ieviest citur.

NeapzinGta mdacisands, ieradumu apgisana — ievieSana ikdienas dzive.

PRAKTISKS
PIEMERS

Velams, lai vieta atrastos laukos, nevis lielajas pilsétas (Vides
izgitibas centrs, ja iespgjams).

Videi draudziga veida ekspluatétas ékas (apkure no atjaunojamiem
energoresursiem, siltuma regeneracija, saules energija,
apgaismojuma automatiska izslégSana, atkritumu SkiroSana, lietus

udens kolektori, sausds tualetes, katru dienu netiek maintti dvieli utt.).



+ Aranodarbibas, iekstelpu mébeles, dekorécijas no
ilgtspéjigiem materidliem.
Izceltas treknrakstdi ir lietas, ko var nodrosinat pat tad, ja telpas nav pilntba
piemeérotas — atkritumu SkiroSana macibu laikg, klases aprikojums un zona
macibdm ara.
JUs varat iedvesmoties no Sluidkov, Cehija (Ekologisko aktivitdsu centrs —

slunakov.cz), Horka nad Moravou, Cehijd — éka, macibu telpa ieksa un ara
(www.otevrenazahrada.cz).

Padomdijiet, kadas ir transporta izmantoSanas iespéjas, un vai jls esat
veicis labdko izvéli.

Galvenie jautajumi

» Kadus transporta veidus izmantojat jus un citi cilveki?

APRAKSTS . . L LT .

* Vai esat piedavadjis dazadas ierasands iespéjas?

+ Vaiir pieejami ilgtspé&jigdki risinajumi?

+ VaitieSam ir nepiecieSams parbrauciens, vai art jus varétu rikot tieSsaistes
pasakumu?

+ Vaijus piedavadjat vienadas iespé&jas visiem dalibniekiem?

Transports:

« irievérojams, vai pat lieldkais, energijas patérétdjs;
+ rada gaisa piesarnojumu, CO2, NOx un SOx gazes, ka ar cietds dalinas;
+ rada trokdna piesarnojumu.

2 DE Transportlidzeklu iespejama negativa ietekme uz vidi:
KAPEC TAS ansportlidzeklu iesp&jamé negativé ietekme uz vid

IR SVARIGI - gaisa kvalitates pasliktind$ands, siltumnicefekta gazu emisijas;
* paaugstindts globdlo klimata parmainu risks;

+ Udens resursu degraddcija;

+ troksnis, dzivotnu izzusana un sadrumstalotiba.

Veiciet savu izveli

» Seminars kiatiené: vai tas ir nepiecieSams? Pamatojiet savu atbildi.

PRAKTISKS . fScubi_e'o_lriskqis' transports: vai tas ir pieejams? Vai ir padomats par vienddam
= iespé&jam visiem?

PIEMERS . . . .. . . . .

. TieSsaistes tiksands: vai jUs varat to sarkot? (Tehniskais atbalsts, pietiekama

pieredze)

Papildjautajumi



https://slunakov.cz/en/
https://www.otevrenazahrada.cz/UvodOld.aspx?lang=en-US

APRAKSTS

lzvértéjamie kritériji

+ K& més izmantojam transportu, dodoties uz macibam?
+ KA meés izmantojam transportu, kamér apmekléjam macibas?

K& un kur iegat informdaciju

+ Aptaujdjiet pasniedzé&jus un dalibniekus.
+ Apkopojiet informaciju un izveidojiet statistikas parskatu.

lzvértéjamais rezultats

+ To pasniedz&ju un dalibnieku procentudld dala, kuri izmanto dazadus
transportlidzek|us.

+ To pasniedzéju un dalibnieku procentudld dala, kuri parvietojas ar
k&jam, velosipédu, autobusu, vilcienu, savu automasinu, lidmasinu
utt.

Padomadijiet par to, kddus materidlus/rikus izmantot macibas, kapéc tos
izmantot, ka tos izmantot, kadu véstijumu jus nododat dalibniekiem.

Macibds parasti ir vajadzigs papirs, mapes, aploksnes, pildspalvas, zimuli,
8kéres un lime. Pat Sos nelielos priekSmetus var sagatavot, padomajot par vidi.
Kritériji, kas varétu palidzét mums izlemt, ir, pieméram, materidlu un energijas
patéring razoSanas procesad, parstraddjamiba, biologiskds nodrdisands spéja,
(ne)kaitigums veselibai, parvadasanas attalums no razotdja idz patérétajam.

Galvenie jautdjumi

+ No ka tas ir izgatavots?
+ Kadas ir dabai draudzigdkas alternativas?
+ Vai es varu to parstradat, izmantot atkartoti?
+ Vai dalibnieki var panemt lidzi savus materidlus/rikus un péc tam aizvest
majas?
Méginiet rast videi draudzigus risindjumus macibu telpd: magnétiskas baltas
tafeles, baltas tafeles, izvélieties elektroniskus, nevis drukatus materidlus utt.

KAPEC TAS
IR SVARIGI

Ir zindms, ka cilveki macas no citiem (Exempla trahunt) — péc macibam
dalibnieki bUs iedvesmoti un motivéti izmantot ekologiskus rikus un materidlus.
Cilveki sapratis, ka tas ir saméra viegli izdardmes, jo pasi bus redzéjusi daudzus
labas prakses piemérus un vares tos ieviest arf savas aktivitatés. Redzot
parbauditas un izméginatas lietas, dalibnieki macads neapzindti, kas lauj vieglak
mainit ieradumus un ieviest tos ikdienas dzive.




Lai ierosinatie pasakumi un risindjumi darbotos, tie ir japarnem péc iespéjas
vairak dalibniekiem, tadé| viniem ir jazinag, kas tiek darits un kads tam ir
pamatojums. Jo Tpasi tas attiecas uz mazak zindmiem pasdkumiem un
risindjumiem — par tiem ir jasniedz péc iespéjas vairdk informacijas un
paskaidrojumu. IzklGstiet savas dabai draudzigds aktivitates — dazas
neparastas lietas batu janordda dalibniekiem jau ieprieks. I1zklGstiet un
izskaidrojiet visas savas ekologiskds metodes — ieligumos, uz plakatiem, uz
vietas, organizatoriskajos noradijumos.

Macibam var bat liela ietekme uz vidi pirms tas pat sakas, jo, iesp&jams, tiek
drukati plakati, suveniri un rekldmas materidli. Un atkal — jo mazdk materidlu, jo
videi draudzigdk — jo Tpasi tas attiecas uz dazadiem "bezjédzigiem” suveniriem.

Talak ir noraditi svarigakie punkti, kas japatur pratd, gatavojot macibu
materidlus (piedavajaom salidzinosi viegli pieejamus un Iétus variantus).

* Izmantojiet parstradatu, nehlorétu papiru.

+ Katram dokumentam drukdjiet pec iespéjas mazdk kopiju.
PRAKTISKS

PIEMERS + Kopéjiet un drukgjiet uz abam lapas pusém un neizmetiet papiru, ja neesat

izmantojis lapas abas puses.

+ Kancelejas preces — izmantojiet zZimulus, kas izgatavoti no dabigiem
materigliem (FSC sertificéta koka, bambusa, kvieu skiedras, kukurizas
lapam, papira).

+ lzvelieties metdla, nevis plastmasas asingtdjus vai skavotdjus.
lzmantojiet metdla skéres (bez plastmasas detalam).

Ir iespé&ja izmantot interneta veikalu ar videi draudzigiem biroja
piederumiem, kur katram produktam ir uzskaititas visas taja esosas kKimiskas
vielas (vacu valoda): www.memo.de

Organizejot eédinaSanu seminargd, 8t koncepcija ir jaapltko €etros limenos:
&dieni, dzérieni, édienu un dzeérienu iepakojums, ka art partikas atkritumu
utilizésana.

Galvenie jautdjumi

+ Vaiir iespéjams izmantot vietéjos resursus?

+ Vaiir nepiecieSams iegadaties atspirdzindjumus iepakojuma?

+ Ko jus darisiet ar parpalikumiem?

APRAKSTS Optimalais risindjums bltu izmantot vietéjos resursus, t.i., iegut vietéjo zemnieku
produkciju — vai nu tiesi, vai zemnieku tirgd. Tadejadi tiek ievérots gan
biologiskas lauksaimniecibas kvalitates nosacijums, gan godigas tirdzniecibas
nosacijums.

Ar1 Gdeni visvienkarddk batu iegtt no vietéjam akam. To var izmantot art citiem
dzérieniem — pasgatavotdm limonddém no viet&jiem augliem vai téjdm no
vietéjiem augiem. Jauks papildindjums programma varétu bat iespé&ja
dalibniekiem pasiem lasit auglus vai téjas. Kas attiecas uz kafijas dzérieniem,

var izmantot gan kafiju (ir japarbauda



https://www.memo.de/

biologiskais un godigas tirdzniecibas mark&jums), gan no vietgjiem produktiem
(cigoriniem, graudiem) gatavotus aizstdjéjus Vietgjais vins (un ari stipraki
dzérieni), kas bieZi tiek razoti biologiskajas lauksaimniecibds, varétu bat lielisks
papildindjums vakara programmai.

Edieniem un dzérieniem neizmantojiet vienreiz&jas lietosanas iepakojumu.
Pérkot produktus no zemniekiem, var izmantot auduma maisinus un specidlus
atkartoti lietojamus maisinus darzeniem un augliem. Dzé€rieniem izmantojiet
stikla tary, t.i, atkartoti lietojamas un parstraddjamas pudeles. Lidzigi noteikumi
attiecas arf uz pasniegsanu. Varat izmantot koka galda piederumus, papira
Skivjus un glazes, tacu vélams izmantot klasiskos stikla un keramikas traukus.

+ Semindra pievilciba — semindri ar interesantu, no viet&jiem produktiem
gatavotu édienu ir daudz aizraujosaki un atraktivaki, Tpasi Grvalstu
dalibniekiem.

« Dalibnieku vispadréja labsajata — atspirdzindjumi no biologiskiem

KAPEC TAS produktiem parasti ir organismam viegldk parstradajami, ka art ir daudz

IR SVARIGI aromatiskaki, bet vienreizlietojomu plastmasas galda piederumu un trauku

izmantoSana vienmeér dalibniekos rada zindmu neapmierinatibu.

Ekonomiskie iemesli — |&tak ir izmantot klasiskos keramikas un stikla traukus,
tapat Ietak ir gatavot tejas, limonddes vai svaigu sulu no pasu vaktiem augliem
un téjam. Patiesiba bieZi vien produkciju no vietéjiem zemniekiem var iegddaties
parsteidzosi izdevigi.

Seit noraditds lietas ir pieejamas gandriz vienmér — ar minimdlu ieguldijumu
tiek panakts milzigs efekts: klasiskie mazgdjamie trauki un galda piederumi,
krana UGdens krazé ar citrona skéli vai piparmétras lapindm, blodas ar

sezonas augliem, auduma salvetes u.c.
PRAKTISKS

PIEMERS ledvesmu varat smelties 3eit: Veronica-Hostétin centrs (Cehija): ekologiska
bavnieciba un &éku ekspluatdcija, auglu un darzenu audzésana, sidra daritava,
www.hostetin.veronica.cz; Sonnetor (€ehija): drstniecisko augu audzésana un

teéjas razoSana, tostarp arstniecisko augu iepirkS8ana no selekcionariem un

mazajiem audzetdjiem, téjas istaba un godigas tirdzniecibas kafejnica,
www.sonnentor.com.



https://hostetin.veronica.cz/en
https://hostetin.veronica.cz/en
https://www.sonnentor.com/en-gb

MACIBU SATURS

APRAKSTS

Izstrada un plano saturu, apsverot
atjaunojamos resursus

Vispirms apdomdjiet, kd jas vélétos, lai §Sis macibas ietekmétu jasu
mérkauditoriju un tas vajadzibas, ka art izvéléto tému. Tacu pielaujiet art iespéju,

ka rezultdtam nav jabuat paredzamam. Izstraddjot risindjumus, esiet pieticigs un

vispirms meklgjiet nelielus un Ié€nus risindjumus, ko varat ar laiku parbaudit.
Savos pasdkumos netéréjiet energiju Tstermina redzéjumam, bet koncentréjieties
uz jégpilnu ilgtermina ietekmi.

Labs redzejums un pladdka perspektiva ir nepiecieSama, lai jau no pasa sakuma

noteiktu pareizo virzienu.

Galvenie jautdjumi

Ka ietaupit transporta un elektroenergijas izdevumus, neietekméjot
darba kvalitati? Vai ir iespéjams izmantot atjaunojamo energiju?

Vai esat parbaudijis, kadi resursi ir pieejami macibu norises vietda? Vai
esat domajis par to, ka to ieklaut macibu programma vai arf ka pielagot
macibas $ai vietai?

Vai zinat, kadus resursus dalibnieki varétu nemt ldzi un dalities ar tiem
macibas? Tas var bat ne tikai prasmes, bet arm materidli, fiziski priekSmeti
un palidziba sagatavosanas posma. Sadu palidzibu organizé&jiet
savlaicigi.

Vai esat sagatavoijis virtudlo telpu, kur dalities pieredzé un

pardomads péc macibam?

KAPEC TAS
IR SVARIGI

lzvéloties atjaunojamo energiju un citus resursus, jas ne tikai palidzésiet
samazindt ietekmi uz planétu, bet art radisiet ieklaujosaku vidi, nenoskirot
dalibniekus no dazadiem socidlajiem slaniem. Apdomiga atjaunojamo
energoresursu izmantosana atbilst arf permakultdras principiem.
IzturéSanads pret cilvékresursiem ka pret atjaunojamiem

energoresursiem —izpratne, ka, nesniedzot atbalstu, cilvéka energija un
potencidls var izsikt.

Lai pasniedzéji nepiedzivotu izdegSanu, starp pasniedzeéju un dalibniekiem
javeido abpuséja energijas plisma, mudinot dalibniekus izstastit savas
idejas un turpinat attistit iegutds prasmes, dalities un atbalstit vienam otru
macibu procesad. Kopigi radits rezultats ir uztverams ka atjaunojams
resurss, jo zinGsanas ir kopigas un nav atkarigas tikai no pasniedzéja.




Rakeskrasnu bavniecibas meistarklasé tiek izmantoti tikai dabigi materidli;
péc meistarklases visi dalibnieki tiek aicinGti pievienoties WhatsApp grupai,

kurd vini aktivi dalds ar savam idejam un veido savu kopienu. Kad dalibnieki
PRAKTISKS ’

PIEMERS pasi isteno savus rakeskrasns buvniecibas projektus, citu grupas dalibnieku

palidziba un zindsanas tiek nodotas neatkarigi no pasniedzéja.
Meistarklases galerijo: www.facebook.com/Smiltenei.un.Latvijai

Maciet vértigas un praktiski izmmantojamas prasmes. Maciet ne tikai teoriju, bet
ari metodes. Rosiniet dalibniekus rast pasiem savus praktiskos risindjumus,
uzziniet dalibnieku pieredzes stdstus, ka art uztveriet dalibnieku dazados
uzskatus k& ieguvumu, pamatu diskusijai.

Veidojiet uz sadarbibu vérstu gaisotni, kd art novértgjiet kolektivo inteligenci. Ta
ka temas, kas saistitas ar vides/klimata arkartas situdciju, var izraisit
satraukumu, bailes un bezjédzibas sajutu, pasniedzejaom macibu ietvaros jaspéj
noradit ilgtspéjigus un konkrétus rictbas punktus/metodes. $ada veida

APRAKSTS
dalibnieki gus sajttu, ka vini ir spéjigi ietekmét situdciju, but ekoaktivi.

Galvenie jautajumi
» Vdai, izstraddjot macibas, ir iespéjams smelties iedvesmu no dabas?

+  Vai macibu mérki ir konkréti un ilgtspéjigi ricibas punkti/padomi?

K& meérki nosakot praktisku rezultatu, macibu kurss radis lietderibas sajatu,

mudinot dalibniekus iegutds zinGSanas izmantot arf ikdiend, kas bagatinds un

attistis macibu sakotnéjo ideju. Gatavs produkts var art kalpot ka piemers

macibam ndkotné. Praktiski pielietojamas prasmes ir viegli atceréties, tapéc tas

ir vértigdkas dalibniekam.

. Mérkis: ilgtspé&jigi un konkréti ricibas punkti/metodes

KAPEC TAS

IR SVARICI + Dalibnieki saprot, ka spéj ietekmet apstaklus.

+ Gan dalibnieki, gan pasniedzejs skaidri redz, ka macibas rada konkrétu un
ilgtspéjigu ietekmi, kas turklat ir motivejosi un saistosi. (Kadas izmainas més
ieviesisim $odien?)

» Grupa sadarbojas, lai sasniegtu kopigu mérki.



http://www.facebook.com/Smiltenei.un.Latvijai

Vésturiskajam laikmetam atbilstoSas dobes izveide muzeja séklu lolotdju
macibu ietvaros. Dalibnieki pasi ir iesaistiti procesad, nevis tikai macas vérojot.

Tradiciondld skaidu jumta meistarklase tiek rikota uz redla jumta sabiedriska
vietd. Dalibnieki ieglst prasmes, savukart macibu rezultatam ir praktisks

pielietojums. http://skaidu-

meistarklase.mozello.lv/skaidu_meistarklases/skaidu_darbnicu_fotostasti/2018

-fotostasti/params/aroup/103519/

P&c macibam dalibniekiem ir jarodas idejam par to, ko vini pasi var viegli
izdartt, ka art jabat sajatai, ka vini ir kaut ko sasniegusi kopa.

PRAKTISKS .
PIEMERS Papildjautdjumi
lzvértéjamie kritériji
» Vai skaidri redzat, kadi bus So macibu konkrétie rezultati?
+ Vai Sie ricibas punkti ir ilgtspéjigi?
lzvértéjamais rezultats
+ Dalibnieki peéc macibam dodas majup ar vairdkiem konkrétiem ricibas
punktiem.
Dabd nekas nav konstants. Viss mainds un attistds. Tapéc macibu laikd jums ka
ekologiski domajosam pasniedz&jam ir janovéro situdcija un jamak pieldgoties
atbilstosi Sai situdcijai. Ir svarigi labi sagatavoties, tacu ir ari svarigi bat
elastigam un atri reagét uz apstdkliem atkaribd no dalibnieku atsauksmém un
vajadzibam. Pasniedz&ja pirmais uzdevums ir radit droSu un atveértu vidi domu
apmainai, aicinot sniegt atgriezenisko saiti, domat kritiski, uzdot jautdjumus un
paust emocijas. Pasniedzéjam vienmér jabut atvértam, spéjigam izvértét savu
ricibu un uzklausit atsauksmes.
Galvenie jautdjumi
APRAKSTS +  Zinot macibu apstaklus, ka jas izveidosiet drosu vidi diskusijam, lai

dalibniekiem butu iespé&ja brivi domat kritiski, uzdot jautGjumus?

* Ka jus nodrosingsiet dalibniekiem iespé&ju sanemt atgriezenisko saiti
macibu laika? Vai darba kartiba ir ieklauts konkréts laiks atsauksmiju
sniegsanai?

* Vai esat gatavs pienemt atsauksmes un izmantot tas savu aktivitGsu
izvértésanai?

+ Vai esat ieplanojis bridi dalibnieku reakcijas, kermena valodas, grupas

dinamikas novérosanai no malas?



http://skaidu-meistarklase.mozello.lv/skaidu_meistarklases/skaidu_darbnicu_fotostasti/2018-fotostasti/params/group/103519/
http://skaidu-meistarklase.mozello.lv/skaidu_meistarklases/skaidu_darbnicu_fotostasti/2018-fotostasti/params/group/103519/
http://skaidu-meistarklase.mozello.lv/skaidu_meistarklases/skaidu_darbnicu_fotostasti/2018-fotostasti/params/group/103519/

+ Vai jus spejat ne tikai pienemt atsauksmes, bet art bt pietiekami
elastigs, lai mainTtu virzibu un pieldgotos tam (pat ja tas nozZimétu jdsu

sakotngjo planu mainu)?

KAPEC TAS
IR SVARIGI

+ Macibu laikd ignoréjot dalibnieku vajadzibas un emocijas, var iestaties
atslabums un rasties neapmierinatiba.

+ Ja pasniedzéjs atsakds pienemt atsauksmes un nespéj attiecigi
pielagoties, tieSa veida tiek apdraudéti macibu pandkumi un netiek
veidota ieklaujosa vide.

+ BUt ekologiski aktivam nozimé ieklausities un pieldgoties, tapéc art
ekoaktivam pasniedzéjam ir jaklausads, jGnovéro un japieldgojas.

PRAKTISKS
PIEMERS

APRAKSTS

Dalibnieku vida ir sajutama neapmierinatiba, kas izpauzas ka neiesaistiSsands
jasu ierosinatajas aktivitates.
« Izvélieties nelielu aktivitati, ko dallonieki var veikt mazakas grupas/paros.

+ Nedaudz atkdpieties un vienkarsi vérojiet no malas.
+ Vaijus pamandat, kur rodas spriedze?

+ Ja pamandt, veltiet bridi, lai pilntbd parkartotu pasreizéjo sesiju un
pielGgotos, piemé&ram, mainiet grupas dinamiku un/vai rikojiet aktivitati, kas

mazinatu spriedzi (vai pat piedavajiet partraukumu).

+ Ja nevarat noteikt problemas céloni, izdomajiet labdko veidu vai bridi, kad

apstaties, un aiciniet visus sniegt atsauksmes.

+ Atkal sandkot grupd, mierigi noradiet uz spriedzi un ierosiniet Tsu
partraukumu.

» Péc partraukuma apspriediet atsauksmes vai atlikusajom macibu
laikam ierosiniet citu darba kartibu, [Gdzot dalibnieku piekriSanu
8adi rikoties.

Dabd nekas nav konstants. Viss mainds un attistds. Tapéc macibu laikd jums ka
ekologiski domajosam pasniedz&jam ir janovéro situdcija un jamak pieldgoties
atbilstosi Sai situdcijai. Ir svarigi labi sagatavoties, tacu ir ari svarigi bat
elastigam un atri reagét uz apstadkliem atkaribd no dalibnieku atsauksmém un
vajadzibdm. Pasniedzé&ja pirmais uzdevums ir radit droSu un atvértu vidi domu
apmainai, aicinot vienmer sniegt atgriezenisko saiti, domat kritiski, uzdot
jautd@jumus un paust emocijas. Pasniedzejaom vienmér jabat atvertam, spé&jigam
izvértét savu ricibu un uzklausit atsauksmes.




Galvenie jautdajumi

Zinot maAcibu apstaklus, ka jls izveidosiet drosu vidi diskusijam, lai
dalibniekiem butu iespéja brivi domat kritiski, uzdot jautGjumus?
Ka jls nodrosindsiet dalibniekiem iespé&ju sanemt atgriezenisko saiti macibu

laika? Vai darba kartiba ir ieklauts konkréts laiks atsauksmju sniegsanai?

Vai esat gatavs pienemt atsauksmes un izmantot tas savu aktivitGsu
izvertésanai?
Vai esat iepldnojis bridi dalibnieku reakcijas, kermena valodas, grupas

dinamikas novérosanai no malas?

Vai jus spéjat ne tikai pienemt atsauksmes, bet ar bat pietiekami elastigs, lai
mainttu virzibu un pieldgotos viedokliem (pat ja tas nozimétu jasu sakotnéjo

planu mainu)?

KAPEC TAS
IR SVARIGI

Macibu laikd ignoréjot dalibnieku vajadzibas un emocijas, var iestaties
atslabums un rasties heapmierinatiba.

Ja pasniedzéjs atsakds pienemt atsauksmes un nespéj attiecigi
pieldgoties, tieSa veida tiek apdraudéti macibu pandkumi un netiek
veidota ieklaujosa vide.

Bat ekologiski aktivam nozimé ieklausities un pielagoties, tapéc art

ekoaktivam pasniedzéjam ir jaklausds, jdnovéro un japieldgojas.

PRAKTISKS
PIEMERS

Pirms maciba@m varat izpétit, vai tuvakaja apkartné norisinds kads kultGras vai

izglitojoss pasdkums. Skatiet vietéjo kopienas centru, tedtru un bibliotéku

piedavajumus. Meklgjiet informaciju vietéjas avizeés, tirisma celvezos vai

pasvaldibas majas lapds. Izpétiet, kada ir pieredze apkartné. Ja jums ir iespéjq,

varat pats piedalities kada vietéja pasakumda, lai labak iepazitu vietéjo kopienu.

Meginiet vietéja sabiedriba atrast aktivus cilvekus, kuri varétu radit priek§zimi.

Varat minét So personu ka priek$zimi vai art varat sazinaties ar vinu, lai

apspriestu redzéjumu par vietéjo kopienu.

Demonstréjiet vietéjo cilvéku veiksmes stdstus, lai dalibnieki varétu no tiem

macities.



10. NODALA

Saja nodald ir ietverti izglitojosu aktivitdsu pieméri, kas var palidzét stiprindt
kompetenci ekologijas joma. Visas aktivitates izstraddja un praksé parbaudija
pasniedzéji, kas stradd ar dazaddam mérka grupam.

Apkopojuma ir pieejams art parskats par apmacibu programmu, kura galvena
uzmaniba pieversta Sadam temam:
iedzivotdju iesaiste vides aizsardziba vietéja liment;
dazadas vides problémas: partikas atkritumi, plastmasas parstrade un
samazindsana, gaisa piesarnojums un katra individa ietekme (transports, krasnu
kurind$ana utt.), ilgtspéjiga energija u.c.;
vertibu un pareizas attieksmes veidoSana dalibniekiem.

Visas demonstrétds aktivitates ir saistitas ar permakultdras principiem (skatiet
6. nodalu “Permakultira pasniedz&jiem: ka sagatavot un vadit seminadrus,
iedvesmojoties no permakultdras principiem”). )

Més izveidojam ikonas, lai uzskatdmak paraditu, kadi resursi ir nepiecieSami
aktivitates TstenosSanai.

SAREZGITIBA GRUPAS
LIELUMS
VECUMS ILGUMS

PERMAKULTURAS PRINCIPI

Skaitli norada, kuri permakulttras principi ir ietverti aktivitate.
1. Novérot un mijiedarboties
2. Tvert un uzkrat energiju
3. legut razu
4. Pielietot pasreguldciju un pienemt atgriezenisko saiti
5. 1zmantot un novértét atjaunojamos resursus un pakalpojumus
6. Nevairot atkritumus
7. Planot no modela koncepcijas lidz detalam
8. Integrét, nevis noskirt
9. Izmantot nelielus, pakdpeniskus risindjumus
10. zmantot un novértét daudzveidibu
11. Izmantot un novértét robeZjoslas jeb malas
12. Radosi reagét uz parmaindm



Ekologiskais pedas nospiedums

lepazistina Ivana Maridnkovd (Cehijas Andragodijas ekspertu asocidcija, AOA)

Vai vélaties uzzinat, ka jus varétu rikoties draudzigak dabai?

©O ® & © ©

Videji +12 4-20 60 min 1,4,7,9,11
sareZgiti

IEGUVUMI e Uzzinasiet, ka jUsu riciba ietekmé apkartéjo vidi
o Atklasiet savas stipras puses

e Varésiet identificét jomu, kura nepiecieSams ieviest uzlabojumus,
un noteikt sasniedzamos mérkus

KOMPETENCES, Galvenas ekologiskas kompetences, kas saistitas ar So
UZ KURAM

uzdevur?u:_ .
_ e |zvéles ietekme uz ekologiju
ATTIECAS RIKS

e Apzinata ekologiska izvéle

e Gataviba dalities un apmainities
ar zinasanam

e Jlsu loma un pienakums rikoties

Respect for
environmental
: a1 4
regulations Small solutions

Your role and
responsibility to act
Readiness to share and 4
exchange
Participation in civic

processes

Ecological effects of
choices

Local regulations
awareness

Produce less waste

Conscious ecological
choices

SAREiGTTTBA VIDEJA — ir nepiecie$ams vairak laika un materialu, lai sagatavotu uzdevumu, un ir
nepiecieSama lielaka pieredze uzdevuma vadiSanai; jums var bt nepiecieSami
dazadi materiali, un aktivitati ir sarezgitak izskaidrot daltbniekiem.



VECUMA Minimala vai maksimala vecuma ierobeZojuma nav, jo aktivitates var veikt
DIAPAZONS gan ar jaunieSiem (no 12 gadu vecuma), gan pieaugusajiem.

GRUPAS LIELUMS Metodi var izmantot grupa, kura ir vismaz 4 dalibnieki, bet ne vairak ka 20 personas.

ILGUMS Sai metodei ir ieteikts veltit 60 mindtes, kas ietver uzdevuma izskaidro$anu un
diskusiju péc aktivitates.

PERMAKULTURAS e Noveérot un mijiedarboties (1)

PRINCIPI e Pielietot pasregulaciju un pienemt atgriezenisko saiti (4)
e Planot no modela koncepcijas lidz detalam (7)
e Izmantot nelielus, pakapeniskus risinajumus (9)
e Izmantot un novértét robezjoslas jeb malas (11)

METODIKA Lai iepazistinatu ar pamata koncepciju, var tikt izmantota grupas diskusijas metode.

MERKA GRUPA Sada veida uzdevumi ir pieméroti visiem dalibniekiem neatkarigi no prasmém. Nav
ierobeZojumu, priekSnosacijumu vai ieteicamo apstak|u uzdevuma izpildei.

KONKRETI e Izprast ekologiska pédas nospieduma un ilgtsp€jas jédzienus
MERKI e Apzinaties, ka dzivesveids ietekmé ekologiska pédas nospieduma apmérus
e |zprast saikni starp valstim un ekologisko pédas nospiedumu tas rada
e Noteikt savu personigo ekologisko pédas nospiedumu un salidzinat to ar citiem un
ar savas valsts un citu valstu vidéjo pédas nospiedumu
e Motivet dalibniekus samazinat savu un, iespéjams, ari savas gimenes un draugu
ekologisko pédas nospiedumu

MATERIALI 1., 3. dala: balta tafele vai tafele ar papiru, markieri, papiri, zimuli

2. daja: dators (viedtalrunis) savienots ar internetu, datu projektors

DARBIBAS 1. daja: kas ir ekologiskais pédas nospiedums?
Dalibniekiem tiks jautats: "Ka jUs saprotat, kas ir ekologiskais pédas nospiedums?"

Pierakstiet visas idejas uz tafeles vai papira. Més neizvértéjam un nekritizéjam tas. Ja grupa
ir liela, to var sadalit mazakas grupas. Cita varianta dalibnieki vispirms var uzrakstit idejas
uz papira un péc tam salidzinat savas idejas paros. Péc tam idejas tiek pierakstitas uz
tafeles. Sada pieeja palidzés kautrigakiem un I&nakiem dalibniekiem, kuri citas situacijas
neizmanto savu iesp€ju un tikai pasivi iesaistas — skatoties, klausoties, nerunajot.

Kad visas idejas ir piefiksétas, sakartojiet tas un salidziniet ar ekologiska pédas nospieduma
jédziena faktisko saturu (ekologiska péda ir misu dzivesveida ilgtspéjas mérs, t.i., kadu
pédas nospiedumu, kas izteikts pasaules hektaros uz personu, atstaj masu dzivesveids un ar
to saistitais dabas resursu patérins globala méroga. Cilveki, kas dzivo dazadas vietas uz
Zemes, rada atskirigu ekologisko pédas nospiedumu). Vairak informacijas:
www.footprintnetwork.org

2. dala: ekologiska pédas nospieduma aprékinasana

Ir vairaki veidi, ka izpildit So dalu.


https://www.footprintnetwork.org/

A. Dalibnieki atver saiti savos talrunos un aizpilda anketu pasi (visiem
daltbniekiem jabdt pieslégtiem mobilajiem datiem vai Wi-Fi)

B. Projicéjiet anketu ar projektoru un ka pieméru ievadiet
dalibnieka vai savus datus.

Apspriediet rezultatus: nemiet véra, ka ne visi ir gatavi dalities ar rezultatiem, un
neradiet konkurenci starp daltbniekiem — mérkis nav paradit labako un sliktako
rezultatu. Merkis ir aktualizét diskusiju un palidzet dalibniekiem individuali atrast
iespéjas, ka k|Gt labakam noteikta joma.

3. dala: ka samazinat ekologisko pédas nospiedumu?
Aiciniet dalibniekus apspriest Sadas témas:

o Ko iriespejamsietekmét un ko daltbnieki nevar kontrolét? Kura no
piedavatajam iespéjam rada vismazako ekologisko pédas nospiedumu un
kapec?

e Ko batu visvieglak/visgrutak mainit, lai mazinatu savu personigo
ekologisko pédas nospiedumu, un kapéc?

e Vai planojat kaut ko mainit uz labo pusi? Kada veida un kad?

AR RIKU SAISTITIE

Plasaku informaciju un kalkulatoru
ekologiska pédas nospieduma

DOKUMENTI, N R Lo T N L
IZDALES apréekinasanai var atrast timekla vietné
MATERIALI This year, Earth Overshoot Global Footprint Network:
TIVIEKLA VI’ETNE Day fell on July 28 www.footprintnetwork.org

Measure what you treasure
KA TAS DARBOJAS?

1 thought it was useful to see this unecologicalia}proach and from there you can then
just get better.

veryone, my name is_Katerina Krausova
m the Czewsocn‘a‘o of Adult Educatlon

KVS komanda: pieredze, izmantojot
ekologiska pédas nospieduma riku.

SKATITIES VIDEO

Ol EI

AOA komanda: pieredze, izmantojot
ekologiska pédas nospieduma riku.

SKATITIES VIDEO

EE%E



https://www.footprintnetwork.org/
https://vimeo.com/791122697
https://vimeo.com/809122975

Uzzini par savu nakotni! Lai ritdiena

butu izdevusies —
MEGATENDENCU KARTIS!

lepazistina Carla Urbano (Somijas MaZizglitibas fonds, KVS)

Apspriediet ekologiskas megatendences uz misu planétas

©

lzaicinosi

IEGUVUMI
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10-99 2-4 30-90 min 7,8,12
viena
diskusija

e Palieliniet savu izpratni par megatendencéem.
e lemacieties identificét sarezgitas problémas un attistit savas zinasanas
un diskutésanas prasmes par tam.

e Izpétiet, kadas ir alternativas un risinajumi sarezgitam problémam.

KOMPETENCES, UZ

letvertas kompetences atskiras atkariba no izveidotajam un izmantotajam kartim.

KURAM ATTIECAS Neatkarigi no témas ir ietvertas talak minétas kompetences.
RIKS ZINASANAS
e lzvéles ietekme uz ekologiju
e Mazirisinajumi
ATTIEKSME
e Jisu loma un pienakums rikoties
e Dzivesveids saskana ar ekologiskiem principiem
e Gataviba dalities un apmaintties ar zinasanam
e Patérétajuizvéle, pamatojoties uz ilgtermina ietekmi
PRASMES
e Apzinata ekologiska izvéle
e Palidzét citiem mainit ieradumus
PERMAKULTURAS e Planot no modela koncepcijas lidz detalam (7)
PRINCIPI e Integrét, nevis noskirt (8)
e Radosireagét uz parmainam (12)
METODIKA lzmantojiet Megatendencu kartis, lai sagatavotos ilgtspéjigas nakotnes

komplicétajiem procesiem.

Ka izskatisies 21. gadsimta 20. gadi? Kadas tendences visvairak ietekmés masu
nakotni, un kadi saspiléjumi pastav starp masu laika dazadajam



megatendencém? Organizacijas Sitra veidotais 2020. gada megatendencu saraksts
sniedz parskatu par problémam, uz kuram mums batu

jakoncentréjas nakamajos gados.

Tendencu kartis stimulé un paplasina domasanu, ka ari palidz radit jaunas idejas
un iztéloties nakotni. Viss, kas jums ir nepiecieSams, ir tendencu Kartis,
pildspalva, papirs un paris draugi. Detalizétaki noradijumi ir sniegti instrukciju

karti.
MERKA GRUPA Ikviens, kuru interesé ilgtspéjiga nakotne
KONKRETI Ta vieta, lai izprastu vienu megatendenci, ir daudz svarigak izprast visu fenomenu,
MERK| ar kuru tendence ir saistita, un veidu, kada ta ir saistita ar citam tendencem.

Domajot par ilgtspéjigu nakotni, glsiet labaku izpratni par visu permakultiiras
principu nozimigu.

Megatendencés tiek izceltas 5 tendences:

1. Ekologijas atjaunosana ir steidzams jautajums.

2. ledzivotaji noveco, un pieaug iedzivotaju grupu dazadiba.
3. Ar pazisanos ieglta vara k|Gst aizvien spécigaka.

4. Tehnologijas tiek iesaistitas it visur.

5. Ekonomika tiek mekléta virziba.

Sitra tendencu kartis ir ietvertas dazadas tendences, kas, mlsuprat, jau ietekmé
msu dzivi un lidz ar to art nakotni. lekJauti ir arT apraksti par spriedzi starp
tendencéem.

Tendencu kartis nevar izmantot, lai prognozétu nakotni. Tacu, izmantojot
tendencu kartis, var tikt stimuléta un paplasinata domasana, ka ari var raisities
jaunas idejas un redzéjums par nakotni. Viss, kas jums nepiecieSams, ir tendencu
kartis, pildspalva un papirs. Laba ideja ir ari iesaistit paris kolégus vai draugus.

MATERIALI Megatendencu kartis, pildspalva, papirs

DARBIBAS No pieejamajam Megatendencu kartim izvélieties savai grupai piemérotakas:

1. ledomajjieties, kadas ekologiskas tendences vai parmainas jas varat
novérot vai prognozét. Varat par tam domat plasa konteksta vai
tuvplana atkariba no jasu mérkauditorijas.

2. Varat ari piedavat savu pieméru kartim, kas bltu piemérotas grupai.

3. ledaliet Sis tendences vai izmainas divas dazadas grupas:

a) spriedze starp divam dazadam iespéjam;
b) lielas parmainas, kas varétu notikt nakotné.

Spriedzes un parmainu tému piemeri:

1. Spriedze — diviem uznémumiem ir atskirigs redzéjums par plastmasu.

2. Parmainas — divi uznémumi pienem |[émumu par to, kada veida
pusdienas vini piedavas saviem darbiniekiem.

3. Parmainas — celosana (parvietosanas no vietas uz vietu) ka iespéja
macities vai bezjedziga laika térésana, gaidot, kad kaut kur nok|dsi.

4. Spriedze — mildzivnieki (kaki, suni u.tml.) ka ekologiska probléma vai paligs
pret vientulibu.

PIEMERS

Pirmaja diskusija varat izvéléties 6 kartis:



1. Daba ka resurss vai patiesa vértiba

2. Atkritumu daudzuma pieaugums

3. Ekstremu laika apstak|u paradibu pieaugums

4. Par tehnologijam Iemumi japienem korporacijam vai
valdibai

5. Taisniga vai nevienlidziga pareja uz ilgtspéjigu
sabiedribu

6. Izpratne par ekologiju vai ekologiska riciba

TENSION
CORPORATIONS VS GOVERNMENTS INCREASE IN EXTREME
DECIDING ON TECHNOLOGY WEATHER PHENOMENA
The adoption of technology changes technology in significant Climate change leads to an increase in extreme
ways, which is why it is important to pay attention to who weather phenomena. Floods and droughts will become
decides on its development: corporations, governments more common, as will increasingly intense storms.
or people, or perhaps all of them together? In addition to The variability of weather conditions will create
addressing individual technologies, consideration should also be pressure on agriculture and infrastructure in particular.

given to the ecosystems they form and their combined effects.

TENSION
ENVIRONMENTAL AWARENESS VS TENSION
ENVIRONMENTAL ACTION
SEEING NATURE AS ARESOURCEVS
Environmental awareness among people has increased, but its HAVING INTRINSIC VALUE
impact is not yet sufficiently reflected in actions. It is possible
that a growing number of people will change their habits, Nature is still often seen as a resource that we, as humankind,

but it is also possible that scepticism towards changes in the are free 1o use as we wish. The opposite view is that we are part
environment will increase. The tension between awareness and of nature, jusl as the other forms of life on Earth are, and we
action may also lead to deeper polarisation between those who should act in a way that leaves space for others.

demand action and those who belittle it. The best way to prevent
this polarisation is collective discussion and co-operation aimed
at achieving fair and socially acceptable change in society.

TENSION
INCREASEINTHE
AFAIRORUNEQUAL TRANSITION AMOUNT OF WASTE
TOASUSTAINABLESOCIETY

Approximately 0.7 kilograms of waste per person is

Responding to the ecological sustainability crisis requires created around the world each day. In Finland, this figure
significant changes to society’s structures and practices. How large is 1.4 kilograms. The amount of waste is predicted to
are the changes that can be achieved, and how fast can they be increase by 75% globally by 2050. Circular economy
put into action? How will we ensure that the transition solutions can significantly reduce the amount of waste.

to a sustainable society is equal and fair?



Jus varat izmantot kartis 7 dazados veidos:

IZPETIET. Izlasiet tendené&u karsu komplektu un piefikséjiet, kadas ir jisu domas
par tendencém un spriedzi. Vai tas ir atpazistamas? Kuras no tam ir jau
acimredzamas? Kuras ir parsteidzosSas?

NOSAKIET PRIORITATES. Nejausa seciba izvelciet 3—6 kartis no komplekta un
izvietojiet tas prioritara seciba atbilstosi saviem uzskatiem. Ja darbojaties kopa ar
citiem, apspriediet un salidziniet, ka katram atskiras tendencu karsu prioritates. Vai
jusu diskusija izcelas kadas kopigas temas? Vai jus piekritat prioritatem?

IZVEIDOJIET STASTU. Izvelciet 3—6 kartis un izmantojiet tas, lai izveidotu stastu par
nakotni. leklaujiet témas, kas ir saistitas ar jusu darbu vai citiem jisu dzives
aspektiem. Pastastiet savu stastu citiem.

RODIET RISINAJUMU. No komplekta izvélieties spriedzes karti. Padomajiet, ka
spriedzi varétu atrisinat: vai viena no divam spriedzes pusém ir spécigaka, vai
varétu atrast jaunu virzienu, vai ari spriedzes stavoklis turpinasies — un ko tas
nozimetu?

SAPNOIIET. Izvelciet 3—6 tendencu kartis. Balstoties uz kartim, radiet viziju par
labako iespéjamo nakotni, iesaistot kaut ko, kas jums ir svarigs kopa ar
izvilktajam kartim.

IZGUDROIIET. Izvelciet 3—6 kartis. Balstoties uz idejam, ko guvat karts,
izveidojiet ar jums intereséjoso tému saistitu nakotnes pakalpojumu, risinajumu,
produktu vai procesu, kas ieviestu uzlabojumus.

ESIET PARSTEIGTS. Izvelciet 3—6 kartis un izdomajiet tam pilnigi pretéjus
scenarijus. Kam batu janotiek, lai pretéjais scenarijs klatu par realitati? Vai varat
saskattt parsteidzo3Sas perspektivas? Pastastiet par savam interesantakajam un
parsteidzosakajam idejam ari citiem. Padomajiet par to, cik iesp&jams ir scenarijs.

Noskatieties KVS komandas video par to, ka izmantot Megatendencu kartis:
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How to use Megatrend Cards

ECO-ACTIVE FOR PLANET

SKATITIES VIDEO



https://vimeo.com/791115678

AR RIKU SAISTITIE

Par megatendencém isuma:

DOKUMENTI, www.sitra.fi/en/topics/megatrends/
IZDALES MEGATRENDS
MATERIALI,
TIMEKLA VIETNE
Lejupieladéjiet Megatendencu kartis (64 kartis
+ instrukcija):
www.sitra.fi/en/publications/megatrend-cards-
2020/
Diskusijai piemérotu 6 karsu piemérs (PDF fails):
LEJUPIELADET

KA TAS DARBOJAS?

Hello, my name is Emil and | participate in the EcoActive
for Planet project.

Partikas banku federacijas komanda:
pieredze, izmantojot Megatendencu
kartis.

SKATITIES VIDEO

oFAD

INSTRUCTION GIVEN:

1. READ THE TRENDS CARDS

2. SHARE YOUR EMOTIONS RELATED TO THEIR CONTENT

3. CHOOSE 1-3 CARDS

4. CREATE A STORY ABOUT THE FUTURE WITH THOSE CARDS

5. DISCUSS HOW YOU WISH TO PRESENT THE STORY TO THE GROUP

LPB komanda: pieredze,
izmantojot Megatendencu kartis.

SKATITIES VIDEO

oPvan



https://www.sitra.fi/en/topics/megatrends/
http://www.sitra.fi/en/publications/megatrend-cards-2020/
http://www.sitra.fi/en/publications/megatrend-cards-2020/
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/08/example_Megatrends_6_cards.pdf
https://vimeo.com/809067270
https://vimeo.com/809298177

Vidéji
sareZgiti

Stastu kartites un paneli

lepazistina Polijas Partikas banku federdcija

@ & © €

+7 10-25 30-45 min 18,910

PROIJEKTS Riks tika izstradats valsts izglitibas projekta “EkoMisja”
(“Ekomisija”), ko lidzfinansé Valsts vides un tdens aizsardzibas fonds. To
izveidoja Polijas Partikas banku federacija.

IEGUVUMI e [ztéles attistiba.

DALIBNIEKIEM

e Tiek radtti apstakli zinaSanu un pieredzes apmainai. Ir iesp&jams atklat savas
videi draudzigas idejas vai risinajumus citiem dalibniekiem.

e lespéja apgut un ieviest mazus, praktiskus ekologiskus risinajumus sava ikdiena.

e Vairak ideju dabai draudziga dzivesveida istenosanai.

KOMPETENCES, UZ
KURAM ATTIECAS
RIKS

o |zvéles ietekme uz ekologiju

e Atkritumu apjoma samazinasana

e Apzinata ekologiska izvéle

e Lidzdaliba pilsoniskajos procesos

e Gataviba dalities un apmaintties ar zinasanam
e Jlsu loma un pienakums rikoties

e Likumu ievérosana
Respect for
environmental

regulations Small solutions

Your role and
responsibility to act

Ecological effects of
choices

Readiness to share and Local regulations
exchange awareness
Participation in civic . Produce less waste
processes

Conscious ecological
choices



PERMAKULTURAS
PRINCIPI

e Noveérot un mijiedarboties (1)

e Integrét, nevis noskirt (8)

e Izmantot nelielus, pakapeniskus risinajumus (9)
e Izmantot un novértét daudzveidibu (10)

METODIKA

Stastu stastiSana ir metode, ka radit kopigu véstijumu, kam var bat izglitojosa
ietekme un kas var darboties ari ka veids, ka apmainities ar pieredzi un integréties.
Sis metodes galvena priek$rociba ir iespéja dalibniekiem uznemt zinaganas,
izmantojot jau pazistamus un patikamus rikus, pieméram, galda spéles vai attélu
kartes.

Sada veida grupu darba var iesaistit cilvékus ar dazadam zinaanam un
kognitivajam sp&jam. Merkis ir stimulét dalibnieku iztéli, Jaut viniem piedavat savus
problémas risinajumus un radit iespéju raistties diskusijai.

MERKA GRUPA

Atkariba no stastu kartiSu vai panelu satura Sis riks ir vispiemérotakais bérniem
(7-12 gadi) vai pusaudziem un pieaugusajiem (no 16 gadiem).

KONKRETI
MERKI

e  Aktivizét radoSo domasanu un raisit pardomas par saviem paradumiem un
ietekmi
uz apkartéjo vidi
e Radit iespéju dalities ar zinaSanam un pieredzi
e Veicinat ekologisko apzinu un nelielas, individualas dzivesveida izmainas

MATERIALI

Stastu panelu vai kartisu komplekts, pildspalvas, papirs piezimju veiksanai.

DARBIBAS

1. ledaliet dalibniekus mazakas grupas. Katra grupa sanem divas nelielas
attélu kartites vai stastu panelus.

2. Mudiniet grupu dalibniekus runat par attélos redzamajam situacijam,
definét tas péc iespéjas precizak un parrunat, vai un ka tas ir saistitas ar
vinu pasu pieredzi.

3. Kad ir beidzies noteiktais laiks, komandas prezenté savas stastu kartites un
savas diskusijas kopsavilkumu.

4. Kad prezentacijas ir pabeigtas, pasniedzéjs apkopo vingrinajumu, paradot
kartiti liela formata, kura ir ieklautas visas grupam izsniegtas mazas
kartites, un ilustré problému lielaka attéla. Pasniedzéjs izce saistibu starp
ainam, improvizejott vai izmantojot gatavus komentarus, kas ieklauti
scenarija.

Pedeéjas aktivitates laika pasniedz€éjs mudina grupu izstradat ieteikumus
parrunato problému risinasanai. leteikumus var pierakstit uz tafeles.

AR RIKU SAISTITIE
DOKUMENTI,

IZDALES
MATERIALI,
TIMEKLA VIETNE

Projekta “EcoMission” majas lapa (polu
valoda): www.niemarnuje.bankizywnosci.pl

Ekomisja - mie mamuig i dbam o planetg!


https://niemarnuje.bankizywnosci.pl/

Stastu kartites: LEJUPIELADEJIET 4 kartites (pdf)
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https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/08/Eco-Active_storytelling_cards.pdf

KA TAS DARBOJAS?

The tool | chose-are storytelling cards, which, thanks to
their.diversity,

-

STOP komanda: pieredze, izmantojot
stastu kartites seminara ar jaunieSiem un
pielagojot tas savam vajadzibam.

Partikas banku federacijas komanda:
kas ir stastu kartites, un ka tas izmantot

SKATITIES VIDEO

SKATITIES VIDEO
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pilotage-nieéting il Ecoactive project, whickrtonducted in
Ny Czarnem 8th September 2022.
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Partikas banku federacijas komanda:
kopsavilkums par seminariem senioriem
no 2022. gada septembra, kuru laika tika
izmantotas stastu kartites un ekologiska

pédas nospieduma riks.

SKATITIES VIDEO

EEE



https://vimeo.com/793654683
https://vimeo.com/809068483
https://vimeo.com/809065139

lepazistina Céline Huart un Weronika Felcis (Latvijas Permakultiiras biedriba, LPB)
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IEGUVUMI
DALIBNIEKIEM

@ & @ ©

Bez 20-100 un 1-2,5 dienas 13,5,6,8,
ierobeZzojumiem vairak 9,10,12

Pievienojoties ekofestivalam, jis:

e glsiet iedvesmu no darbnicu vaditaju stastiem/zinasanam/prasmém un vinu
dzivesveida (pieméram, permakultiiras principi vietéja kopiena);

e ieglsiet praktiskas zinasanas, darbojoties pats ar savam rokam,;

e iepazisieties ar dalibniekiem ar visdazadako pieredzi, lai apmainitos ar
informaciju, veidotu sadarbibu un svinétu;

e izpétisiet vietu un palidzésiet to uzlabot, sniedzot praktisku ieguldijumu;

e piedzivosiet jegpilnu ekologisku pasakumu, kas veidots, piesaistot brivpratigo darbu.

SAREZGITIBA

IZAICINOSI — organizatoru komanda (vismaz 3—4 personas) tiek iesaistita 7-8 ménesus
ieprieks; pasakuma vieta tiek sagatavota 1-3 dienas pirms pasakuma atkariba no
vajadzibam. Pasakuma laika papildus organizatoru komandai tiek piesaistiti vél 10-15
specialisti, kas vadis vienu vai vairakas aktivitates. Pirms festivala un ta laika vienmér var
bit noderigi brivpratigie paligi.

VECUMA Minimala vai maksimala vecuma ierobezojuma nav, jo aktivitatés var piedalities gan

DIAPAZONS jauniesi, gan pieaugusie. Dazam aktivitatém var but nepiecieSama laba fiziska izturiba,
bet vienmeér ir iespéja bit skatitajam vai izvéléties paralélu programmu. Konkrétas
aktivitates var paredzét tiesi bérniem.

GRUPAS LIELUMS No 30 Iidz 200 cilvekiem

ILGUMS Meés iesakam veidot vienu dienu vai pusotru dienu ilgu festivalu

PERMAKULTURAS e Novérot un mijiedarboties (1)

PRINCIPI

e legltrazu (3)

e Izmantot un novértét atjaunojamos resursus un pakalpojumus (5)
e Nevairot zudumus un atkritumus (6)

e Integrét, nevis noskirt (8)

e Izmantot nelielus, pakapeniskus risinajumus (9)

e Izmantot un novértét daudzveidibu (10)

e Radosireagét uz parmainam (12)



KOMPETENCES,
UZ KURAM
ATTIECAS RIKS

Permakultlras festivala konteksta uz pasakumu attiecas
talak noraditas ekologiskas kompetences.

PAMATA LIMENI
e Mazirisinajumi
e Vietéjo likumu izpratne
e Atkritumu apjoma samazinasana
e Apzinata ekologiska izvéle
e Gataviba dalities un apmainities ar zinasanam

JGsu loma un pienakums rikoties

Respect for
environmental

regulations Small solutions

Ecological effects of
choices

Your role and
responsibility to act

Local regulations
awareness

Readiness to share and
exchange

Participation in civic Produce less waste

processes

Conscious ecological
choices

PASNIEDZEJA LIMENT

e Zinasanas par ekologiskajiem risinajumiem

e Atkritumu samazinasana/otrreizéja izmantosana
e Palidziba citiem mainit ieradumus

e Dzivosana saskana ar ekologiskiem principiem

METODIKA

Metode ietver uz pieredzi balstitu macisanos, uz praksi balstitu macisanos un
macisanos no lidzbiedriem.

Uz pieredzi balstita maciSanas aptver visu festivalu: dalibu sesijas, praktisko darbu
veiksanu, ka art brauksanu uz festivalu, édinasanu un dzivoSanu kopa.

Apstakli ir piemeéroti, lai apgltu jaunas zinasanas un prasmes, pardomatu savu
dzivesveidu, tiktos un apspriestos ar lidzigi domajosiem cilvékiem, iedvesmotos un
pienemtu informétus IEmumus, virzoties uz parmainam.

Macisanas no lidzbiedriem notiek nodarbibu laika, ietverot gan macisanu, gan
diskusijas; pasniedzéjs iedrosina So aktivitati, un tiek novértétas katra individa
zinasanas un pieredze. MaciSanas no lidzbiedriem var bit uzmanibas centr3,
pieméram, paneldiskusija par vienu konkrétu tému. Ari koplietoSanas telpas un
vakara programma ir piemeérota, lai rosinatu diskusijas.



Uz praksi balstita maciSanas notiek uz vietas rikotajas darbnicas. Materiali

un riki tiek sagatavoti t3, lai piedalities varétu péc iesp€jas vairak personu. Pirms
nodarbibas netiek sniegts daudz noradijumu, jo viss tiek skaidrots procesa un
atbildot uz daltbnieku jautajumiem.

MERKA GRUPA Sada veida pasakums ir piemérots ikvienam neatkarigi no vecuma vai prasmém.

lerobeZojoss faktors varétu bat laiks, kas javelta, lai piedalitos festivala.

KONKRETI e Informét par alternativam un vietéjam iespéjam rast ekologiskus

MERKI risinajumus (“Tadi risinajumi eksisté! Tie tiek ieviesti Seit!”).

e Radit iedvesmu, darbojoties kopa, piedaloties ar maziem risinajumiem
(“Viss notiek! Més to daram!”).

e Radit impulsu, lai izraisttu rictbu un parmainas (“Sodien es esmu $eit,
rt es...”)

o Veidot pasakumu, kas rada péc iespéjas mazak atkritumu, un raisit ekologisku

domasanu (“Ja més to varam, ari tu to varil”).

MATERIALI e Gatavosanas posma: platforma pasakuma informacijas izplatisanai (timekla
vietne, socialie tikli, e-pasta adresatu saraksts), publisks dokuments, kura
var pieteikties kopigai brauksanai uz pasakumu.

e Pasakumam: viesu uznemsanas vieta, kur pieejama gan brivdabas, gan
pret laikapstakliem aizsargata zona, tualete un roku mazgasanas
sistéma, piekluve Gdenim, soli vai krésli, vieta nakSnosanai teltis un
édiena gatavosanai.

e Péc izveles: drukata programma, pasakuma vietas karte, mikrofoni un
skanas sistéma, plakati un markieri, kamera.

- BEZATKRITUMU FESTIVALA PRINCIPI

DARBIBAS

Pirms pasakuma publiski tiek izplatita informacija par to, kas dalibniekiem batu
janem lidzi un ka vini var piedavat vai atrast vietu automasina kopigai brauksanai.
Permakultiras festivala parasti tiek lGgts, lai dalibnieki nem lidzi savas
krizes/blodinas/galda piederumus, partiku bez iepakojuma, gulamlietas. Udens
tiek nodrosinats uz vietas, tiek ierikota trauku mazgasanas un édiena
gatavosSanas vieta, ir pieejamas atkritumu sSkiroSanas tvertnes.

Atgadinam, ka més cienam dalisanos, nevis izSkérdibu. Noradot $o informaciju
jau pirms pasakuma, daltbnieki varés labak sagatavoties.

EKOFESTIVALA RIKOSANAS LABA PRAKSE
1. Saciet ar vietu (vai vietam)

Atsaucoties uz publisku aicinajumu, rikotajs informe par gatavibu uznemt festivalu.
Organizatoru komanda (tostarp rikotajs) izpéta pasakuma vietas Tpatnibas un tur
dzivojoso cilvéku prasmes. Tiek noskaidrots, kadas ir vajadzibas un intereses
pasakuma vietas ipasniekam. Sada veida tiek pienemts Iémums par pasakuma tému
un vélamo praktisko rezultatu. (Piemérs: konvencionalas lauksaimniecibas platibu
ieskauts Tpasnieks vélas izveidot dabisku véjlauzi un intereséjas par mezZa darza
izveidi. Festivala varétu tikt ietverta lekcija par pesticidiem, praktiska nodarbiba
koku un krimu stadisanai, mezZa darza planosanas lekcija un paneldiskusija ar
specialistiem, ka arf citas aktivitates.)

2. leplanojiet dazadas aktivitates, kas aptver dazadas témas, formatus un
meérka grupas

Pieméri: neliels seminars grupas par socialo permakultiru; moderéta
paneldiskusija par klimata parmainam ar lielu auditoriju; praktisks seminars par
picas krasns buvésanu; spéle bérniem pa visu teritoriju par permakulttras
principiem; amats, kas tiek demonstreéts tikai 1 vai 2 personam viena reizé;



vieta séklu mainai ar vienu ekspertu, lekcijas iesacéjiem un pieredzéjusiem séklu
lolotajiem u.c.

3. leplanojiet kulturalu vakara programmu

Vakara pasakums ir Joti efektivs veids, ka savest kopa cilvékus un veicinat
sadarbibu pasakuma laika un péc ta. Piemeéri: vietéjo muzikantu koncerts, dancu
macisana, kopiga dziedasana pie ugunskura u.c.

4. Esiet radosi attieciba uz formatu

Covid-19 apstak|u dé] 2021. gada Latvijas Permakultiras festivals norisinajas piecas
vietas divas nedélas nogalés. Bija iespéjams rikot pasakumus tikai 30—40 dalibnieku
grupam, tapéc tika novérota draudzigaka gaisotne, kas art atviegloja komunikaciju
dalibnieku vidQ, salidzinot ar 100—200 dalibnieku festivalu viena norises vieta. 2022.
gada tika nolemts turpinat rikot festivalu vairakas vietas, piesaistot ar konkrétu
tému, kas bija batiska rikotajam. (Piemérs: teritorija meza ieloka tika rikots festivals
par mezZa darziem, ilgtspéjigu meza apsaimniekoSanu un savvalas @damajiem
augiem. Galvaspilsétas teritorija tika aplikota urbana permakultira un étikas
pamatprincipi. RaZzojoSas saimniecibas teritorija tika mekléti risinajumi, ka
nodrosinat ekologiskas partikas razosanu liela méroga. Ekociemata rikota festivala
tika diskutéts par dzivosanu ekokopiena.)

5. Nodrosiniet iesp€ju, ka pieredzejusi pasakumu rikotaji var palidzét

iesacéjiem
leprieks bija gratibas atrast jaunu vietu, kas vélétos rikot festivalu, ka rezultata
festivals vairakus gadus tika rikots viena vieta, un tas nogurdinaja vietas saimniekus
un rikotajus. Lai parliecinatu pieteikties citus saimniekus, tika samazinats festivala
izmérs. Gatavojoties 2022. gada festivalam, tika izveidotas 6 organizatoru
komandas, kas darbojas 6 vietas, un viena persona bija atbildiga par sazinu medijos,
socialajos tiklos un majaslapa. Tika izveidota Telegram sarakste, kas atviegloja
problému risinasanu visu komandu starpa. Turklat divi pieredzéjusi organizatori
pievienojas komandam ar mazaku pieredzi, lai aktivizétu grupu. Sagatavosanas
posma visi iesaistas brivpratigi, jo pasi ir ieintereséti pasakuma radisana. Festivalos
iekaséta dalibas maksa tiek izmantota rikotaja izdevumu segsanai.

6. Kopigi veidojiet festivala spéju turpinaties

Atkartoti rikojot festivalu ar vienotu nosaukumu vai vienojosam témam, tas var
izveidoties ka atskaites punkts praktikiem, kas piedalas gadu no gada. Festivals
atjauno motivaciju, jo tas, ko vini dara, tiek novérteéts, vini sajut piederibu
konkrétai grupai, un tas var dot spéku visam nakamajam gadam. Pasakuma
turpinatiba liecina par to, ka prakse joprojam ir dziva.

IEDVESMA CITAM JOMAM

Sadu festivalu var ari rikot par témam, kas nav saistitas ar permakultdru, bet var
bt nozimigas rikotajiem, meklgjot praktiskus risinajumus norises vietas
attistibai. Pieméram:

e MAKSLAS UN TEATRA FESTIVALS: uz vietas radits makslas darbs
(apgleznotas sienas, skulptdras) vai jaunas grupas macisanas, ka
sadarboties (teatra izrade).

e ROKDARBI NO VIETEJIEM MATERIALIEM: darbs ar vilnu, malu, koku un
citam augu dalam, lai raditu muzikas instrumentu, tekstilizstradajumus,
traukus.

e APRITES EKONOMIKA: seminari par atkritumu (pieméram, plastmasas

pudelu) otrreizéju izmanto$anu; remontdarbnica-kafejnica; grupu darbs pie

aprites cikla analizes.



AR RIKU SAISTITIE  [is ¥ tiie
DOKUMENTI,

IZDALES
MATERIALI,
TIMEKLA VIETNE
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PERMAKDLIURAS

LPB komanda: Pieredze, rikojot
ekofestivalu Latvija.

SKATITIES VIDEO

Latvijas Permakultlras biedribas festivala
majaslapa

ar planoto un iepriekséjo festivalu
programmam (latviesu valoda):
www.permakultura.lv/festivals

Fotoalbums no 5. Permakulttras
festivala Zadinos



http://www.permakultura.lv/festivals.html
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=saimnieciba.zadini&set=a.279795869467463
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=saimnieciba.zadini&set=a.279795869467463
https://vimeo.com/809296239

Ekoekspedicija

lepazistina Agnieszka Borek (NVO pasniedzéju asocidcija, STOP)
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IEGUVUMI Vareésiet:

DALIBNIEKIEM e lzcelt, aprakstit un apspriest galvenas vides problémas, ar kuram saskaraties

sava apkaime.

e Kopa ar citiem cilveékiem izlemt, ka risinat minétas problémas; ko ikviens
var darit, lai tas noverstu.

e lepazit cilvékus, kurus vélaties iesaistit apkartéja vides uzturésana sava
apkaime.

e leviest parmainas sava apkaimé, darbojoties kopa ar citiem cilvékiem, kuri
vélas rupéties par vidi tapat ka jis.

EKOLOGISKAS e Vides aizsardzibas noteikumu ievérosSana
KOMPETENCES, Uz e Jlsu loma un pienakums rikoties
KURAM ATTIECAS e Gataviba dalities un apmaintties ar zinasanam

RIKS e Piedalidanas pilsoniskaja procesa

Respect for
environmental

regulations Small solutions

Your role and
responsibility to act

Ecological effects of
choices

Local regulations
awareness

Readiness to share and
exchange

Participation in civic Produce less waste

processes

Conscious ecological
choices

PERMAKULTURAS ¢ Noveérot un mijiedarboties (1)
PRINCIPI e Izmantot nelielus, pakapeniskus risinajumus (9)



METODIKA

Rikojot ekoekspediciju, daltbnieki var macities no pieredzes un
attistit savas ekologiskas kompetences, praktiski darbojoties arpus macibu
telpam. Dalibnieki pilda ekopétnieku lomu un péta vietéjas problémas.

MERKA GRUPA Sis riks ir piemérots visam dalibnieku grupam. Nav priekénosacijumu vai
ieteicamas vides, kura So riku izmantot. Visiem dalibniekiem jabat vienas vietéjas
kopienas locekliem.

KONKRETI e Apzinat galvenas vides problémas vietéja limen (viens no rezultatiem bs

MERKI vides problému saraksts, kas tiks iesniegts vietéjam iestadém, vietéjiem

vaditajiem un citam iesaistitajam personam un publicéts socialajos tiklos).
e lesaistit iedzivotajus dialoga par ekologijas problémam.
Paradit, ko ikviens var darit vietéja [Tmeni, lai neitralizétu musu ietekmi
uz vidi.
e Stimulét iedzivotaju individualas iniciativas vides aizsardzibai un radit
lldzatbildibas sajatu attieciba uz dabu.
MATERIALI lerices ierakstisanai (pieméram, viedtalruni) un piezimju veiksanai.
DARBIBAS EKSPEDICIJU VEIDA NODARBIBU SERIJA

Meérka sasniegSanai var izmantot dazadas metodes. Viens no tiem ir lidzdalibas
video (LV), kura grupa izveido savu videoklipu. Ekoekspedicijas materialais
rezultats bas video (vai foto/raksts/cits materials), kur daltbnieki ierakstis savus
uzskatus par dabas aizsardzibas jautajumiem vietéja konteksta. Rezultati tiks
izmantoti, lai palielinatu iedzivotaju informétibu par apkartéjo vidi (izmantojot
socialos tiklus).

Ir daudz iespéju, ka vadit So procesu. Talak ir sniegts apraksts vienai no
metodém. Visu procesu var strukturet ka 2—4 tikSanas.

1. SOLIS — IEPAZISANAS (aptuveni 1 h)

1. Jebkada veida iepazisanas aktivitate, lai raditu draudzigu gaisotni.
2. Pasniedzéjs izskaidro meérkus un péc tam apkopo daltbnieku
atsauksmes un ieteikumus.

a. Més esam Seit, lai identificétu galvenas vietéjas vides problémas
musu apkaimé. Darba rezultata jabut izveidotam galveno vietéjo
vides problému sarakstam. Més izlemsim, ka izmantot So sarakstu
misu sabiedribas un vides laba. Pieméram, més varam sniegt
prezentacijas vietéja pasvaldiba, vietéjiem vaditajiem un citam
iesaistitajam personam, kas publicétas socialajos tiklos. Ka jums
patik §Tideja?

b. Vispirms més dalisimies pardomas par vietéjam vides problémam un
izaicinajumiem. Péc tam més izlemsim, ka més vélamies apkopot
citu musu sabiedribas loceklu domas un viedok|us. Man ir daZas
idejas, ar kuram vélétos jus iepazistinat. Ja jums tas patiks,
meéginasim tas 1stenot. Es labprat uzzinatu arf jasu idejas un
apspriestu tas. Més kopigi izlemsim, ka més vélamies rikoties. Ka
jums patik sTideja?



2. SOLIS — VIDES PROBLEMU KARTESANA (aptuveni 1 h)

1. Aktivitate mazam grupam. Pasniedz€éjs: ar kadam vides problémém més
saskaramies sava vietéja kopiena? Apspriediet tas 3—4 personu grupas.
Uzrakstiet vienu problému uz vienas papira lapas.

2. Grupu aktivitates rezultatu apkoposana.

3. Diskusija liela grupa par karté atzimétajam problémam. Pasniedzéjs: Ko
jus domajat par So karti? Vai kopaina kaut ka pietrikst? Kadas, jusuprat,

ir visaktualakas problémas?

3. SOLIS — PETNIECISKAS EKOEKSPEDICIJAS PLANOSANA (aptuveni 1,5 h)

1. Ideju apkoposana par to, ka uzzinat citu iedzivotaju viedokli. Pasniedzéjs:
Apkoposim citu cilvéku viedokli par vides problémam. Ka to izdarit?
Kam bdtu jajauta? Kadus jautajumus jis velétos
uzdot? Ka jas varétu sos viedoklus piefikset? (Var tikt veikts ieraksts,
apkopojot noteiktas atbildes izplatiSanai nakotné.) Ka més vélamies Sos

viedok|us prezentét un kam? Ko més vélamies panakt, iepazistinot ar tiem

konkrétas iesaistitas personas?
2. Ekoekspedicijas detalu planosana: ko, kur, kurs?

3. Pétnieciskas ekoekspedicijas izstrade (ta var norisinaties 1. tikSanas
otraja dala vai 2. tikSanas laika).

4. SOLIS — PETNIECISKA EKOEKSPEDICIJA

1. llgums ir atkarigs no izveidota plana un noteiktajiem meérkiem.
2. Grupa saskana ar planu vac iedzivotaju viedokli.

5. SOLIS - PETNIECISKAS EKOEKSPEDICIJAS ANALIZESANA

1. Dalisanas ar individualo pieredzi. Pasniedzéjs: Ka jums patika eko
pétnieciba? Kadas ir jusu sajitas un domas par to?

2. Secinajumu veikSana. Pasniedzéjs: Kadas zinasanas pétnieciskas
ekoekspedicijas laika js ieguvat par ekologiskajam probléemam? Kadi ir
galvenie secinajumi?

6. POSMS — DATU IZMANTOSANA

1. Turpmako pasakumu planosana. Pasniedzéjs: K& més varam izmantot
iegltas zinasanas vietéjas sabiedribas un vides laba? Kam batu jauzzina
par secinajumiem? K& més varam tos prezentét/izplatit?

2. Turpmako pasakumu detalu planosana: ko, kur, kurs?

7. SOLIS — TURPMAKIE PASAKUMI

1. Planaistenosana (izstradata 6. soli).
8. SOLIS - IZVERTESANA

1. Grupas diskusija. Uzdodamo jautajumu pieméri:



Ko més iemacijamies?
. Ko més sasniedzam?

Ko més palaidam garam?
Kas jums patika procesa laika?
. Kas jums nepatika?

S o Qo 0O T o

Ka més varam izmantot So pieredzi turpmakajas
aktivitatés?

g. Kadas citas darbibas mums bitu javeic vides
aizsardzibai/vides problému risinasanai?

AR RIKU SAISTITIE Prezentacija par lidzdalibas video un

DOKUMENTI, ta pielietojumu:
www.storyap.eu/methodologies

IZDALES_ misl'anicinaummn

MATERIALI, g et it bk e e

TIM EKLA VIETNE el
Video par lidzdalibas video seminaru,
ietverot pasniedzéju sniegtos
padomus:
www.videoineducation.eu/participatory-video

KA TAS DARBOJAS?

N

- — T —
What benefits brings the method for the participants? By improving, more clarity to the use of the premises. It will also have an effect on our
i My well-being at work.

AOA komanda: pieredze, izmantojot KVS komanda: pieredze,
ekoekspedicijas metodi seminara laika. ekoekspedicijas metodes izmanto3ana
SKATITIES VIDEO SKATITIES VIDEO

&

2



http://www.storyap.eu/methodologies/participatory-video/
https://videoineducation.eu/participatory-video/
https://vimeo.com/809128372
https://vimeo.com/791123713

Principu spele

lepazistina Marcin Mitzner (NVO pasniedzéju asocidcija, STOP)

© @6 00

Vidéji 6+ 9-16 180 min Visi
sareZgiti
IEGUVUMI o Gusiet prieku, spéléjot spéli ar citiem cilvekiem.
DALIBNIEKIEM e Uzzinasiet vairak par permakultdru un labak izpratisiet to.

e Attistisiet savas ekologiskas kompetences.

EKOLOGISKAS e Gataviba dalities un apmainities ar zinasanam
KOMPETENCES, e JGsuloma un pienakums rikoties
UZ KURAM e Apzinata ekologiska izvéle

ATTIECAS RIKS e Piedalisanas pilsoniskaja procesa

e Mazirisinajumi
e Izvéles ietekme uz ekologiju

Respect for
environmental

regulations Small solutions

Your role and
responsibility to act

Ecological effects of
choices

Readiness to share and
exchange

Local regulations
awareness

Participation in civic Produce less waste

processes
Conscious ecological
choices
METODIKA Pati spéle ir balstita uz spélu teoriju, ko radijis Roger Caillois (“Man, Play and

Games”, Roger Caillois), pieredzes macisanas modeli un Dragon Dreaming
metodiku.



Plasaka informacija

Spéles dizaina principi: Caillois raditas kategorijas (YouTube)

Kas ir uz pieredzi balstita maciSanas? —

www.experientiallearninginstitute.org

Dragon Dreaming metodika — www.dragondreaming.org

MERKA GRUPA lesacéji ekologiskaja domasana, NVO darbinieki un brivpratigie, projektu grupas
KONKRETI e lepaziSanas
MERKI e |zpratne par permakultdras principu praktisko ietekmi
e Kompromisu panaksana vides parmainu ieviesana
e Jaunas situacijas, tas konteksta un dinamikas interpretacija
MATERIALI e Papirs, markieri, tafele
e lzdrukatas kartites (komplekta ietvertais kartisu skaits; izdrukajiet tas
saskana ar talak sniegtajiem noradijumiem).
o Permakultdras principi (12)
o Spélesievads (1)
o Jaunanodala (1)
o AtbilZu kartites (5)
o Papilduzdevumu kartites (5)
o Krizes kartites (8)
_ Principu spéle ir sadalita 5°galvenajas darbibas: ievads un Cetras galvenas
DARBIBAS

darbibas, kas balstitas uz Dreaming Dragon metodi un kopsavilkumu.

IEVADS - 15 minutes

lepazistinasana ar spéles struktiiru un galvenajiem noteikumiem.

SAPNOSANA - 45 min(tes

Kartites: Permakultdras principi (viena kartite katram dalibniekam), Spéles ievads
(1 kartite katrai grupai), Jauns posms (1 kartite katrai grupai)

1. Sadaliet spéléetajus 3—-5 cilveku grupas.
2. Katram grupas dalibniekam pieskiriet vienu no permakultilras principiem.

Ta var bat nejausi izvéléta kartite vai pirms spéles jusu izvéléta kartite.
Principu kartites ir paredzétas, lai palidzétu spélétajiem iztéloties un
aprakstit spéles pasauli.

3. Nolasiet spélétajiem Sadu spéles ievadu:

Kaspijas jiras krastos dzivo miermiligu prusaku kolonija. Odzes bagatibas
un aizsardzibu visa gada garuma izbaudija vairaki simti individu. Nopietnu
draudu netraucéti, prusaki ir izveidojusi kopienu, kas balstita uz vienlidzibu,
savstarpéju atbalstu un sapratni. Jis klastat par kopienas hroniku
autoriem.

Pasniedzejs/vaditajs: sava grupa kopigi izlasiet sanemtas principu
kartites. Ka jls Sos principus izprotat? Ka jUs saredzat to svarigumu? Vai
principi apraksta, ka darbojas vai nedarbojas kopiena? Aprakstiet,


https://www.youtube.com/watch?v=3nkA6wUXFSg
https://experientiallearninginstitute.org/resources/what-is-experiential-learning/
https://dragondreaming.org/

ka jas redzat So pasauli. Varat izveidot karti vai pierakstit galvenos
stasta elementus uz plakata.

5. Pé&c 30 minatém lidziet dalibniekus prezentét savas vizijas paréjiem. Sada
veida vini izveidoja savas kolonijas un saka savu stastu.

6. Kopa ar dalibniekiem izveidojiet sarakstu ar 12 permakultiiras principiem
— pierakstiet visus principus uz tafeles un aiciniet daltbniekus izskaidrot,
ka vini izprot noteiktas frazes. Saja procesa jus kopigi izveidosiet spéles
principu vardnicu.

7. Péc tam izlasiet So jauna posma aprakstu:

Kadu dienu situdcija krasi mainijas. Viss sakas, kad magones péksni bija
izaugusas isdkas neka parasti, péc tam ari zale mainija krdsu un zaudéja
dzivigumu. DaZas dienas vélak kolonija izplatijas satraucosas zinas — saka
izzust upe, kas nesa dzivibu sniedzosu ideni. Bez dzeramd Gdens odze
parvértisies neaugliga tuksnes.

Kopiena sapulcéjas — ir piendcis laiks izlemt, ka risinat so problému.

ll.  PLANOSANA - 45 minites
Kartites: Atbildes (5 kartites katrai grupai)

Izsniedziet katrai grupai piecas atbilzu kartites. Si spéles dala sakas ar grupu
diskusijam par iespéjamiem krizes risinajumiem. Grupai ir jaizvélas atbilde,
balstoties uz sanemto kopienas aprakstu un permakultdras principu kartitém. Ir
pieejami $adi varianti:
1. Migrésana

Zeme sita zimes, ka ta ir jaciena. Udens izzu3ana ir drauds mums visiem.

Vienigais risinajums ir celot uz madsu jaunajam majam. Jums ir

jaizvélas virziens un jadodas ar certbam, ka més atradisim jaunu vietu, kur

dzivot.

2. Upes novirzisana
Peksns apdraudéjums var bt ka pamudinajums maintties. Nekritisim
panika, mums jasak cinities par savam majam. Uz spéles ir likti simtiem
metru gari pazemes tuneli, sarezgitas struktlras un daudzas koloniju
paaudzes. Apkart ir dziviba — jameklé citas upes un janovirza tdeni pie
mums. Més nevaram to izdarft vieni pasi. Més noteikti atradisim
sabiedrotos! Ejam meklét!

3. Patérina parplanosana
Sis parmainas ir tikai islaiciga probléma. Kada bridi noteikti ITs lietus, saule
paslépsies
aiz makoniem un misu majas atkal tiks atjaunotas. Nav pratigi tik krasi
reagét. Mums ir jagatavojas gritiem laikiem, tacu jau pavisam driz atkal
viss bus labi. Jums ir jasamazina tdens patérins un jasak normét partika.

4. Problémas célona meklésana
Fakts ir tads, ka drizuma var sakt trikt Gdens. Ja pastav $ads risks, kaut
kas ir jadara. Tomér doma par maju pamesanu Skiet parak liela
upurésanas, un més nedrikstam pielaut, ka Sis tragédijas dél



kads ietu boja. Jums ir jaizveido izllku grupa, un ta ir janosuta augsSup gar
upi, lai saprastu, kas ir noticis. Ja ieglisim informaciju, més spésim attiecigi
reageét.

5. Dabiska atlase
Ir laiks dzivot, ir laiks mirt, un pa vidu ir laiks visam paréjam. Samazinoties
Udens daudzumam, mazinas iespéja izdzivot. Bet vai ta nevajadzetu bat?
Kapéc cinities ar neizbégamo? Stasimies preti savam bailém un
samierinasimies ar tam.

Dalibniekiem izvele javeic atbilstosi principiem, kas tika sanemti spéles pirmaja
dala. Vini var izveléties vairakas atbildes, apvienot tas vai noteikt prioritates.

Péc grupu aktivitatem veélreiz ltidziet komandas prezentét savu izvéli,
noradot art pamatojumu.

IV. RICIBA - 45 miniites

Kartites: papilduzdevumi (5 kartites katrai grupai), péc izvéles — krize (8°kartites
katrai grupai)

Katra grupa sanem jautajumus atbilstosi izvélétajam krizes risinajumam. Ladziet
daltbniekus atbildét uz jautajumiem, kurus vini ir izvélgjusies (var izvéléties
vairakus jautajumus).
1. Migreésana
a. Ka jus gatavojaties celojumam?
b. Ko jlus nenemat lidzi?
c. Ka js izvélaties celojuma virzienu?
d. Ka parmainas ietekmé kopienu?
e. Uz kurieni jus dodaties?
2. Upes novirzisana
a. Ka jas organizéjat idens meklésanu?
b. Ko jUs apsolat paréjai kolonijai?
c. Kajus velaties novirzit upi?
d. Ko jls esat gatavi ziedot?
3. Patérina parplanosana
a. Ka jus nosakat prioritates, veicot tdens sadali?
b. Ka js uzturésiet certbu un kartibu?
c. Ko darisiet, ja situacija neuzlabosies?
d. Kas varétu maintties, pienemot sadu |émumu?
e. Ka rikoties, ja idens [Tmenis turpina pazeminaties?
4. Problémas célona meklésana
a. Ka jus organizéjat migrésanu?
b. Cik daudz ceribu jis liekat uz parvakSanos?
c. Karikosieties, ja neatradisiet problémas céloni?
d. Kasvaréja izraisit Gdens [ilmena pazeminasanos?
e. Kajus atrisinasiet So problemu?
5. Dabiska atlase
a. Kadas bis sekas, pienemot So lEmumu?
b. Vaiproblémas pienemsana ir adekvata reakcija? Cik ilgi?
c. Karikosieties, ja Gdens [imenis turpinas pazeminaties?



d. Kasvarétu likt maintt domas?

Péc grupu aktivitatem veélreiz ltidziet komandas prezentét savu izvéli,
noradot ari pamatojumu.

PEC IZVELES (Krizes kartites)

Ja grupas darbojas labi un efektivi, varat tam prezentét papildu problémas, ko
risinat (tas ir atkarigs no jums vai grupas, cik krizes kartites jas/vini vélas,
pieméram, vienu, divas vai tris):

1.

2.
3.

Dumpis — kopiena nevélas sekot izvélétajam krizes risinaSanas metodém.

Slimiba — noslépumains viruss iznicina kopienu.

Kars — negaidits citas cilts uzbrukums nepielauj izvéléta risinajuma
Istenosanu.

. Bads — resursi izsikst daudz atrak, neka gaidits.
. Pladi — péksnas lietusgazes izraisa pladus visa apkaimé.
. Jauna ideja — kads izsakas, ka krizi var novérst citadak, un tiek saskelta

kopiena.

. Dominéjosa suga — kopiena uzrodas spécigaka suga, kas rada

apdraudéjumu, tacu ta neuzbrik.

. Jauna vide — temperatira sasniedz kritiski zemu lTmeni, rodas salna,

ka rezultata vél vairak samazinas resursi.

SVINIBAS — 45 mindtes

. Aiciniet grupas izveidot stasta kopsavilkumu.

Ka tas beidzas? Ka kopiena nosvingéja krizes beigas (vai tas posmu). Katra
grupa/kopiena sagatavo savu redzéjumu. Lidziet dalibniekus grupa
parunat spéles procesu. Kas bija visgratakais? Kas visvairak patika $aja
spelé? Ka to ietekméja permakultlras principi?

Kad grupu aktivitates ir pabeigtas, vélreiz Iidziet komandas prezentét savu

3.

VI.

izveli, noradot ari pamatojumu.
Tagad ir pienacis laiks kartigi nosvinét. Pavaicajiet katrai grupai, ka kopigi

nosvinét spéles beigas. Dalibnieki var ieteikt jebko, pieméram, dejot,
dziedat, kliegt, runat, zimét utt.

KOPSAVILKUMS - laiks ir atkarigs no grupas vajadzibam

Visbeidzot, sapulciniet visus dalibniekus un pavaicajiet, kads ir vinu iespaids par
spéli. Ko dalibnieki no tas ieglst? Kas spéles laika bija vissvarigakais un kas bija
visgratakais? Cik liela méra permakultiras principi var but noderigi dalibniekiem
vinu profesionalaja un privataja dzivé?



AR RIKU SAISTITIE

DOKUMENTI,
IZDALES ST,
MATERIALI, 8 6

TIMEKLA VIETNE yra®

THE GAME OF PRINCIPLES

Permaculture Principles in action

U
[
Saatlo - Foundation

Principu spéle un prezentacija ar instrukciju: LEJUPIELADET (.zip)

(Stop}  Banki Zywnosci (=) /\0/\

KA TAS DARBOJAS?

STOP komanda: filma, kura apkopoti
seminari senioriem 2022. gada oktobri
Polija, izmantojot principu spéli.

STOP komanda: pieredze,
izmantojot principu spéli
seminara vaditajiem.

SKATITIES VIDEO SKATITIES VIDEO



https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/08/Geme_of_principles.zip
https://vimeo.com/785188134
https://vimeo.com/785187981

Kalns

lepazistina Ivana Maridnkovd (Cehijas Andragodijas ekspertu asocidcija, AOA)

Vai vélaties uzzinat, ka vieglak sasniegt savus ekologiskos mérkus?

©O ®@ & © ©

Vienkarsi Bez ierobeZojumiem 6-20 40-60 min. 1,7,9,11

IEGUVUMI e Procesa skaidra vizualizacija
o Vieglaka atskaites punktu ieplanosana
e lespéjamo Skérs|u apzinasanas
e Motivacijas stiprinasana, lai saktu celu un sasniegtu mérki

KOMPETENCES, UZ e [zveles ietekme uz ekologiju

K_UR/:\M ATTIECAS e Apzinata ekologiska izvéle

RIKS e Gataviba dalities un apmaintties ar zinasanam
e Jisu loma un pienakums rikoties
e Atkritumu apjoma samazinasana

Respect for
environmental
regulations Small solutions

c '
Readiness to share and Local regulations
exchange awareness
Participation in civic

Produce less waste
processes

Your role and
responsibility to a

Ecological effects of
choices

Conscious ecological
choices

SAREZGITIBA VIENKARSI — nav nepiecie$ams daudz materiala, sagatavo$anas vai pieredzes.
NepiecieSams tikai papirs un pildspalvas; jums nav nepiecieSams sagatavot
macibu telpu, un spéles/vingrindjuma noteikumi ir diezgan vienkarsi.

VECUMA Minimala vai maksimala vecuma ierobeZojuma nav, jo aktivitatés var piedalities
DIAPAZONS gan jauniesi, gan pieaugusie.



GRUPAS LIELUMS

Metodi var izmantot grupa (visi dalibnieki zimeé savu "kalnu" vienlaicigi un
péc tam prezenté rezultatus viens otram) vai individuali (pasniedzéjs un dalibnieks).

ILGUMS

Sai metodei ieteicams veltit 45-60 mindtes, kas ietver uzdevuma izskaidro$anu un
diskusiju péc aktivitates.

PERMAKULTURAS
PRINCIPI

e Novérot un mijiedarboties (1)

e Planot no modela koncepcijas lidz detalam (7)

e Izmantot nelielus, pakapeniskus risinajumus (9)
e Izmantot un novértét robezZjoslas jeb malas (11)

METODIKA

Metode ietver mérogoSanu. Mérogosana visbiezak palidz novértét sadarbibas efektivitati
un parada, ka dalibnieki virzas uz savu mérki. Protams, tas ir subjektivs mérijums. Sis
panémiens var atturét dalibniekus sadarboties talak. leteicams izmantot mérogu, kad
dalibnieki izsakas abstrakti vai nesaprotami. Mérogu var izmantot dazados veidos, lai
pielagotos konkrétiem individiem.

Kalna metodes gadijuma tas ir metaforisks riks, kas lauj daltbniekiem labak vizualizét savu
mérki un ieviest plasaku redzéjumu. Turklat mérka un ta sasniegSanas cela radosa
attélosana, pieméram, grafisko simbolu izmantosana, lai attélotu skérs|us cela, raisis
vairak pardomu un stiprinas motivaciju.

Riks ir ieteicams, ja dalibnieki izmanto vizualo valodu un vienlaikus izsaka $adus
apgalvojumus: "Es nevaru to iztéloties" vai "Es nezinu, ka tas izskatitos".

Metode var atklat aspektus, kas citadi varétu palikt nepamaniti. Turklat Sis panémiens |Jaus
dalibniekiem vél vairak apzinaties, ka katrs pats kontrolé savu dzivi, ka daudzas lietas jau ir
paveiktas un ka vini ir cela uz risinajuma atklasanu. ledomajoties vélamo stavokli kalna
virsotné vai cela gal3, tiek veicinata daltbnieku motivacija maintt savu dzivi un radtt kaut ko
jaunu.

MERKA GRUPA

Saja metodé ietvertie uzdevumi ir pieméroti visiem dalibniekiem neatkarigi no
prasmém. Nav ierobeZojumu, priekSnosacijumu vai ieteicamo apstaklu uzdevuma
izpildei. ST metode dalibniekiem ir viegli saprotama un ari viegli vizualizéjama.

KONKRETI
MERKI

e Dalibnieku izaugsmes procesa novérosana

e Problémas risinajuma atrasana

e Dalibnieku prasmju un iemanu izvértésana

e Dalibnieku skaidri izteikto domu, viziju, redzéjuma nostiprinasana
e  Motivacijas stiprinasana ("Es zinu, kapéc es to daru!")

MATERIALI

Ir nepiecieSamas tikai tiras papira lapas, zimuli, kritini, markieri.

DARBIBAS

Metodi var izmantot jebkada veida seminaros par jebkuru tému. Pieméram, varat jautat:
ko es varu darit, lai biitu vairak aktivs ekologijas joma (darba vai gimene)?

Pasniedzéjs aicina daltbnieku uzzimét kalnu vai pauguru. Péc tam pasniedzéjs var uzdot
dazadus jautajumus, pieméram:



1. Ja jis kaptu Saja kalna, kas batu virsotné? Uzziméjiet to (pieméram,
atkritumu Skiro$anas paradumu uzlabosana).
Variants: ja Sis kalns apzimétu musu macibas un kalna virsotne bitu jlsu
mérkis, kas bltu pasa virsotné? Uzziméjiet to.

2. Kada posma jiis Sobrid atrodaties? Kura kalna kapiena dala? Uzziméjiet savu
figlru uz kalna nogazes (pieméram, "Es esmu nolémis sakt skirot
atkritumus").

. Ko jUs no turienes redzat? Uzzimégjiet to.

4. Ka jas jotaties tur augsa? Uzziméjiet emocijas (pieméram, sejinu ka

emocijzimi — skumja, laimiga, neitrala, parsteigta, nobijusies).

5. Ka jus nokJuvat tik augstu?

. Kas jums palidzéja tur nok|Gt?

7. Kadi skersli jums bija japarvar? (Pieméram, "Man bija jaieglst

vairaki konteineri katra atkritumu veida skirosanai.")
Kas palidzétu nok|at vél augstak? Ko jus darisiet, lai nok|Gtu augstak?

w

[e)]

Dalibnieki zimejuma pievieno simbolus, skices vai vardus ka vizualus
atgadinajumus par lietam, kas ienak prata, atbildot uz ieprieks minétajiem
jautajumiem.
Péc kada laika (péc citiem seminariem) ir lietderigi parskatit virzibu uz
kalna, atgriezties pie attéla un uzdot sev $adus jautajumus:

1. Kada veida kalna ziméjums jums palidz€éja?

2. Kur jas atrodaties paslaik?

3. Kads ir iemesls pasreizéjai virzibai? (Pieméram, es pamaniju $o jomu ka

iespéju samazinat savu ekologisko pédas nospiedumu.)
Vai mérkis (kalna virsotne) joprojam ir tas pats vai ir mainijies? U.c.

Vienkarsa galiga ziméjuma piemeérs

AR RIKU
SAISTITIE
DOKUMENT],
IZDALES
MATERIALI,
TIMEKLA VIETNE

: Metode ir aprakstita gramata

The Mountain -3 bl "Coaching and Learning in Schools,
. A Practical Guide"; autori Sarah

Gornall, Mannie Burn

Kalna prezentacija:
LEJUPIELADET


https://us.sagepub.com/en-us/nam/coaching-and-learning-in-schools/book237781
https://us.sagepub.com/en-us/nam/coaching-and-learning-in-schools/book237781
https://us.sagepub.com/en-us/nam/coaching-and-learning-in-schools/book237781
https://us.sagepub.com/en-us/nam/coaching-and-learning-in-schools/book237781
https://us.sagepub.com/en-us/nam/coaching-and-learning-in-schools/book237781
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/08/Mountain_AOA_presentation.pdf

KA TAS DARBOJAS?

KVS komanda: pieredze,
izmantojot kalna metodi.

SKATITIES VIDEO

How can the tool
be utilized in
teaching?

€

KVS komanda: pieredze, izmantojot
kalna metodi. Ka so metodi var
izmantot macibas?

SKATITIES VIDEO

[=]

r

many fun ideas started opening up.

KVS komanda: pieredze, izmantojot kalna
metodi. Ka jUs uzzinajat par aktivitati?

SKATITIES VIDEO

[] 5 [m]

Laura Kivikoski, Planning Officer, Southern .
Helsinki Adult Education Center

We used the Mountain tool at our teachers’
meeting for the pedagogical application of

KVS komanda: pieredze, izmantojot
kalna metodi pasniedzéju tikSanas laika.

SKATITIES VIDEO

[=] 5[]
[

=]

LPB komanda: pieredze, izmantojot kalna metodi.

SKATITIES VIDEO



https://vimeo.com/791116894
https://vimeo.com/791118256
https://vimeo.com/791119818
https://vimeo.com/791120972
https://vimeo.com/809299351

Zinasanu garsa — ediena gatavosanas
meistarklases ar paversienu

lepazistina tukasz Jaron (Polijas Partikas banku federdcija)

©O ®@ & © O

Videji Iidz 7-107 3-15 1-3 stundas 1,5,6
izaicinoSi
IEVADS Sis riks ir izmantots ka papildpasakums projekta EU FEAD 2014-2020 un citos

izgltojoSos projektos, kas Tpasi adreséti vistrlcigakajiem iedzivotajiem.

IEGUVUMI Neatkarigi no ta, vai gatavojat majas vai esat Sefpavars smalka restorana,
vienmeér ir vieta
izaugsmei. Sanaksim kopa, lai macitos viens no otra un pilnveidotu prasmes
gatavot édienu, radot mazak atkritumu. Tas ir veseligi mums, planétai un...
musu makiem. Un kurs gan varétu pateikt “Née!” gardai bezmaksas maltitei!

KOMPETENCES, e [zveles ietekme uz ekologiju
UZ KURAM e Atkritumu apjoma samazina$ana
ATTIECAS RIKS e Apzinata ekologiska izvéle

e Gataviba dalities un apmaintties ar zinasanam
e JUsu loma un pienakums rikoties

Respect for
environmental

regulations Small solutions

Ecological effects of

choices

Produce less waste

Your role and
responsibility to act

Local regulations
awareness

Readiness to share and
exchange

Participation in civic
processes

Conscious ecological
choices



PERMAKULTURAS
PRINCIPI

¢ Novérot un mijiedarboties (1)
e Izmantot un novértét atjaunojamos resursus un pakalpojumus (5)
e Nevairot zudumus un atkritumus (6)

METODIKA

Vingrinajums ir veidots, balstoties uz tradicionalo un |oti efektivo zinasanu
ieg$anas veidu — novérosanu un praktisku darbosanos. Taja ari ir izceltas
iespéjas, ko rada édiena gatavosSana kopa: iespéja socializéties un apmaintties ar
zinasanam.

Izglttojot cilvékus par veseligu uzturu un édiena gatavosanu bez atkritumiem,
visnoderigak ir radit piemeéru, uzreiz dodot iespéju izméginat ieglitas zinasanas un
prasmes.

MERKA GRUPA

Sada veida seminars ir piemérots visam dalibnieku grupam. leteicams ieprieks
noskaidrot, vai dalibniekiem ir kadi uztura ierobezojumi. Lai nodrosinatu értus
darba apstakjus, darbnicas ieteicams rikot telpa, kas ir aprikota ar iekartam édiena
gatavosanai, tekoSa Gidens pievadu un elektribu.

KONKRETI
MERKI

e Drosas, draudzigas telpas radisana macibam un dzives pieredzes
apmainai

e IzglitoSana par édiena gatavoSanu un veseligu uzturu iesaisto$a un
efektiva veida

e Videi draudzigas gatavosanas un vegetara/vegana uztura popularizésana

MATERIALI

Svaigi partikas produkti, garsvielas un citi materiali édiena gatavosanai, virtuves
piederumi, pildspalvas un papirs piezimju rakstisanai.

DARBIBAS

1. Planojot seminaru, pasniedzéjs nosaka tému, pieméram, barojosi salati, galas
iegadajas produktus pietiekama daudzuma, lai paédinatu visus dalibniekus,
nemot véra seminara bezatkritumu politiku.

2. Seminara telpa jaiekarto ta, lai varétu notikt savstarpéja komunikacija,
pieméram, viens kopigs galds visiem dalibniekiem un pasniedzéjam, lai visi
varétu kopa darboties, ieturét maltiti un sarunaties.

3. Kad visi dalibnieki ir ieradusies, pasniedzéjs pastasta par seminara tému
un apraksta, kadu labumu dod seminara gatavota maltite. Péc tam
pasniedzéjs katram dalibniekam iedala savu darbu — tiriSanu, kapasanu,
cepsanu, varisanu utt.

4. Vienlaikus pasniedzéjs uzsak kopigu diskusiju (vai sariko diskusijas mazakas
grupas) par noteiktu tému un/vai sniedz dalibniekiem padomus par uzturu
un édiena gatavosanu.

5. Kad maltite ir gatava, katrs dalibnieks sanem édiena porciju un, séZot pie
galda, dalibnieki tiek aicinati izteikt savu viedokli par maltiti un tas
pagatavosSanas procesu. Pasniedzéjs uzsver maltites veseligumu un to, ka
édiena gatavosanas laika lielas pules tika iegulditas, lai neraditu atkritumus.



PADOMI UN IETEIKUMI

Meistarklase var ietvert vienu vai vairakus édienus. Tas ir atkarigs no izvélétas
témas. Ir svarigi dot dalibniekiem laiku socializéties, neuzkritosi

Istenojot art "izglitojoSo" daju. Pasniedzéjs var ari izlemt, vai

noteikt diskusijas tému jau ieprieks. Pieméram: “Sodien més paradisim
vegano brokastu idejas un runasim par brokastu nozimi veseliga

uztura.”

Maltitém jabdt pietiekami vienkarsam un Iétam, lai dalibnieki ar nelieliem
ienakumiem varétu tas atlauties. leteicams ari izmantot vietéjos produktus, lai
daltbnieki varétu viegli atkartot recepti ar tuvuma pieejamam sastavdalam.

AR RTKU
SAISTITIE
DOKUMENT],
IZDALES
MATERIALI,
TIMEKLA
VIETNE

Lai gan receptes veganiskam bezatkritumu maltitém var viegli atrast internets,
tomeér piedavajam dazus ieteikumus, kur sakt mekléjumus.

CHEAP VEGAN RECIPES

Veganism is not expensive or a laxury! Our cheap yegan recipes use hasic

e e e o The Stingy Vegan:
' www.thestingyvegan.com

supermark

TRENDING RECIPES

Browse our most popular recipes and round ups

S

U! Veggie ;.
< Wrap 1)

pote]

| Vega
led Fork

Sandwich

Voqan Cheap Lazy Vegan:
www.thecheaplazyvegan.com

Budget Friendl
: ?e . y The Simple Veganista:

www.simple-veganista.com

gan Redpes! Eating 3 plant b

Easy

e 25

=
»



https://thestingyvegan.com/
https://www.thecheaplazyvegan.com/
https://simple-veganista.com/recipes/budget-friendly/

lepazistina Carla Urbano (Somijas MiZizglitibas fonds, KVS)

Kada ir jusu parvietoSanas metodes patiesa seja?

©O ®@ & © ©

Vienkarsi Pieaugusajiem 3-10 30 minutes 1,811

IEGUVUMI e Izpratnes palielinaSana par apspriestajiem ilgtspéjiga transporta veidiem
e Izpratne par dazadiem viedokliem un to iemesliem
e  Kopiga diskusija par témam pirms [emuma pienemsanas vai ka sagatavo$anas posms
e leklJausanas sajltas stiprinasana starp cilvékiem, kas nak no dazadam vidém vai
organizacijam
e Cilvéku iesaistiSana apspriestaja téma
e Konflikta situacijas novérsana vai samierinasana

KOMPETENCES, ZINASANAS
UZ KURAM

- e Izvéles ietekme uz ekologiju
ATTIECAS RIKS

e Mazirisinajumi
PRASMES

e  Palidziba citiem maintt paradumus
e Apzinata ekologiska izvéle

ATTIEKSME

e DzivoSana saskana ar ekologiskiem principiem
e Gataviba dalities un apmaintties ar zinasanam
e JUsu loma un pienakums rikoties

PERMAKULTURAS e Novérot un mijiedarboties (1)
PRINCIPI e Integrét, nevis noskirt (8)
e Izmantot un novértét robezjoslas jeb malas (11)

METODIKA Vingrinajumu var planot ka daju no ievada vai jebkura seminara bridi. Vingrinajuma laika
tiek izmantotas kartites diskusijas veicinasanai "Cards for faciliting a discussion: TIMEOUT".

Lomu spéle par to, ka més izvélamies konkrétu transporta metodi — ka debates vai
vienkarsi seéZot ap ugunskuru (SITRA).

lespéja ar citiem dalibniekiem apspriest savu izvéli attieciba uz transporta metodi.



MERKA GRUPA Sis vingrinajums ir piemérots visam dalibnieku grupam.

KONKRETI e Konstruktivas diskusijas prasmes
MERKI e Dalibnieku mudina$ana iesaistities gan pasniedzéja, gan izglitojama loma
e Papildus metodei nepiecieSamo prasmju apguvei vingrinajums palidz radtt
brivaku gaisotni un iesaistit dalibniekus

MATERIALI Parauglomas vai cilvéku grupa: 1-2 vaditaji, ekologiski aktiva persona, ekologiski
neaktiva persona, aktiva persona, neaktiva persona

1. Pirms seminara izdrukajiet un izpétiet taimauta kartites, izlasot ari praktiskus

DARBIBAS padomus par to lietosanu.

2. Veiciet piezimes: ko jls veélétos noradit, pirms tiek sakta saruna.
3. Esiet gatavs reagét ari sarezgitos brizos. Taimauta kartités ir pieejams daudz
labu padomu.

4. Vaditajs uz tafeles uzraksta dazadas lomas (ieprieks minétie pieméri) un
diskusijas tému,

kas Saja gadijuma ir ilgtspéjigs transports.

5. Lomu izvélésanas. Vienu lomu var izmantot ari cilvéku grupa. Var bt 2—6
aktivi dalibnieki (vai grupas); paréjie var novérot un komentét vélak.

6. Vaditajs izskaidro/atgadina dalibniekiem konstruktivas sarunas veidoSanas
pamatnoteikumus: dialogs ir konstruktivs un vienlidzigs veids diskusijai. Ta
mérkis ir izprast citus, bet ne panakt vienpratibu. Labakaja gadijuma dialogs
rada negaiditas atzinas un jaunu domasanu.

7. Izbaudiet konstruktivo sarunu un neaizmirstiet bat pats!

AR RIKU SAISTITIE
DOKUMENTI,
IZDALES
MATERIALI,
TIMEKLA VIETNE

SITRA — taimauta riks: www.sitra.fi/en/timeout

DIALOGUETOOLS

Teols for the planning and impiementation of 3 constructive discussion, and
Fie far ftarvarse Browme e the faois ba aut in

Kartttes diskusijas veicinasanai, TAIMAUTS:
CARDS FOR www.sitra.fi/en/cases/note-cards-leading-

FACILITATING discussion/
A DISCUSSION



https://www.sitra.fi/en/timeout/
https://www.sitra.fi/en/cases/note-cards-leading-discussion/
https://www.sitra.fi/en/cases/note-cards-leading-discussion/

Permakulturas principi prakse

lepazistina projekta Eco-Active komanda. Apraksta autors: Joanna Zaremba (NVO pasniedzéju

asocidcija).
Vienkarsi/vidéji Jauniesi, Vairak neka 8 60 min Visi

pieaugusie

KOMPETENCES,
UZ KURAM
ATTIECAS RIKS

e Spéja kritiski domat un pienemt videi draudzigus lémumus ikdiena
e Spéja dzivot saskana ar daZiem ekologiska dzivesveida principiem

METODIKA Vingrinajuma merkis ir pievilciga un viegla veida paradit atseviskus elementus,
permakultiras galvenos principus, lai péc iespéjas atrak tos varétu ieviest sava
ikdiena.

12. Radosi reagét uz parmainam

11. Izmantot un novértét robezjoslas jeb malas . 1. Novérot un mijiedarboties
Ripes par Zemi

é 2. Tvert un uzkrat energiju

S~

10. Izmantot un novértét daudzveidibu

SR

/g

8. leklaut, nevis atdalit

Godiga resursu Rapes par
sadale cilvékiem

X :..- )
N
/
7. Planot no modela koncepcijas lidz detalam O >
4

6. Nevairot zudumus un atkritumus

AVOTS: permacultureprinciples.com —
CC BY-NC-ND 2.5 AU



Ir pielaujama darboSanas 4-5 cilvéku grupas,

it 1pasi ja dalibnieki ir no dazadam

valstim. Tadéjadi dalibnieki labak iepazis viens otru, jaunus materialus un jaunus
nosaukumus, ka art gus iespéju veikt novérojumus meta limeni — komandas
veidosanas bridis, dabiska lidera izveidosanas bridis, grupas dzives cikla mainigums.

MERKA GRUPA Sis vingrinajums ir piemérots visam dalibnieku grupam. Nav priek$nosacijumu vai
ieteicamas vides, kura So vingrinajumu pielietot. Ir nepiecieSama vieta telpa vai
ara, lai katra grupa varétu brivi darboties, netraucéjot citiem.

KONKRETI e Dalibnieku savstarpéja iepazisanas; iespéja stradat multikulturala komanda,

MERKI kur izpratne par konkrétiem permakultdras principiem var atskirties, kas art

ir pievienota vertiba.

¢ Noskatoties, komentéjot un uzminot citu grupu prezentacijas, tiek pamaniti
jauni jedzieni un atskirigi viedokli.

e Vienosanas par teatralajiem elementiem katra grupa un to pasniegSanas
veidu ir vél viens grupas elements un grupu darba vingrinajums.

MATERIALI Atsevisku permakultiras principu apraksts uz kartitém vai digitala veida dalitbnieku
talrunos.

- 1. lzdaliet iepriekS sagatavotos materialus par permakultiiras principiem (vai

DARBIBAS nosatiet digitali uz dalibnieku viedtalruniem).

2. lzstastiet vingrindjuma noteikumus (péc iespéjas vienkarsa valoda, lai
ikviens noradijumus varétu saprast neatkarigi no valodas zinasanu
[Tmena).

3. Noteikumi: sadaliet daltbniekus grupas (izvélieties atraktivu grupu izveides
metodi). Katrai grupai ir japrezenté iedalitais permakultiiras princips,
izmantojot vardu spéli un teatralus elementus, lai paréjas grupas varétu
to uzminét. Principu skaits katra grupa ir atkarigs no grupu skaita un
vingrindjumam atvéléta laika.

Darbojieties grupas 20°mindtes, péc tam prezentéjiet paréjam grupam savu
izpratni par attiecigo principu. Citas grupas skatas jasu iestudéjumu un
mégina uzminét, uz kuru permakultiiras principu tas attiecas.

5. Kad visas grupa ir prezentéjusas savus iestudéjumus, varat vélreiz apkopot
permakultliras principus, ja nepiecieSams.

AR RIKU = TYTETY Y 3 Permakultiras dizaina principi:

SAISTITIE e www.permacultureprinciples.com

DOKUMENTI, PERMACULTURE DESTGN PRINCTP

IZDALES .

MATERIALI, D T @

TIMEKLA VIETNE ¥ (¢) @

@ G ¥
< KK .
L% &


https://permacultureprinciples.com/principles/

Permakultiras batiba —
permakultiras jédziena un
principu kopsavilkums:
LEJUPIELADET

KA TAS DARBOJAS?

AOA komanda: pieredze, seminara
ietverot permakultdras principu
aspektu.

SKATITIES VIDEO



https://permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/
https://vimeo.com/809132533

Més ceram, ka més pamudindsim jus ieskatities sava apkartne un atklat, ka pastav
vairdkas aktudlas problémas, kas jau tagad jarisina individudld un/vai vietéja imen.

Més vélamies piedalities cilvéku izglitoSana par to, ka kopigiem spékiem pandkt,
lai art maziem darbiem bitu liela ietekme dabas aizsardziba.
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