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PFirucka je uréena pro ty, ktefi chtéji splnit svou roli pfi vzdélavani dospélych, jak
mohou chranit nasi planetu.

Pfirucka slouzi k:

Inspiraci pro Skolitele a vzdélavaci aktivisty, aby efektivnéji ovliviiovali lidi

k podileni se na zachrané Zivotniho prostredi.

dobrych ekologickych navyku.

Podpore a vybaveni skoliteld a vzdélavacich aktivistd potfebnymi znalostmi a
dovednostmi tak, aby ob&ané byli vice aktivni pro planetu.

Podpore $kolitelt a vzdélavacich aktivistd v jejich rozvoji profesnich kompetenci
souvisejicich

s motivaci ostatnich lidi k aktivité pro planetu.

Pfedavani osvédeenych postupl skoliteldm a vzdélavacim aktivistim a k
vybaveni je praktickymi ndstroji podporujicimi utvareni dobrych ekologickych
navykd mezi lidmi.

V pfiru€ce najdete:

Seznam ekologickych kompetenci, které zahrnuji hodnoty ekologickych postojd.
Nékteré klicové zasady a pravidlag, jejichz cilem je pomoci odbornikdm pfi
provadéni jejich vzdélavaci Cinnosti tykajici se Zivotniho prostredi.

Soubor ndastroju popisujici dobrou praxi a pfistupy, které muzete vyuzit v oblasti
aktivniho ob&anstvi a ochrany Zivotniho prostredi.

Vérfime, Ze tyto informace budou uzite€né pro vasi ekologickou ¢innost. Nechte se
inspirovat ekologickymi napady a feSenimi!

Invitation to our Eco-Active Garden: about project,
products and our actions.
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KAPITOLA1

V soucasné dobé celime mnoha obavdm ve vztahu k Zivotnimu prostiedi.
Environmentaini problémy, jako jsou globdlni oteplovani, kyselé desté, znecisténi
ovzdus§i, likvidace odpadu, poskozovani ozonové vrstvy, znecisténi vody, zmény
klimatu a mnoho dalsich, ovliviiuji kazdou zemi. V poslednich nékolika desetiletich
se znepokojivym tempem zvysilo zneuzivani nasi planety a celkové zhorsilo Zivotni
prostiedi. Dusledné a faddné vzdélavani a podpora verejnosti mlze vést ke zvyseni
ekologického povédomi, zméné kazdodenni praxe lidi, ovlivnéni spoluobcanl a
vétsiho tlaku na politiky tak, aby doslo ke zméné zelené politiky.

Je tfeba aktivniho obéanstvi, abychom mohli pfedchazet zménam klimatu a
chranit Zivotni prostiedi. My jako Skolitelé, vzdélavaci aktivisté a obcéané
bychom méli byt vybaveni nezbytnymi znalostmi, dovednostmi, hodnotami a

postoji v takové mife, abychom byli aktivni pro blaho planety.

> e

Véfime, Ze ob&ansky aktivismus pro fadny prechod k planetadrnimu zdravi zacind
etickymi volbami ve vSech dimenzich naseho Zivota. Zejména my Skolitelé a
aktivisté musime formovat ekologické mysleni a rozvijet kompetence souvisejici s
ochranou Zivotniho prostfedi a podporou ob&anl tak, aby byli aktivni pro planetu
na mistni drovni.

Z tohoto duvodu jsme identifikovali a popsali zdkladni a pokrocilé
environmentdini kompetence sestdvaijici ze znalosti, praktickych dovednosti a
postojl. Pro sniZeni ekologické stopy jsou tfeba zdkladni kompetence
uplatinované v kazdodennim Zivoté. PokroCilé kompetence potfebuji lidé, ktefi
chtéji pracovat na zméné postoju a prosazovani ekologickych hodnot. To je také
aroven kompetenci pro aktivisty a profesiondly, ktefi pracuji se skupinami na
systematictéjsi drovni a potfebuji Iépe porozumét slozZitosti vzjemnych vazeb
mezi socidlnimi, ekonomickymi a environmentdlinimi problémy. Jsou to lidé, ktefi

jdou pfikladem k lepSimu svétu.



To je také Uroven kompetenci aktivistd a odbornikd, ktefi pracuji se skupinami, u
nichz je vétsi pravdépodobnost, Ze budou ovlivnény systémovymi problémy, a ktefi
mohou potfebovat Iépe porozumét slozZitosti vazeb mezi socidlnimi, ekonomickymi a
environmentdalnimi problémy. Jsou také témi, kdo maji jit pfikladem za lep$i zivotni
prostredi ve svété.

Pfedstavené kompetence souviseji se tfemi zakladnimi etickymi hodnotami, které
jsou uvedeny v permakulturnich principech, ale Ize je nalézt i v Sir§Sim spektru
duchovnich a filozofickych tradic po celém svété.

S

Vizudiné jsou usporadddny do tvaru véjife.

Kompetence na kazdé Grovni jsou rozdéleny

do tfi typd - znalosti, dovednosti a postoje -

a také podle oblasti dopadu:

+ Kompetence tykajici se individudinich,
kazdodennich reseni

- Kompetence tykajici se vzdjemnych
zAvislosti v ramci spolecenstvi

Spravedlivy podil - stanoveni limit{ * Kompetence tykajici se obecnych

spotieby a reprodukce a prerozdélovani pravidel, pfedpisl a zasad.
prebytkd.

ECOLOGICAL COMPETENCIES FOR PLANETARY HEALTH s
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KAPITOLA 2

Jak vytvaret a poskytovat pusobivé
Skoleni?

Jak motivovat lidi k uceni

Oblast motivace je jednou z nejlépe prozkoumanych a existuje mnoho teorii, které
byly ovéfeny praxi. Motivace dospélych k u€eni v jakékoli oblasti je specifickou
soucdsti tohoto "balicku’. Nez tedy prejdeme k motivaci k uceni, je uzitecné
pfipomenout si zakladni teoretickd vychodiska.

Motivace je vnitfni psychologicky proces, ktery vznikda z potreby a ktery vede k
pozadovanému vnitfnimu stavu. Tento proces mUze byt iniciovan interné nebo
externé - lidské chovani je tedy ovliviiova@no vnitfnimi motivy nebo vnéjSimi podnéty.
Motiv (pobidka) je podnét/sila, které podnécuije jednotlivce k zapojeni se do fyzické
nebo psychologické aktivity a kterd se spojuje do Sir§ich komplexu.

Motivy a pobidky vedou ke dvéma
zakladni reakce:

*  Chceme néco ziskat,
+ Chceme se nécemu vyhnout.

Rozdil mezi motivaci a motivem

Motivace vyjadfuje proces, zatimco motiv vyjadfuje hypotetickou dispozici k tomuto
procesu (primdrni - hlad, Zizen, sex; emociondlni - motiv udrZzeni bezpec€i nebo motiv
agrese; sekundarni - motiv socidlniho kontaktu, motiv moci atd.).

Pokud tedy chceme lidi motivovat, musime znat jejich motivy.




Motivace dospélych k uéeni

Specifickym rysem dospélych ve vztahu ke vzdélavani je, Ze musi mit cile. Zde lze tyto
cile povazovat za obdobu motiva.

Mohou to byt napriklad:

o Snaha o osobni rozvoj;

o Vyhody;

o Samostatnd vydélecna ¢innost.

Dospéld osoba tedy musi mit ze vzdélavani néjaky uZitek, protoze resi svou aktudlini
situaci nebo své potfeby. To dokladd i vyzkum, ktery provedli Milada Rabusicové,
Roman Rabusic a Klara Sedova (2005) mezi dospélymi, ktefi se po uréité dobé, po
ukonc&eni Fddné skolni dochdzky, zac€ali znovu vzdélavat. Z vyzkumu vyplynuly
zajimavé informace.

Formalni vzdélavani je vzdélavani, které je ve S§kolach zamérné a
systematicky realizovano vyskolenym ucitelem, a je tedy definovéano
pravnimi predpisy.

1) Respondenti byli v drtivé vét§iné motivovani k navratu k formalnimu
vzdélavani vnitfni motivaci:

- Vyhlidka na lepsi zaméstnani (53 %).

- Osobni rozvoj (25 %)
2) Vnéjsi motivace predstavovala mnohem mensi ¢ast formalniho
vzdélavani.

- Pozadavek zaméstnavatele (12 %)

« Vliv lidi v komunité (4 %)

Neformalni vzdélavani je definovano jako vzdélavani, které probihad mimo

formalni (§kolni) vzdélavaci systém. Cilem je rozvijet Zivotni zkusenosti,

dovednosti a postoje. Neformaini vzdélavani poskytuji instituce, které mohou

mit rdzné formy. Patfi mezi né odborné, jazykové, rodinné, volno¢asoveé,

zdjmové a obcanské vzdélavani, osobnostni rozvoj a prdce s PC.

+ Vice nez polovina respondentd, ktefi se G¢astnili odborného vzdélavani
(67 %), byla motivovana pracovnim divodem.

- Pouze tfetina (38 %) vak uvedla, Ze je motivuiji vnéjsi davody.



Vnéjsi motivace byla také casto uvadéna (méné &asto nez u odborného vzdélavani)
u ob&anského a zdjmového vzdélavani. Dvodem je tlak okoli, napf.
zameéstnavatelem pozadované zlepSeni jazykové Grovné.

Obecné Ize z vyzkumu vyvodit ndsledujici zdvéry: motivace k
uceni je v drtivé vétsiné vnitfni, kdy samotny proces uceni
pfinasi Zakovi potéseni. Neformalni u€eni je prevainé

w motivovano vyhlidkou na profesni uplatnéni a velmi asto se
vztahuje k neprofesnim cildm. SlouZi také k uspokojovani

- vzdélavacich potfeb jednotlivce a k rozvoji jeho osobnosti a je
zaloZeno na jeho hodnotové orientaci.

Nic z vySe uvedeného v8ak nevylu€uje moznost, Ze motivace ke vzdélavani je
soub&hem obou motivacnich proudd soucasné. Nejsilngjsi vnitfni motivaci ke
vzdélavani sdileji ambicioézni (Sasto mladsi) lidé, ktefi chtéji uspét v profesnim Zivotg, a
lidé s pfirozenym zdjmem o své okoli a spole€nost. Vné&jsi motivaci k dalsimu
vzdélavani je nepochybné ztrata zaméstndani nebo nejistota zameéstndni.

Piekazky v motivaci k uéeni

Motivace dospélého k u¢eni muze byt oslabena prekéazkami, kterych si je dospély
védom. Jedinec pak zvazuje, zda by byl schopen prekazky prekonat a dosdhnout
Uspéchu, coz mUze vést k poklesu motivace nebo k Gplnému odrazeni od dal§iho
vzdélavani.

Vnéjsi (situaéni) prekéazky

Aktudlni situace jednotlivce (napf. nedostatek penéz, casovd
narocnost péce o ¢lena rodiny atd.). Napfiklad starsi lidé mohou
byt méné motivovani: dalsi vzdélavani pro né predstavuje investici
¢asu a peneéz.

Vnitini (osobnostni) prekazky

/ Ty jsou zalozeny na negativnim vnimdani sebe sama jako
vzdélaného &lovéka. (napf. nepotfebuiji se vzdélavat, mé znalosti a
dovednosti jsou dostatecné; jsem prilis stary; nikdy jsem se
neumél dobre ucit atd.

Institucionalni prekazky
pFekazky ze strany instituci (napf. nevyhovuijici rozvrh hodin ve
skole, $patna dopravni dostupnost do mista vzdélavani atd.).



Podle Rabusice respondenti vy$e uvedeného prizkumu nejcastéji uvadéli, ze
divodem jejich nelG¢asti na dalsim vzdélavani je nedostatek finanénich prostfedku
(53 %) a nedostatek ¢asu kvuli vysokému pracovnimu nasazeni (48 %). Nejcasté;i
zminovanou vnitfni bariérou je pocit, Ze vzdélavani jiz pro respondenty nema smysi
(49 %). Instituciondlni bariéry byly zminény jen minimainé.

Vliv osobnostnich charakteristik na motivaci k uéeni a vzdélavani.

Lidé se lisi v tom, jakym zpUsobem ziskavaji nové informace a osvoju;ji si nové
dovednosti. Tyto rozdily vyplyvaji z jejich vrozenych potfeb a osobnostniho nastaveni.
Pokud hovofime o motivaci v neformalnim vzdélavani, typ osobnosti ¢lovéka a jeho
charakteristiky budou mit jisté vliv na to, jaky typ vzdélavani si ¢lovék muze zvolit,
jaké metody mu nejlépe vyhovuiji a jak ke vzdélavani a u€eni obecné pristupuje.
Existuji rdzné typologie: Zndma a v praxi velmi dobfe pouzitelnd je teorie J. Plaminka
(Plaminek, Jifi: Tajemstvi motivace, Grada, 2015). Rozdéluje lidi podle motivace na 4
zakladni typy. Na zdkladé velmi jednoduché metodiky Ize tyto typy rozpoznat a v
prabéhu vzdélavani pak toto rozpoznéni mUize usnadnit daldi préci a predevs§im
podpofit vnéjsi motivaci téchto lidi.

P

Nejvice je pfitahuje pfekonavani prekdzek a pfijimani vyzev. Pfekonavani
prekazek prozivaji prazkumnici joko soutéz se sebou samymi, jako
prekonavani vykonnostnich limitd. Maji mnoho ndpadu a jsou kreativni.
Konflikt pro né neni prostfedkem k ovlddnuti druhého, ale k obrané svého

Gzemi.

Lakd je moznost ovliviiovat ostatni lidi. Jsou velmi citlivi na hierarchickou
strukturu spole€nosti a maji potfebu zapoijit do téchto struktur lidi kolem
sebe. Na za¢atku vztahu vas usmeérnovagi testuji, Casto tim, ze vas nebo vasi
prdci zpochybnuiji, aby zjistili, kam zapadnete v jejich poddni svéta.
Usmérnovaci jsou radi sttedem pozornosti, umi dobre proddavat své ndpady
a presveédcovat ostatni. Radi nadSené soutézi.



S

Jednd se o typy lidi, ktefi se zaméruji na stabilitu a efektivitu. Pro tyto jedince
se vse toci kolem lidi, jejich vztahd, toho, jak se citi ve svété, a miry jejich
spokojenosti. Neni pro né dulezité hierarchie; spise je zajimé povrch - kdo je
s kym, pro¢ a jak.

Radi také mluvi a diskuse s nimi byva nepomérné vstricnéjsi a prijemnéjsi
nez s jinymi typy. Radi kladou otdzky a maiji ve zvyku naslouchat odpovédim,
vyrazné jim nevadi, kdyz mate jiny ndzor, dokdzi velmi dobfe porozumét
druhym lidem a maiji vysoce vyvinutou empatii. Snazi se, aby prostredi, ve
kterém Zijeme, bylo dokonalé, pfijemné, lidské a chapaijici.

©;

Jednd se o raciondlni €ast populace, kterd je kombinaci orientace na uzitek i
stabilitu. Byvaiji spolehlivi, peclivi a pfisni na sebe i své okoli.

Maiji radi, kdyz je jejich prace dobfe organizovand; maiji porddek ve svych
vécech i na pracovisti; vyZzaduji jasné zaddni a precizné je plni. Dulezité jsou
pro né normy a pravidla. Maji tendenci chovat se standardné, predvidatelné
a spravné. Obvykle je zajimaji €isla a radi analyzuji data. Neradi riskuij.

Tyto typy osobnosti Ize identifikovat na zakladé jejich reakci na 4 typy situact:

Vzhledem k tomu, Ze skolitel nema dostatek ¢asu na dUlslednou analyzu viech vyse
uvedenych situaci, a navic kritika nebo nespravedinost mize mit negativni vliv na

Reakce na pochvaly;
Reakce na kritiku;

Reakce na stres;

Reakce na nespravedinost.

prabéh skoleni, doporucuje se sledovat reakce G¢astnikl na pochvalu skolitele.

Ndasledujici reakce jsou charakteristické pro jednotlivé typy:



Usmérnovatelé Objevovatelé

« ZveliCovani « Kratké prijeti
« Uplathovani * Netrpélivost
vlivu

Sladovatelé  Zpresnovatelé

CHARAKTERISTIKA
REAKCE

* Rozptylenost * Radost
* Rozpaky

Zavéreéné shrnuti

Je dulezité poznamenat, Ze motivace k neforméalnimu vzdélavani je individualni a
zavisi na vice faktorech. Neexistuje zadny univerzaini zpasob, jak motivaci podpofit
a vyvolat; kli¢ova je spise cilova skuping, na kterou se tvlrce obsahu a ndsledné
Skolitel nebo ucitel zaméri.

Nize uvadime nékolik navrhd, jak koncipovat vzdélavaci akci, aby motivovala
potencidini studenty k GCasti:

Titulek nabidky by mél byt marketingovym tahem, ktery zaujme na prvni pohled,
ale zaroven by mél odpovidat obsahu akce.

Jasné nastinéte cil akce a uvedte pfidanou hodnotu nebo prinos, ktery akce
Gcastnikim pfinese.

PFi pldnovani vzdélavaci akce odstrante prekdzky hned na zacatku, abyste
predesli zbytec¢né ztraté motivace.

Pfi vybéru metod berte v Gvahu rizné typy osobnosti a styly u¢eni, které jim
vyhovuiji. Pokud je metodika pfili§ jednostrannd, zdjem nékterych osobnostnich
typU muze klesnout a pocet potencidlnich studentl nebo téch, ktefi by kurz
dokongili, se mUze snizit.

Nebojte se prozradit nékteré metody i obsah; pro mnoho uchazec je dllezité, aby
je u€eni bavilo. Pfedstaveni nebo zvefejnéni vyukovych metod mdze k dosazeni
tohoto cile prispét.

PFizpUsobit interakce/metody $kolitele motivaénim a osobnostnim typtm
Gcastnikd béhem $kolici akce, aby se zvysila motivace béhem skoleni a pfipadné

PLIRE

motivovala k dalsi G€asti nebo dalsimu skoleni.



V oblasti Zivotniho prostredi je motivace ke vzdélavani podobnd motivaci k pro-
environmentalnimu chovani. Lidé s pro-environmentalnim chovanim maiji také
tendenci mit pro-environmentalini postoje (a naopak). Tito lidé tedy budou vice
motivovani ke vzdélavani v této oblasti, i kdyz motivy mohou byt u kazdého ¢lovéka
jiné, jak ukdzala studie Bruvolla, Halvorsena a Nyborga (2002). Ve své studii polozili
otdizky vice nez tisicovce lidi v Norsku, aby zjistili ddvody a motivace lidi pro tfidéni
odpadu. Jejich vysledky jsou zndzornény nize.

m disagree /partially disagree

o [ 11%
37%

agree/partially agree

| SEE WASTE 1 ENJOY SORTING I WANT TO IWANT TO FEEL ISHOULDDO | WANT OTHERS
SORTINGAS A MY WASTE CONTRIBUTETO LIKEA WHAT | EXPECT TOTHINKI'MA
REQUIREMENT A BETTER RESPONSIBLE OF OTHERS RESPONSIBLE
OF AUTHORITY ENVIRONMENT PERSON PERSON

Zajimavd je vnéjsi motivace v podobé pozadavkd Gfadl. | zde se vSak ukazuje, Zze
motivace k proenvironmentdlnimu chovani funguje nejlépe a nejsndze, pokud

vychdzi zevnitf - z osobniho presvédceni ¢lovéka o spravnosti a nutnosti takového
chovani.



KAPITOLA 3

My, lidé, se musime zabyvat mnoha otdzkami Zivotniho prostfedi. Jako Skolitelé a
ekoaktivisté musime podporovat ostatni lidi v rozvoji jejich ekokompetenci. Jak to
muzZeme délat efektivné? Musime se fidit nékterymi zadsadami, které Ize erpat z
poznatkld o vzdélavani dospélych a které nédm mohou pomoci pfi pldnovani a vedeni
vzdélavacich aktivit.

Na zakladé predpokladd Malcolma
Knowlese o uceni dospélych a cyklu
zkusenostniho uceni Davida Kolba
: uvadime v tomto ¢lanku:
Potreby dospélych v oblasti
vzdélavani;
Struktura procesu uceni.

Co se dospéli potiebuji nauéit?

Kratké odpovéd na tuto otdzku muze znit: dospéli potFebuji pfistup zalozeny na
kompetencich, ktery se zaméFuje na uéeni namisto vyuky'. Tento postoj zastavd
Malcolm Knowles ve svém vlivném dile o vzdélavani dospélych "The Modern Practice
of Adult Education. Od pedagogiky k andragogice’, kterd se pravdépodobné stala
nejzndmeéjsi a jednou z nejvlivnéjsich knih v této oblasti. Knowles zdUraznil: "V této knize
se objevuje mnoho pfikladd, které se tykaji vzdélavani a vychovy:

(¢ Vzdélavani dospélych se musi zamérit )),
predevsim na poskytovani zdrojd a podpory pro
samostatné zajemce?2.

M. S. Knowles, The Modern Practice of Adult Education. From Pedagogy to Andragogy (Cambridge,
The Adult Education Company, New York, 1980, s. 43).
2 |Ibidem, s. 19.
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Uceni dospélych je pfevazné procesem sebefizeni. Dospély G¢astnik vzdélavani
prebird odpovédnost za diagnostiku svych potfeb, planovani procesu, stanoveni
obsahu, vybér metod, vybér zdrojl a hodnoceni. Nejednd se o typicky proces ve tfidé
a Ize jej snadno zaclenit do kazdodennich €innosti.

Knowlesovy zndmé piedpoklady o dospélych a jejich uéeni se vyvijely 30 let a nyni
se skladaiji ze 6 bodu:

Sebepojeti
Dospéli jsou zvykli na sebeurceni a vzdélavani dospélych to
musi ve svém pfistupu zohlednit.

ZkusSenosti
Dospéli pfindseji do vzdélavani zkusenosti, které by mély byt
uzndny jako cenny zdroj.

PFipravenost k uéeni
Dospéli jsou bud vice, nebo méné motivovani k u¢eni/dalsimu
studiu v zavislosti na svém individudinim a socidlnim kontextu.

Orientace na uceni

Pro dospélé je uceni o feseni problému a aby bylo vzdélavani
povazovdano za spravné vyuziti Casu, je tfeba prokdzat, Ze se
jednd o feseni problémd.

Potfeba védét
Dospéli si musi uvédomit, pro€ néco potrebuji védét. Jaky je
pfinos uceni?

Motivace

Vnitfni motivace je u dospélych studentl nejsilngjsi, i kdyz
jejich vnitfni touha po u¢eni muze byt utlumena zivotnimi
zkuSenostmi.:.

Jak strukturovat proces u¢eni dospélych?

Struktura, kterou bychom chtéli navrhnout, je tzv. teorie zazitkového uéeni (ELT -
Experiential Learning Theory), zndma pfedevsim z praci Davida Kolba. PFipomind
Knowlesovy pfedpoklady o u€eni dospélych tim, Ze stavi na zkusenostech, posiluje
reflexivni mysleni o nasem procesu u¢eni a zamérfuje se na praktické dusledky a
aplikace. Je to také pravdépodobné jedna z nejvlivnéjSich a nejcastéji pouzivanych
metastruktur ve vzdélavani dospélych.

¢ Jak cituje St. Clair R, K&pplinger B., op. cit. s. 271.



Model navrzeny Davidem Kolbem, vlozeny do EST, se sklada ze &tyf fazi. Ucastnik
musi ziskat zkuSenost, reflektovat tuto zkusenost, formulovat abstraktni
konceptualizaci a nakonec s touto konceptualizaci aktivhé experimentovat.
Vychdazi z Kolbova chdpdni uceni. Jak poznamenal: “U€eni je proces, v némz se
znalosti vytvareji transformaci zkusenosti™. Klicovy je zde dualismus dyad:
akce/reflexe a zkusenost/abstrakce. Informace musi byt pfijimany
experimentovanim a nasledné transformovdany interpretaci a odpovidajicim
jedna@nim. Je nutné tvarei napéti mezi vsemi Etyfmi modly.

KONKRETNI
ZKUSENOSTI

O

AKTIVNI REFLEKTIVNI
EXPERIMENTOVANI POZOROVANI

+tamtéz, s. 49



Jaké jsou hlavni pfedpoklady ELT *?

ELT se zaméfuje na uceni jako na proces, na rozdil od behaviordiniho zaméreni na
vysledky. Jak upozornil Kolb: "Tendence definovat ué¢eni z hlediska vysledkl se muze
stat definici neuceni, v procesnim smyslu z toho plyne, Ze neschopnost modifikovat
myslenky a navyky v dusledku zkusenosti znamend §patné se adaptovat.”s

Uceni je nepretrzity proces zaloZeny na zkuSenostech. Znalosti jsou pfeneseny a
testovany zkusenostmi. To znamena, ze vSechny procesy uéeni jsou procesy
opétovného uéeni. Pfedstava studujiciho se jedince podle Carta Blanca, Ze tento
jedinec je prdzdnd nddoba, kterd by méla byt naplnéna znalostmi, jiz neplati. Kazdy
jedinec vstupuje do procesu uceni s urcitymi znalostmi. Tento soubor znalosti
potfebuje reinterpretaci a €asto je tfeba jej rozsifit. Z toho vyplyvd, Ze pedagog neni
tim, kdo pouze poskytuje nové rezervodry znalosti - musi byt schopen stavét na
stavajicim rezervodru. V pfistupu ELT je nezbytné nejen zavadét nové véci, ale také
odstranovat nebo upravovat ty staré. Existuji dva hlavni mechanismy pfijimani
novych a starych mys$lenek: integrace a nahrazovani. Poznatky ziskané
prostfednictvim integrace jsou silngji propojeny s individudinimi schématy vnimani.
Substituce muze vést zpét k drivéjsim myslenkdm nebo kognitivnimu nesouladu.

Béhem vzdéldvaciho procesu by mely byt vyfeSeny konflikty mezi radikainé
odlisnymi zpUsoby adaptace. Napéti nebo konflikt je prvkem povahy vzdélavani.
Kazdd z vySe popsanych fazi Kolbova cyklu vyZzaduje schopnost sniZit napéti:
schopnost vnimat konkrétni zkusenost bez pfedpojatosti, pozorovat tuto zkusenost z
rdznych Ghld, vytvaret koncept, ktery integruje pozorovani do konzistentni teorie a
pouzivat tuto teorii pfi rozhodovani a feseni problémd.

V ELT je u€eni soucdsti holistického procesu adaptace na svét.
Uceni je tedy vice nez jen Cinnost obvykle spojovand s
ucebnou. Probiha v kazdé fazi lidského zZivota a je
nepfetrzitym procesem, ktery spojuje rtizné sféry.

Z Sirsi perspektivy Ize u€eni vnimat jako proces celozivotniho
vyvoje v ramci pfizpisobovdni se svétu. Z praktického
hlediska tento predpoklad posiluje potfebu vyuZivat pfi uc¢eni a
vyuce zkusenosti z riznych Zivotnich situaci.

A==

s tamtéz. str. 37 a ndsleduijici.
stamtéz. s. 37



Vdélavani zahrnuje transakce mezi zdkem a redinym prostfedim. ELT vénuje zvlastni
pozornost dvoji specificnosti zkuSenosti. Na jedné strané je to subjektivni, vnitfni
proces, ale na druhé strané ma objektivni, soci@lni rozmér. Jak shrnuje Kolb: "U¢eni v
tomto smyslu je aktivni, sebefizeny proces, ktery ktery Ize aplikovat nejen ve
skupinovém prostfedi, ale i v kazdodennim Zivoté."’

Vzdélavani je proces vytvareni znalosti. Toto vytvareni probihd na pomezi objektivni,
spolecenské zkusenosti (akumulované do kultury) a individudlini, subjektivni
zkuSenosti. Praktickou instanci je zohlednéni pfedmétu.

Praktickeé tipy pro Skolitele a vzdélavaci ekoaktivisty

Chovejte se k Géastnikim jako k cennym zdrojum znalosti.
Ocente jejich predchozi zkusenosti tim, Ze jim ddate prostor, aby se
0 né béhem sezeni podélili. Zvazte Zivotni filozofii Gcastnikd a
seznamte se s jejich hlavnimi presvédcenimi o soukromém Zivoté,
profesni Cinnosti atd.

MUzZete to udélat tak, Ze je pozadate, aby se podélili o své
myslenky/zkusenosti spojené s vasi vzdélavaci ekologickou aktivitou
(napf. s &im si spojujete permakulturu/environmentaini stopunulovy
odpad? ).
Pozdadejte ucastniky o komentére k zaddni prdce. Pokuste se pochopit, jak
se na diskutovany problém divaji ze svého Uhlu pohledu nebo perspektivy
kontextu mista bydlisté. Vyuzijte jejich zavéry k vyplnéni mezery mezi
ekokoncepci a presvédéenim ucastnikd.
Poskytnéte Gcastniklim prostor, aby se podélili o své pocity a postiehy ze
zazitku/aktivity, které b&hem sezeni probihaji. MUzete polozit nasledujici
otdzky:

- Co se stalo? Jak jste pracovali, diskutovali atd.?

- Jaké jsou vase pocity z toho, co jste jiz zazili?

- Co jste pozorovali? Co vas prekvapilo?

Dejte Géastnikiim na vybér

MUzZete je pozdadat, aby si vybrali, jaky pfipad chtéji analyzovat nebo jak
chtéji danou situaci fesit.

MUzZete se zeptat Gcastniky, zda chtéji pracovat s novou myslenku nyni,
nebo ji radéji odlozZit na konec. Ulozte tyto myslenky do ,skupinové
paméti” ndpadd, které nebyly kontrolovény, a domluvte se, kdy se k
problému vratite.

7Tamtéz s. 48.



Ved'te G€astniky k samostatnosti v ramci jejich produktivity.

Proberte s G&astniky véechny jejich pochybnosti a otazky. U&astnici se
nenauci véc, kterou nemaiji moznost prodiskutovat.

Na zacdatku sezeni pozddejte Gcastniky, aby uvedli hlavni vyzvy své praxe,
tykajici se ekologickych témat.

9Umoznéte Ucastnikdm zazit a budovot/rozvijet své znalosti tim, Ze budou
vSechny zkuSenosti reflektovat.

Ved'te Géastniky pfi vyvozovani zavérd, které mohou pfesahovat
raémec dobfe znameé zkusenosti. Ukazte, co je spravné ve vztahu k
chovani, odvoladnim se na znalosti, které je vysvétluiji.

MUzZete jim polozit nasledujici otazky:
Jaky je vas hlavni dojem z této aktivity?
Jak to souvisi s vasimi dalS§imi zkuSenostmi se zvySovanim naseho
negativniho dopadu na planetu?

Procvicte nové znalosti v praxi. MUzete pozdadat Gcastniky, aby na
konci shrnuli, co se naucili o ekologickych kompetencich a jaké
moznosti praktické aplikace zaznamenali ve svém Zivoteé.

MUzZete jim polozit nasledujici otazky:
Co jste se z této zkusenosti naucil?
Jaké ekologické kompetence jste si diky této zkusenosti/&innosti osvoijili?
Jaké zmény byste radi zavedli do svého kaZzdodenniho Zivota?
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KAPITOLA 4

Rétorice vefejné debaty o ekologickych problémech dominuji metafory katastrofy
a apokalypsy. Existuje tedy zptisob, jak mohou skolitelé a aktivisté Gspésné
presvédcit ostatni, Ze zména je mozna?

VSudypfitomnost tématu ekologie zpUsobila, Ze mnozi z nds jsou vU¢i nému “imunnf”.
Od utlého veéku jsme pravidelné zaplavovani hesly o “ekologii’, "zdchrané planety” a
‘ochrané Zivotniho prostfedr’, ale ve skute€nosti je povazujeme za prdzdnd slova.
BéZné se setkvame s ndzorem, Ze ekologie se snazi vynutit zménu chovani a navykd,
ale zaroven zapomind na to, co takovou zménu €ini moznou a U¢innou: na emoce a
individudini motivace. Pokud nedokdzeme G¢€inné apelovat na emoce lidi,
nevytvofime klima pro zménu a neprorazime hradbu truismu, které se po Skolenich,
lekcich a semindfich okamzité zapominaiji.

Polsk& basnifka a akademickd pedagozka Julia Fiedorczukové poznamenala, ze
“klimaticka krize je krizi pfedstavivosti'. KdyZ se mluvi o ekologickych problémech
svétaq, v jazyce prevlddaji metafory valky, katastrofy a apokalypsy. Je to atraktivni a
spektakularni vypraveéni, které odkazuje na obrazy z hollywoodskych filmU a apeluje na
velmi silné emoce: strach, Gzkost, nejistotu. Ma vSak i svou temnou stradnku: ukazovani
problému jako mocného a pfemahajiciho provokuje k Gvaze: "Pokud je problém
nevyhnutelny, pak se nedd nic délat’. Proto je jednou z nejvétsich vyzev pfi
prosazovani ekologickych zmén vytvoreni pozitivniho narativu, ktery ukazuje, Ze takova
zména je ve skutecnosti mozna.

Ekologické kompetence a ndstroje workshopu predstavené
v této publikaci podporuji novy zptsob diskuse o
ekologickych zménéch: zpusob zaloZeny na citlivosti,
' uvédomeéni a komunité. V procesu workshopU a vzdélavani
’I je nesmirné dulezité zdlraznit déjinnost: "I vy mtizete délat
' dulezité véci”.
Jazyk a atmosféraq, které vytvarime pfi rozhovoru o ekologii,
jsou stejné dulezité jako védecké a technické objevy.
UmozZnuji zmény ve spolecenskych vztazich a sméfovani ke
spravedlivéjSimu svétu -
citlivé spole€enstvi, které je zodpoveédné za kazdého svého
¢lenaq, za sva spolecnd rozhodnuti, za pfirodu a budoucnost.

Ekologie jako védni obor se zaméfuje na studium struktury svéta a hlubokych vztaht
mezi jeho prvky. Ale teprve kdyz ¢lovék skutecné pociti, Zze on, ostatni lidé, zvifata a
Zivotni prostfedi jsou rozhodujicimi a vzajemné zavislymi soucastmi téhoz svéta, jeho
mysleni o ekologii se nendvratné zméni. Potfeba pecovat o planetu uz nebude
abstrakci pohdnénou strachem a zacne byt Zivotnim stylem, jehoz hlavnimi aspekty
jsou empatie a vS§imavost. Pro¢ tedy pfi rozhovoru o velké zméné nepouzit metody
prevzaté z meditace nebo cviceni mindfulness?



VSudypfitomnost tématu ekologie zpUsobila, Ze mnozi z nds jsou vi¢i nému “imunni”.

Od Utlého veéku jsme pravidelné zaplavovani hesly o "ekologii’, “zdchrané planety” a
"ochrané Zivotniho prostredi’, ale ve skutecnosti je povazujeme za prézdna slova.
Bé&Zné se setkdvame s ndzorem, Ze ekologie se snazi vynutit zménu chovani a navykd,
ale zaroven zapomind na to, co takovou zménu €ini moznou a G¢innou: na emoce a
individudIni motivace. Pokud nedokdzeme Uc€inné apelovat na emoce lidi,
nevytvorime klima pro zménu a neprorazime hradbu truismd, které se po $kolenich,
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lekcich a semindfich okamzité zapominaij.

Polskd bdasnifka a akademickd pedagozka Julia Fiedorczukové poznamenala, ze
"klimaticka krize je krizi pfedstavivosti’. Kdyz se mluvi o ekologickych problémech
svétaq, v jazyce previddaji metafory valky, katastrofy a apokalypsy. Je to atraktivni a
spektakularni vypravéni, které odkazuje na obrazy z hollywoodskych filmU a apeluje na
velmi silné emoce: strach, Uzkost, nejistotu. Ma vSak i svou temnou strénku: ukazovani
problému jako mocného a pfemahajiciho provokuije k Gvaze: "Pokud je problém
nevyhnutelny, pak se nedd nic délat’. Proto je jednou z nejvétsich vyzev pfi
prosazovani ekologickych zmén vytvoreni pozitivniho narativu, ktery ukazuje, ze takovéa
zmeéna je ve skutecnosti mozna.

Tipy na jazyk nadéje a agentury

Vénujte pozornost zplUsobu, jakym FeSite ekologicka
témata.

Jaké emoce chcete v divacich vyvolat? Co vliastné
vyvolavate? Jaké emoce citite vy sami? Trénujte svou
vS§imavost jak pfi kou€ovaci praci, tak mimo mistnost, kde
probihd semindf. Za timto G€elem mdzete sdhnout po prvcich
cvic¢eni mindfulness nebo... poezie. Védecké vyzkumy potvrzuji,
Ze Cteni poezie pomdahd Iépe se propojit s viastnimi emocemi,
rozviji citlivost, kritické mysleni a podporuje sebereflexi.

Délejte si pfestavky.
Dovolte sobé i ostatnim mluvit "mimo téma". Volné poznavani
druhych lidi je dobrym tréninkem empatie a soucitu.

Zpomalite.

Vsimeijte si okoli: ptékd za oknem, rostlin rostoucich mezi
popraskanymi dlazebnimi deskami. Dovolte si byt zvédavi a
téste se z malickosti.

Vénujte pozornost tomu, co citite jako jednotlivec i ve
skupiné.
Pojmenujte emoce, které se objevuji béhem workshopt a
aktivit. Usnadni to identifikaci jednotlivych motivaci a postara
se o pripadné obavy ¢i Uzkost.



Pro nalezeni novych metafor a nahrazeni jazyka katastrofy jazykem nadéje je vhodné
hledat inspiraci v ekopoetice a ekokritice. Plvodné §lo o smér literarni védy, ktery se
zameéroval na analyzu fungovéni vztahd mezi Elovékem a pfirodou v literdrnich
textech. Brzy se vSak ukdzalo, Ze ekopoetiku Ize chdpat mnohem Sifeji: jako perspektivu
mysleni a mluveni o tom, co je lidské a ne-lidské, umoznuijici nové definovat misto
Clovéka ve svété.

Dalsi informace o ném najdete na:

Minipfednd&sky Skoly ekopoetiky na YouTube:
SZKOLA EKOPOETYKI (k dispozici jsou anglické
titulky)

. Szkota Exopoetyki Pt
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KAPITOLA 5

Zména klimatu je prikladem takzvanych zdkefnych problémd, které nemaiji
jednoduché feseni. Nasim cilem je naucit se Zit se zmeénou klimatu a s pocity, které v
rédmci zmeény klimatu méame.

Slova: emoce, pocity a afekty pouzivdme velmi uvolnénym zpUsobem.

Coje to pocit?

Pocit je energie a akce

Pocit je individudlini i komunitni véc.

Pocit transformuje informace. Vypovidd o svété a o
osobg, kterd tyto pocity proziva.

Pocit nds upozoriuje, Ze v situaci je néco vyznamného.
Pocit nds nuti reagovat

Pedagogové a skolitelé jsou v obzviasté zodpovédném postaveni, protoZze mohou bud
podpofit, nebo utlumit procesy Feseni klimatickych pocitli studentl/agastnikd.

Emoce souviseji s kognitivnimi i dovednostnimi cili v klimatické vychové. Schopnost
identifikovat a zpracovavat emoce pomdahd lidem Iépe se vyporddat s kognitivhé
slozZitymi jevy.

Institut globdlnich zdravotnickych inovaci:
Jak se citite po zméné klimatu?

CLIMATE
ondon X CARES

How does climate

change




EMOCE A ZMENA KLIMATU

So
%
%0,
ANGER
SORROW KLIMATICKA
sulLT 0UZKOST NEBO
SHAME HNACI SiLA
AKTIVITY A
RADOSTI.
- Vite, kolik existuje studii o dusevnim zdravi a zméné klimatu?

Zajimaveé je, ze jak zména klimatu, tak dusevni zdravi byly hodné
studovany samostatng, ale ne prili§ Casto spolecné.

Podle PudMedu pocet ¢lankd publikovanych v letech 2011-2021:
284,055 - Dus$evni zdravi: 284 055
Zmeéna klimatu: 54,875
Dusevni zdravi a zména klimatu: 474



Skolitel

Je dulezité a relevantni, aby si pedagogové uvédomovali své viastniemoce a
strategie zvladdani, protoze bez zviddani viastnich pocitl hrozi vétsi riziko vy€erpani. Je
mozné mit cynické pocity, které budou mit nezédouci vliv na vyuku i uéeni. Skolitelé a
pedagogové by si méli byt védomi toho, jak dulezité je vyporadat se s emocemi,
jako je hnév a nenavist, a jejich psychologickou dynamikou. Podle psychologickych
vyzkumu existuje velmi dobré §ance zménit hnév na silu, coz mdze pomoci pfeménit
apatii v aktivitu na podporu spolecnosti.

Boj proti zméné klimatu muze také vyvolat pocity radosti, posileni, hodnoty a
hrdosti. Bylo zjiSténo, Ze pocity posileni a radosti €asto vyzaduji, aby byly
odpovidajicim zplsobem feSeny pocity viny, bezmoci a smutku.

Cim vice ekologicka krize a povédomi o ni postupuije, tim vice
pozornosti je tfeba vénovat tézkym emocim. Pro lepsi zvladani je
velmi dalezité umét byt dostatecné hrdy a spokojeny s dobrymi
skutky a snahami.

Skolitel a spoleéné uéeni a spoleéné citéni

Pedagogové by se méli odvazit ucit se z hlediska emocniho svéta. Spole¢né uceni
muzZe byt pfinosné jak pro §kolitele, tak pro G¢astniky.

Pokud pedagog uznd existenci emoci, ukdze se studentlim jako dulezity vzor.

Nékteré pedagogickeé a etické vyzvy

Sebereflexe skolitele:

+ Jak obratné dokdzu sledovat
tén a vyvoj rozhovoru?

+ Do jaké miry mohu pozorovat
emociondini reakce
acastnikd?

« Jak dobfe dokdzu brat v
dvahu své emociondini stavy
a jejich dopady?




Otazky, které je tfeba zvazit pri planovani setkani

+ Kdy a jakymi metodami je vhodné pozadat G€astniky, aby se zabyvali
svymi emociondlnimi reakcemi na ekologickou krizi?

- Jak se zmeéni hierarchické vztahy a dynamika, pokud se jednd o typickou
emociondini krajinu? Jakd je pak role skolitele?

- Jakd je hranice mezi osobni a profesni roli Skolitele?

- Jak zaijistit, aby situace slouzila G€astnikim z velmi odlisnych prostredi a
vékovych skupin?

- Je Skolitel povinen poskytnout G€astnikim bezpeény prostor, aby se mohli
vyporddat se svymi pocity a emocemi?

- Je k dispozici podpora ze strany instituci a organizaci pro Skolitele nebo
Gcastniky?

« Jak muze Skolitel, ktery si vyzkousel dulezitost a G€innost prdce s emocemi,
povzbudit ostatni, aby udélali totéz?

Jak zviadat klimatické vzdélavéani v ramci emoce:

Nabidnout moznost hlubsiho
zpracovani

Poskytnéte bezpecny prostor

11 tipQ, jak diskutovat o klimatickych emocich:

Dejte prostor pro diskusi.

Ptejte se na to, co si lidé mysli a co citi o klimatickych zméndch a klimatické nouzi.
Pozorné naslouchejte a ukazte, ze jste slySeli, co ostatni rikaiji.

V pfipadé potfeby uvedte nékolik pfikladu slov, kterd Ize poufZit pfi popisu
klimatickych emoci.

Poskytnéte informace o tom, jak regulovat emoce.

Nezapomerite, Ze nemusite védét nebo vyresit vSechno.

Pokud to nevite, pfiznejte se.

Vyberte si Groven osobnosti, kterd vm vyhovuje.

Sledujte emociondini atmosféru uddlosti.

Zvazte, jak zvlddnete prakticky provoz.

Ukoncete sezeni néCim posilujicim a regeneracnim.



Diskusni témata tykajici se klimatickych emoci
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Uzkost
RUzné formy Gzkosti. Jaké véechny emoce se mohou skryvat za
Gzkosti?
Jaky druh Uzkosti je ochromuijici?
Jaky druh Gzkosti muze vést k pozitivni zméné?

Beznadéj
Kdyz nékdo fekne "Neni nadéje!’, jaké obecné emoce to muze
vyvolat? (Zoufolstvi, beznadéj, hnév, horkost, smutek,
znechuceni, cynismus, deprese?)
Jak Ize predejit vyCerpdni nebo klimatickému vyhoreni?

Strach a obavy
Jaké jsou vyhody strachu? (Identifikace nebezpedi, regulace
ginnosti k jejich pfedchazent)
Jaka muze byt nevyhoda Gtéku pred strachem (strachem ze
strachu)?
Obavy z klimatu: Ceho presné se bojime v souvislosti se zménou
klimatu?

Litost, smutek
Debata o tom, pro¢ je dnes zdrmutek ¢asto skryty.
Uvaha o tom, jak by se lidé mohli konstruktivné vyrovnat s
rdznymi formami smutku.

Vina
Jaky druh viny je ochromuijici?
Jaky druh viny je dojemny a dobrfe vedeny?
Jak si mlzete vybudovat dostate¢né dobré svédomi v otdzkdach
klimatu?

Nedostateénost, bezmoc
Pocit nedostate&nosti/bezmoci je velmi Easty a neni divod se
za ngj stydeét.
Uvaha o tom, jak by se tyto pocity daly zmirnit (napf. rozdéleni
problémd, spolupréce, laskavost k sobé i ostatnim).

Hnév
Jak by se dal hnév konstruktivné vyuzit?
Co se dd délat, kdyz jste Fddné rozhorceni?
Pro€ se mnoho lidi citi frustrovdno ze zmény klimatu?
Jak Ize frustraci zmirnit?



Diskusni témata tykajici se klimatickych emoci

Radost

+ Pokud si uvédomujete véaznost klimatické krize, mizete jesté
proZivat radost? Proc?

+ Jaké véci nebo uddlosti mohou vyvolat klimatickou radost?

Povzbuzeni

- Jaké véci nebo zazitky vam davaji pocit sily?

+ Pocit soundlezitosti: jaké pocity soundlezitosti pfinaseji silu
(spojeni s pfirodou, spojeni s ostatnimi)?

Zdrava hrdost

+ Je tézké mluvit o zdravé hrdosti? Proc?

- Jak Ize posilit zdravou hrdost?

- Jaky je vztah mezi pocitem viny a pychou?

Nadéje

+ Je nadéje néco hlubsiho nez optimismus nebo pesimismus?

+ Jaké mohou byt vyhody optimismu? A muUze byt pesimismus
uzite¢ny?

&

Z blogu Eco-Anxiety and Hope:
10 doporuéeni pro lidi s ekologickou Gzkosti

Z Institutu globdinich zdravotnickych inovaci:
Globalni dopad zmény klimatu na dusevni zdravi a
emocni pohodu

The global impact of climate change on
mental health and emotional wellbeing:

Evidence and implications for policy and practice

2nd June 2021, 12:00-13:00 BST

mperial Coliege _ Grohamn bstinzie_INSTITUTE OF GLOBAL 3 cuwre
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Nékolik jednoduchych napadd, jak Iépe vnimat a
zvladnout své emoce

Konfrontujte své emoce. Nesnazte se je ignorovat nebo
skryvat.
Identifikujte a oznacte své emoce. PouZijte vySe uvedeny
seznam jako ndpovédu. Misto toho, abyste fikali: ,Jsem
nastvany”, zkuste si fict: ,To, co citim je hnév.”
Neoznacujte sebe, ale své emoce.
Prijméte své emoce. Tak to ted je. Dychejte. Tak to ted je.
Udélejte si z toho mantru. Snazte se mluvit sami se sebou,
jako byste mluvili se svym milovanym pritelem. Udélali
jste, co bylo ve vasich silach.
Uvédomte si pomijivost svych emoci. Dovolte si byt
sveédky a pozorovat tyto pocity s laskavou pozornosti a
trpélivosti. MUZete si polozit tyto otézky, které vém
pomohou vcitit se do sebe:

- "Co a kde je to za pocit?”

- "Co potrebuji ted?"

- "Jak o néj mohu pecovat?”
Ptejte se a zkoumejte. Zeptejte se sami sebe: Co mé
spustilo? Co zpUsobuje tyto pocity? Odkud tento
nepfijemny pocit prameni?
Dejte prichod svym emocim. Nemusite své emoce
ovladat.



KAPITOLA 6

Bé&zné si myslime, Ze permakultura je ur€ena pro zahradniceni, i kdyz principy designu
Ize aplikovat na mnoho aspektd: organizaci podniku, §koly, rodiny a také na sebe
sama, nase vzorce a zvyky. Principy permakultury mohou podpofit i nase vize a sny.
Existuje odvétvi zvané "socidini permakultura’, které popisuje prdci s lidmi a jejich
vzdjemné vztahy. Skoleni jsou jich pIné, vyzaduji designové a adaptaéni dovednosti
- tak pro¢ se neinspirovat permakulturnimi principy*?

Kazdému principu se budeme vénovat, pocinaje inspiraci pro pfirodu, konkrétnimi
informacemi o tom, jak se vztahuje na vzdélavaci ekosystém, a tipy pro skolitele, jak
se pfipravit a aplikovat na cestach. Darazné doporucujeme provéfit a vybrat to, co je
relevantni pro vas kontext.

Pro zacatek zde nabizime jednoduchou strukturu:
« Pozorovdni mista, kde se nachdzite;
« Uvédomit si, kam chcete jit;

. « Uréeni krokd, které k tomu vedou.
Plakat Etika a zGsady Fermacvitvre Ethics
permakulturniho S & &2 )
designu a dalsi < = il§
materidly ke stazeni ¢ Design Frinciples r"{:l-/

zdarma:
www.permacultureprinciples.com

< -
. 4

© . ‘::rmm
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Zdroj: www.permacultureprinciples.com / CC BY-NC-ND 3.0

¢ Clanek vychdzi z 12 permakulturnich principt obsazenych v knize Essence of Permaculture od
Davida Holmgrena, kterd je pristupnym Gvodem do konceptu permakultury i principt:
https://permacultureprinciples.com/resources/free-downloads/.



"Krdsa je v oku pozorovatele®

1. Pozorovani a jednej....
P

Pozorovat Ize vSemi smysly. Lenochod Spatné vidi a pfed vybérem vecefe si priblizi
k obliceji listy stroml, aby si pfic¢ichl k jejich éerstvosti.

Ve skupinovém ekosystému muze byt vdechno: kiehkost, odolnost, vzruseni, nuda i
obavy.... Nova skupina bude prochazet fazemi, aby dosdhla lehkosti a spoluprace.
Stavajici skupina muize pifijit spolu s minulym napétim. Skupina, kterd se neschdzi
¢asto, muze potiebovat ¢as, aby si na sebe zvykla. V novém prostiedi mUze byt
zapotrebi Cas k orientaci a nalezeni bezpeci. Jako Skolitele se nds vSechny tyto slozky
(nové skuping, nové misto, novy obsah) také dotykaji. Na druhou stranu, v semindfi,
ktery jsme vedli mnohokrat, se muze stdt, Ze nds nase fe¢ prenese k tomu, abychom
pokracovali v "rutinnim” vysvétlovani, aniz bychom si v§imli zndmek celkového zmatku
nebo odlouceni G¢astnikl. Zaéatek workshopu muze skuteéné pripravit pidu pro to,
aby se vsichni uvolnili a citili se bezpeéné k Géasti.

PRIPRAVA

Kontrola: co na sobé vidim nebo citim; co citi mé télo; jakou mam intuici
ohledné tohoto konkrétniho tréninku? MUzete zkontrolovat, co bylo na
programu béhem predchozich setkdni; jakd byla pravidla skupin;
smlouvy; milniky atd.

Budte upfimné zvédavi na skupinu: co vite a co mUzete pozorovat kolem
sebe?

ZACATEK WORKSHOPU

Nestrukturovany, spojovaci ¢as na zac¢atku: napf. 15 minut na prichod,
orientaci a samostatné poddani Salku teplého napoije.

Cas odbaveni: rozsifend verze je kolo toho, jak se citime v danou chvili. Pro
velkou skupinu mUzete vytvorit dvojice, které se budou stfidavé délit.
Objevte prostor a osobné komunikujte s nékterymi acastniky: napfr. pfi
cvieni "pohled do zrcadla” ve dvoijici, kdy jedna osoba zavie oci a je
bezpecné vedena druhou osobou v prostredi, a kdyz chce privodce
druhému néco ukdzat, fekne: "Ted se podivej do zrcadla®. Osobaq, kterd je
vedenaq, otevie oCi a nékolik sekund je pozoruje, pak je opét zavie a
pokracuje. Po péti minutach se dvojice vymeéni.



BEHEM WORKSHOPU

Pokud pozoruijete, Ze situace zacind byt napjaté (napf. konverzace je stdle
hlasit&jsi a néktefi Gcastnici se citi nepfijemné):
Nabidnéte prestavku nebo tfi spolecné hluboké nddechy. Zeptejte se: "Vidi
nékdo, co se ve skupiné déje?"

Pokud je skupina odpojend a unavend (pasivni Géast, zivani):
"V§iml jsem si, Ze ... (fakta) - v8iml si toho jesté nékdo? MUzeme s tim néco
udélat?” Napf. prestavka, zmeéna Cinnosti, kruh sdileni apod.

Vasim Ukolem jako Skolitele je nabidnout prestavky, které budou zdroven
prilezitosti k tomu, abyste program pfizpUsobili moznostem skupiny.

Il 2. Zachytit a uschovavej energii...
ey "Kuj Zelezo, dokud je zhavé'

Pfed zimou zvifata, ktera pfezimuiji, ukladaji teplo ve svém téle. Na jaFe stromy
vyuzivaji tlak vody v pidé a sluneéni silu, aby vytadhly mizu na vrchol.

Ve skupiné energie pfichdzi a odchdzi, casto synchronizované. Zachytme slabé
okamziky, abychom nabidli regeneraéni aktivity (odpogcinek, jidlo, erstvy vzduch,
slunce, télesnd cviceni, hudba, podnétné rozhovory, meditace), a vysoké vrcholy pro
intenzivni nebo naroéné &innosti (vstfebavani novych poznatkd, naslouchani,
brainstorming a rozhodovani). Samozfejmé zdlezi na kazdém jednotlivci a energie se
zvysuje, kdyZ se citime spojeni se svym cilem. Podstatné je také sledovat energii
Skolitele. Pokud se bude skupina dlouhodobé vyvijet spole¢né, je uziteCné zabyvat se
tim, jak ném spole¢né setkavani mdze obnovit energii.

PRIPRAVA

Postarejte se o své osobni potfeby: dostatek spdnku, jidla, Skoleni pro
lektory, abyste byli Iépe prfipraveni na vyzvy, které vas cekaij.

Na zdkladé svych zkusenosti a informaci o skupiné si polozte otdzku: jaka
¢innost by nejlépe vyhovovala tomuto specifickému €asu a prostoru.
Zapiste si program skoleni a sdilejte ho s G€astniky.

Napldnujte si moznosti, jak dobit svou vlastni energii prostfednictvim
aktivit (napf. uzit si chvili ticha, prochdzky, zdfimnout si).



BEHEM WORKSHOPU

Pro za¢atek mUzZete vytvofit cviceni, které nasi energii spoji (a pozvedne).
Napriklad si vyhradte 3 minuty na vzdjemné predstaveni poddnim ruky a
ozndmenim jmen vSech G¢astniku.

Stejné tak po prestdvce pomdahd mobilizace téla spole€nym dychdanim
nebo kratkym energizérem k ndvratu ke skupinové energii.

Vyzvéte UCastniky, aby se postarali o své viastni potfeby: napf. kazdy ma
prdavo zazvonit na pfestavku nebo se jit na chvili nadychat Cerstvého
vzduchu.

Nabidnéte cviceni, které na to upozorni: “Jakd je pravé ted droven vasi
vitality?", "Jak dobijite energii?”, "Jakym zpusobem bychom mohli jako
skupina dobit energii pro tuto chvili spole¢né?".

Vytvarejte mensi skupiny, abyste se vice soustredili a vytvorili bezpecny
prostor.

Nabidnéte volitelnou aktivitu: "Kdo je ochoten se dobrovolné ujmout role
zapisovatele?”

3. Ziskavej vynos...
"Nemuzes pracovat s prazdnym zaludkem.”

Podivejte se na kravu, kozu a bizona... pasouci se zvifata travi vétsinu svého €asu
jidlem a pracuji na dosazeni cile, na ziskani vynosu ze sklizné.

Ve skupiné se mlze obecnd motivace ¢as od ¢asu ménit. Skupinu mohou ovlivnit i
vnéjsi prvky (napf. nedostatek svétla v zim&, momentaini politické prostiedi atd.). Mit
cil, dosahovat krok k nému a oslavovat je jsou skvélé motivaéni faktory. V procesu
uceni to mlze byt pfedavani znalosti, které je vyznamné z hlediska zisku. MlzZe to byt
také pratelstvi, hra a inspirace ziskana pfi tréninku. Jde o to: existuje néco pfed a néco
po. Skolitel na néj muize upozornit, aby podpofil jeho sklizeni ("Nemazeme mit
prospéch z toho, co nesklizime").

PRIPRAVA

DokdzZete vyjmenovat, co Gcastnici ziskaji? DokdzZete tento seznam rozsifit
o bonusové zisky, které mohou pfijit na cesté?

Kdykoli je to mozné, pracujte s redinym kontextem (napf. s problémy,
kterym Gcastnici &eli), aby praxe vedla k redlnym vysledkdam, které Ize
ndsledné vyuZzit.



BEHEM WORKSHOPU

Zeptejte se UCastnikd, Eeho chtéji prostfednictvim workshopu dosdhnout,
sestavte seznam a poté se skupinou ovérte, Ceho bude mozné dosdhnout.
Zminte se o vitézstvich a zdroven zrekapitulujte, co bylo vykondno.

Pozvat k hledéni viastnich zplsobU oslav (inspiraci maze byt metoda
Dragon Dreaming).

Spolecné diskutujte o U€incich prdce, poskytnéte zpétnou vazbu a ptejte
se skupiny, aby z ni lidé méli uzitek (emociondini a intelektudini).
Vyhodnoceni na zavér: zavérecny kruh s otézkou: "Co si pfinesete domu?".

wee ~

4. Vyuzijte samoregulaci a pfijméte zpétnou vazbu...
‘63,-
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"Hfichy nasich otcU pretrvavaiji az do sedmého

s n

pokoleni.

Koevoluce hmyzu a kvétin je vysledkem pfijimani zpétné vazby a samoregulace po
cela desetileti. Jedno seminko pfenesené pres ocedn élovékem nebo ptakem
otevira celou novou kapitolu rostlinnému druhu a spoleé¢enstvim, do kterych
dorazi.

Skolitel ziské hodné pFi poslechu Géastnikl a tim muze zlepsit format, obsah §koleni
nebo logistiku. U¢astnici se také mohou citit obohaceni tim, Ze dostanou komentare k
tomu, jak se zhostili své role. Ui se také tim, Ze dostavaiji pfipominky ke svému chovani
tykaijici se pokynu. Typicky extrovertni dlouhy feénik muize byt v nékterych pfipadech
uZite€ny a zabrat prostor a energii potfebnou k vyslechnuti v§ech hlasl. Sou¢dsti
zpétné vazby je také vSimani si svétlych stranek prispévkd lidi.

S praxi je mozné a osvobozujici naslouchat zpétné vazbé, aniz bychom se citili
kritizovani, a je zde dostatek prostoru pro ocenéni a to, éeho si na druhém vazime.

PRIPRAVA

Zvazte, zda si precist pozndmky a zpétnou vazbu od G¢astnikd z minulého
Skoleni: jak je mUzete realizovat? Jak mUzete sledovat svuij pokrok?



BEHEM WORKSHOPU

Skolitel mUze na za¢atku stanovit pokyny, které vytvofi hranice a rémce
pro komunikaci a zpétnou vazbu. (Napt. v Gvodnim kruhu nemluvime
dvakrat, dokud se vSichni nevyjadri).

Jakym zpUsobem muzete ziskat zpétnou vazbu od G¢astnikd? Napf. po
skon&eni aktivity oteviete prostor pro sdileni s otdzkami (Co bylo ndroéné?
Co bylo snadné ?) nebo pozadejte o hodnoceni zvednutim ruky pro
vysokou spokojenost a spusténim ruky k zemi pro nizkou spokojenost;
zminit anonymni obdlku na daném misté; vyhrazeny €as na konci skoleni
s konkrétnimi otdzkami; kratky dotaznik zaslany e-mailem po skonceni.
Cim blize k zazitku, tim Iépe.

Z pozorovani si poznamenejte, co funguje dobfe a co ne.

A

5. Vyuzivej obnovitelnych zdroju a sluzeb a vaz si
jich... "Nechte prirodu, at se o v§e postard”

Rostliny v podstaté rostou pomoci slunce, vody a kolobéhu energie v nich. Mizeme
si také pfipomenout koné, ktery je oceriovany pro svou krdasu, prepravu zbozi, lidi,
pozemni prace, produkci hnoje, rekreacni a terapeutické Gcely.

Lidé jsou hodnotnymi subjekty a miiZzeme ocenit a vyuzit jejich vstupy mnoha
zpusoby. Jednim z nich je volnd vyména znalosti a dovednosti. Ve skupiné je Easto
pfitomna potfeba byt uzitecny a tato energie, katalyzovana, miiZe pfinést
uspokojeni a vynikajici Gspéchy. MUzeme také upozornit na nase vyuzivani zdroju:
jak vyuzivme nasi energii ? Co jste ochotni dat ? Prijimat ? Kdy toho bude prili§
mnoho ? Souvisi to s principem “zachytit a ulozit energii’, pozorovat Groven své energie
a odmitnout pozadavek, kdyz jsou nase baterie vybité, je moudré. Jako trenér mulzete
potfebovat pomoc od spolupracovnikd - doporucuje se nezadat pfilis mnoho od pfilis
mdalo lidi pfFili§ dlouho a byt vidy pfipraven slySet ne.

PRIPRAVA

Zamyslete se nad zdroji potfebnymi k provedeni Skoleni: kterd ¢ast je
obnovitelnd? Které nejsou? Jak muZete snizit mnozstvi neobnovitelnych
zdroju?

Jste si védomi obnovitelnych zdroju skupiny? Lze je vyuzit ve vasi dilné?
Napf. zeptejte se skupiny, zda by nékdo nechtél ozivit ice-breaker nebo
energizér (upfesnéte nacasovani a pfipravte ndpady, pokud se nikdo
nepfihlasi).



BEHEM WORKSHOPU

Na Gvod se mUzete zeptat: "Kdo mé zkuSenosti nebo znalosti tykajici se
tohoto tématu?”

Vytvofte plakat s ndzvem "Obnovitelné sluzby/zdroje, které jsem pfipraven
poskytnout skupiné’, napfiklad sdileni aut, diskuse na toto téma, zapuijceni
konkrétniho ndstroje nebo knihy atd.

Podporovat vzdjemné uceni zdjemcd.

Vytvarejte propojend cviceni a aktivity - napfiklad energizéry mohou byt
tematicky propojeny s tim, co se bude dit po nich, a tak znovu vyuzit
energii skupiny.

% 6. Nevytvarej odpad...
"VSechno je k né€emu dobré”

Srst z divokych zvifat sbiraji ptaci jako stavebni material pro sva hnizda. Mrtvy
strom pFedstavuje bufet a hotel pro mnoho hmyzu, hub a bezobratlych Zivocichd.

Mezi G€astniky, ale i mezi Skoliteli mUze nékdy vyvstat pocit, Ze ztrdcime ¢as, jdeme
Spatnym smérem nebo Ze nase vstupy nejsou oceriovany. Na druhou stranu mit
jasno v Géelu, byt vidén a slySen a byt svédkem toho, jak Ize snadno skloubit
rtznorodost vstupu, je fascinujici proces.

Vime, Ze mUzeme odmitat, sniZovat, znovu pouzivat a recyklovat, coz uplatiujeme na
hmotné statky. Roz§ifme své znalosti o opravu, pfevychovu, opétovné darovani,
doplriovani a pfemysleni, abychom pomohli nevytvaret zadny odpad v nasich
vztazich a na cesté za poznanim. Produkce bez odpadu muze byt také o tdrzbé.

PRIPRAVA

Jasné sdéleni cile, obecnych &innosti a formatu (délka, velikost skupiny
atd.).

Sebereflexe toho, jak vyuZivate svij €as a jaké jsou nejlepsi podminky pro
to, abyste ¢asem neplytvali. Napfiklad upfednostnéni osobnich schlizek
pred online, pokud je to mozné.



ZACATEK WORKSHOPU

Zacnéte tim, Ze G€astnikim pfipomenete, "pro¢” jsme dnes tady - oteviete
prostor pro otdzky k objasnéni.

Vyzvéte Ucastniky, aby se v ivodnim kole podélili o sva o€ekavani nebo
obavy. Lze také ve dvojicich doplnit vétu: "Jsem tady, navzdory....".

BEHEM WORKSHOPU

Pouzijte metodu, kterd dava stejny prostor pro vyjadreni myslenek a
nézord.

Budte pfipraveni se preorientovat, kdyz se €as protahuje v neproduktivni
debate.

Pfi rozhodovani se zmifite o tom, Ze ndpady, které zUstaly stranou, Ize
odlozit na pozdéji nebo v kompostu pretvorit (obrazné feceno).
Skupinova reflexe: kde se ztraci muUj ¢as? Jak tomu mohu zabrénit? Co se
mohu naugit ze svych nelspéchl v semindfich? Jak je Ize vyuzit?

Na zaveér shritte vystupy a prodiskutujte dalsi kroky. Pokud nejsou zadné
plénovany, otevrete diskusi: "Je tu nékdo nebo skupina, které citi potfebu
posunout to, co jsme udélali, dal?".

7. Navrhuj od celku k detailim...
"Nebyt schopen pro stromy vidét les’

Vidime spirdlu v kapradi a skofapce. Podobné kofeny a vétve stromu jsou vSiechny
stejného tvaru, ale detaily jsou odli$né, a tim délaji rozdil mezi tisici rGznymi druhy.

ProtozZe kazdy pldn je jedinecny, méa kazdd skupina sva specifika, kterd se v ¢ase méni.
Pokud Ize aplikovat obecny Uspé&ch na tréninkovy plan, je rozhoduijici vénovat
pozornost Upravam a hledéni vhodnych detaild. MzZe se takeé stdt, Ze se jako skolitelé
pfili§ zamérime na detaily a zapomeneme na celkovy obraz.

Naopak v detailech mUze byt IGkavé zvolit strategii pro jeji kratkodobé vysledky a
pfinosy (napf. jednordzové nadobi na piknik), i kdyz to mGze diskreditovat dlouhodoby
aspéch. Je uklidnujici nakreslit jeden velky obrazek s ohledem na budoucnost, aby
bylo mozné jej dUsledné pfiblizovat a oddalovat. Existujici vzory workshoptd mohou byt
inspirativni pro nalezeni toho, ktery je vhodny pro vas kontext. Zde je pfiklad Spiraly
Zivota z knihy Prace, kter@ znovu spojuje’: 1. Pijdte s vdécnosti, 2. Cténi nasi bolesti, 3.
Vidéni novyma o¢ima 4. Vdécnost. Jit vpred.

° Spirdla prdce, kterd znovu spojuje, zaloZzend na u¢eni Joanny Macy:
https:/ /workthatreconnects.org/spiral].




PRIPRAVA

Ziskate inspiraci k vyuzivani teorii, modeld a struktur skupinovych
procesu k identifikaci skupin a k hospoddarnéjsSimu prizplsobeni se jejich
potfebdm.

Pfi navrhovani skoleni si pfed zaddnim podrobnosti shromdazdéte klicova
sdéleni, etické zdsady a obecnou strukturu. Tento velky plan si
uschovejte jako voditko na pozdéji.

Pokud mate informace o skupiné (velikost skupiny, vék, kultura,
o¢ekavani), myslete na né pfi planovani detaild.

Jako trenér moznd zndte vzorec navyku, ktery je dulezité fesit, abyste
predesli matoucim situacim. Zeptejte se rznych skoliteld; vyuzijte silu
komiinitv

BEHEM WORKSHOPU

Zde se hodi fraze “citit a pfizpUsobit” namisto "zabrdnit a kontrolovat”:
budte pfipraveni zménit nékteré detaily s ohledem na velky plan.
Reflexe se skupinou: Jaké jsou zde zakonitosti? Jaké jsou mé uziteCné
vzorce (navyky, chovéani) a co bych chtél/a zménit?

O

00, 8. Dej pfednost zaclennovani pfed oddélovanim...
OOO "Vice rukou ulehci praci”

o

Bakterie v symbioze s kofeny rostlin vytvari nejazasnéjsi tovarnu na preménu
atmosférického dusiku na potravu pro rostliny. Mravenci kopec a véeli al
spolupracuji se spoleénym Gcelem.

VSichni jsme zazili frustraci ze stagnace pfi tkolu, ktery by byl mnohem rychlejsi,
kdybychom ho délali sami. Jak se fika: "PFilis mnoho kuchafd zkazi vyvar”. Spojeni mezi
jednotlivymi prvky je skutec¢né stejné dulezité jako prvky samotné. A pravé zde hraje
roli Skolitel.

Inkluzivni a vstficny pfistup pfi praci se skupinami umoziiuje véem zG€astnit se a
rozhodnuti maiji vétsi Sanci byt nasledné realizovana. Na individudlni Grovni nds
pristup, ktery spojuje hlavu, ruce a srdce, muze pfiblizit nasemu potencidlu.



PRIPRAVA

Podivejte se na svUj program. Dokdzete propoijit aktivity s predméty?
Stridate aktivaci hlavy (brainstorming), rukou (manipulace s pfedmaéty,
pohyb) a srdce (sdileni/poslouchani pocitt)?

Pfed planovanim podskupin zvazte jejich vyhody (vice prostoru pro
rozhovor, sebeorganizace, vétsi prostor pro sdileni) a nevyhody (paralelni
aktivity mohou G&astniky zbytecné rozdélit).

Sebereflektujte sva privilegia a zkoumejte dynamiku moci.

BEHEM WORKSHOPU

Zacnéte uvitacim dopisem.

Pozorné naslouchejte kazdé drobné myslence, i té, kterd je sdélena
neobratné nebo nevhodnég, protoze by mohla obsahovat chybéjici
"diamant’, kdyby byla pfeformulovana (néktefi lidé maji horsi vyjadfovaci
schopnosti).

Pokud si vSimnete izolace/vylougeni, pfemysleijte, jak je Fesit v soukromi
nebo v rdmci skupiny se zdmeérem “integrovat, nikoli segregovat’ ve
prospéch celé skupiny a procesu uceni.

9. Vyuzivej mala a pomala feseni
@ "Cesta k vitézstvi je pomald a rozvaind’

Strom roste, kazdy rok pfibyvaji bunééné vrstvy dieva. Miizeme pozorovat riizné
strategie: prakopnické druhy se objevuji jako prvni: rychle rostou, ale také umiraji
dFive nez ostatni. PFipravuji prostor pro pomalu rostouci stromy, které budou
produkovat silnéjsi dfevo a vytrvaiji delsi dobu.

Ve vzdélavacim ekosystému, kde je ¢as Casto omezen, je lakavé upFednostnit
kvantitu pfed kvalitou a vtésnat aktivity do Casového rdmce, prestoze Gcastnici
vykazuji zndmky Unavy nebo potieby stravit informace. "Méné je vice" €asto plati, i
kdyz je ve spolecnosti méné cenéno a muze vyvolat frustraci ohledné ocekdavani

Gacastnikd.

Joanna Macy ve své podpore §kolitellm, ktefi pfedavaiji "Préci, kterd spojuje’,
pfipoming, Ze cilem je dlouhodobost. Ucastnici, ktefi projevi zklamani bezprostfedné
po Skoleni, mohou mit novy ndhled jeden den, tyden nebo rok poté a mit z néj uzitek
(stejné jako seminko potiebuje Eas, aby vykligilo). Tato zdsada je také vyzvou k feseni
uzld napéti postupnou metodou: jeden maly krok za druhym.



PRIPRAVA

Zvolte radéji malé nez velké: nez usporddate velky semindf, usporadejte
mensi.

PlGnovani délky a poctu aktivit: Mate po zvazeni predchozich zkuSenosti
tendenci stanovovat nerediné €asové rozvrhy? Nepfepliujte program
aktivitami a dejte lidem €as, aby si je mohli projit po emociondlni i
kognitivni strance.

BEHEM WORKSHOPU

Nevnucujte se s vétSim zdmeérem, soustifedte se na mensi kroky.
Pfehodnotte svUj plan: vidy se muzete podivat na svuj pladn a rozhodnout
se ho zjednodusit, ale zachovat podstatu a hlavni sdéleni. Nezminujte se
o tom, Ze G€astnici "vynechaiji’ ¢ast programu.

Vyskytne se problém (napf. technicky): zavedte maly brainstorming
FeSeni. "Jaky by byl nejjednodussi zpusob, jak to nyni vyFesit?".

10. Vyuzivej rozmanitosti a vaz si ji...
7 3 "Nesdzejte vSechno na jednu kartu®

Horsky zdjic si oblékl bily plast na zimu, ktery mu dava vétsi Sanci prezit. V nasem
Zaludku Zije kolem 300 az 500 rGaznych druht bakterii, které pomahdaji nasemu
organismu travit, vytvareji protilatky, chrani pfed patogeny, podporuji nasi
imunitu, a dokonce provadéji uréitou adrzbu.

Vsimli jste si, Ze skupinu tvofi velmi rlznorodi lidé s rdznymi osobnostmi, dovednostmi,
znalostmi a prioritami. Looby Macanamara® pfirovnava skupinu k zahradé, kde kazdy
jedinec je rostlinou se svymi vlastnostmi, vynosy a potfebami k rozkvétu. Nékteré maiji
rady slunce a nevadi jim vitr, zatimco jiné potrebuji bohatou pldu a chrdnéné misto.
Pfinos nékterych muze byt v podzemi tim, Ze vyzivuji puduy, jiné jsou esteticky kvetouci
a prukopnické, rady prordzeji novou pudu.

Pozorujeme také, Ze rostliny se li§i v rGznych féazich svého vyvoje: jiné zdroje potiebuje
semeno, semendcek, rostliny a dospély strom. V zahradé se rostliny mohou vzdjemné
podporovat, pokud se pro kazdou najdou vhodné niky. Stejné tak ve skupiné muze
kazdy Elovék prispét jedineénym zplisobem, pokud dostane prostor. Skupinovd
dynamika tvofi strukturu ptdy a jednou ze sloZek, kterd je vidy vitana, je organicka
hmota. V nasem pripadé by touto organickou hmotou bylo naslouchéani a respekt.

" Looby Macnamara, People & Permaculture - designing personal, collective and planetary well-
being, Permanent Publications; 2019th edition



PRIPRAVA

Spoijit riznorodé aktivity, aby se splnily rtizné zpGsoby uéeni (napf.
vizudlni materidl, individudlini Gkoly, skupinové diskuse).

Pokud skupinu zndte, muzete vyjmenovat, v ¢em je rozmanité a jak byste
to mohli v rédmci workshopu ocenit?

BEHEM WORKSHOPU

Dejte prilezitost ucit se ze zkuSenosti druhych.

MoZnd obdrZite od U€astnika ndvrh, ktery byste nezohlednili nebo si ho
nevsimli v rozdilnosti ndzord. Nez ndpad odmitnete, stoji za to ovéfit, zda
je mizeme smysluplné slougit. "Jak bychom mohli vyuzit riznorodych
nézord?".

Reflexe nasich roli ve skupiné individualng, pak podle podskupin roli: "Ve
skupiné hlavné.., "Jak je to uzite€né?’, "Jak je to neuzite€né?"., "Jsou
n&jaké zmény, které bych chtél/a udélat?". Priklady roli: pfindset napady,
vést, peCovat o harmonii, pozorovat, vtipkovat, spojovat a kritizovat.
Pouzijte S§est De Bonovych myslenkovych kloboukt® a kreativné
brainstormuijte tak, aby vam tento format pomohl zamyslet se nad
hodnotou rdznych roli.

= 11. Vyuzivej okraji a vaz si okrajovych systému...
"Nemyslete si, Ze jste na sprdvné cesté jen proto, ze je
dobfe vyslapand.’

Pfiroda vzkvéta na okrajich: podivejte se na okraje lesa, biehy rybnika nebo
koralovy (tes, ktery hosti étvrtinu vesSkerého moiského Zivota.

Okraje jsou rozhranim mezi dvéma ekosystémy. Je to misto produktivity, kde se
déji véci, i kdy? je fidké. Okraje mohou byt stejné dynamické jako priliv a odliv v
ocednu. Je to napriklad v rdmci nasi schopnosti vymanit se z komfortni zény. Je to
také v rdmci hranic, které sobé i druhym nastavujeme a které pomdahaji péstovat
respekt. MUze byt také v Ease, napfiklad v pauze mezi nddechem a vydechem nebo v
prestdvce mezi ¢innostmi, kdy muze dojit k nejzajimavéjsim diskusim. Prolinéni mezi
pfedméty je nékdy tézké zvazit v jeho slozitosti, ale o to vice se vztahuje k redinému
Zivotu. A konec€ng, ve spolecnosti povazujeme nékteré lidi za "'margindini’; definujeme
je jako existujici na okraiji spole¢nosti, coz mUze byt zplsobeno malym poétem
dotyénych osob nebo vzddlenosti od toho, co je povazovdno za "normu’. Existuji
mista pro rust.

v Sest myslenkovych kloboukU: Jak zlepsit rozhodovani, s piiklady, Matthew Channell:
https://www.tsw.co.uk/blog/leadership-and-management/six-thinking-hats/




PRIPRAVA

Jaké jsou okraje vaseho skoleni ? (napf. pfestavky, chodba pfiléhaijici k
vyukovému prostoru) Jak na né mazete upozornit a vyzvat (explicitné &i
implicitng) acastniky, aby je dobfe vyuzili?

Pfripravte si jeden pfiklad inspirativniho chovani na okraji spole€nosti,
ktery se vztahuje k probiranému tématu.

Kontrola: Jaka je vase pfipravenost improvizovat? Kdybyste objevili néco
nového (na hranici svych znalosti), nevadilo by vam, kdybyste se tim
Fidili ?

BEHEM WORKSHOPU

Sebereflexe: kde jsou hranice mych komfortnich z6n? Jak mohu tyto
hranice rozsifit? Jaké jsou hranice mého chapdani? Jak mohu rozsifit svou
ochotu setkavat se s druhymi, abych se od nich ucil?

Brainstorming: uvedte jedno destruktivni "normalizované” chovéani (napf.
vyndaseni potravinového odpadu na sklddku) a shromazdéte alternativy.

Napadd vas néjaké alternativni chovani jen velmi mdalo lidi?

12. Na pfichazejici zménu reaguj a vyuzive
tvorive...
"Vize neni vidét véci tak, jak jsou, ale jak budou.’

ji

Housenka pomalu poZira svuj list a pfipravuje se na to, aby se stala majestatnim
motylem schopnym uletét mnoho kilometrti v jednom dni.

Vsichni jsme zazili semindre, kdy nic neslo podle o¢ekavani: po¢et Gcastnikd
neodpovidd pfihldSenym, materidl je nedplny, misto slune€ného pocasi prsi, jak bylo
pfedpovézeno, a nejasnd komunikace vyvolava ocekdavani jiného formatu.

V téchto pfipadech je zména nevyhnutelna a zalezi na tom, jak se s ni vyporadame:
podivejte se na novou situaci a zjistéte, co se s ni dé délat. Z okamzikl zmatku a
nedostatku inspirace pak pomdhd zaméfit se na smér, kterym se chcete se
skupinou vydat. Vas plan byl jednou z cest, kterd je nyni nedostupna nebo ve
vystavbé. Jakou novou cestu muizete nabidnout? Je také pfijatelné znat pouze prvni
krok ve sméru a nechat se vést serendipitou. MlzZe se oteviit mnoho moznosti; je to
novd puda pro uéeni s lekci dlveéry a reflexe.



PRIPRAVA

Zamyslete se nad obecnym smérovanim: jakd je vize souvisejici s timto
Skolenim? Kam chci skupinu privést?

CviCte se v nelpéni na svém zndmém planu: kde a jak se branim zméné?
Mate pldn B a pldn C a jste jim otevieni?

MUZete na podporu své kreativity prinést rizné materidly, které se hodi
pro alternativni plany?

BEHEM WORKSHOPU

Kdyz si vSimnete, Ze je potfeba néco zménit, zastavte se, zamyslete se,
pak se ujistéte, Ze je zména potfebnd, a potvrdte své tuseni skupiné.

Dejte GU€astnikim prostor pro pfizplsobeni, hledani nového a jeho pfijeti -
zména je vzdy emocné problematickd a také potrebuji védét, Ze mohou k
novému smeru, ktery vidi, néco fici.

Chcete-li vytvofit alternativni plany, spojte se s iniciativou “produkujte bez
odpadu” a vyuzijte nékteré své aktivity v jiném formatu.

Oregon State University Ecampus:
Permakulturni principy

PRINCIPLES.

0

T
e

Ikony permakulturnich principa pouzité v
¢lanku navrhl David Holmgren. Zdro;j:
www.permacultureprinciples.com




KAPITOLA?7

Ve vzdélavani se evaluaci obvykle rozumi zkoumani kvality nebo hodnoty
vzdélavaciho programu nebo jeho éasti. Umoziuje vyvozovat zavéry o celkové
acinnosti studia. SlouZi lektordm a organizacim k ziskani zpétné vazby od Gcastnikd a
jako zdroj informaci pro pfipadné zmény obsahu i formy vzdélavani.

Z tasového hlediska ji maZzeme realizovat:

Pfed zahajenim nebo na zaéatku vzdélavaci aktivity.
J V této fazi se provadi hodnoceni, jehoz cilem je poznat U€astniky,
jejich pocatecni znalosti a dovednosti a jejich ocekavani.

Tip:

Béhem vzdélavaci aktivity. Provadi se zejména u
dlouhodobégjsich vzdélavacich programd. Zjistuje zejména ndzory

J Gcastnikd na vzdélavaci program a jeho souc¢dasti, napf. na
lektora, vyukové prostredi, didaktické metody a techniky,
pomucky, studijni materidly apod. Vysledky se obvykle vyuzivaji
pro pfipadné korekce téhoz kurzu.

Na konci vzdélavaci aktivity. Zpravidla se zaméfuje na zjisténi
reakci G€astnikd na vzdélavaci program a vysledku jejich uceni,
napf. zda byly splnény cile vzdélavaci aktivity.

Po skoné&eni vzdélavaci aktivity (po delsi dobé). V nékterych
pfipadech je také zadouci zjistit, zda ucastnici prfenesli to, co se
naucili, do svého pracovniho Zivota - co vyuZili a co se nenaucili -
a na zdkladé téchto informaci pak provést zmeény v ndsledujicich,
stejnych nebo podobnych vzdélavacich programech a aktivitach.

J V neformdinim zajmovém vzdélavani je to pomeérné obtizné, lektor
se s Ucastniky po skonceni aktivity Casto nesetkava.



Pro hodnoceni neformdlniho zdjmového vzdélavani je mozné vyuZit vSechny vyse
uvedené typy hodnoceni; jednim z praktickych néstroju pro realizaci hodnoceni je
model vytvofeny v 60. letech 20. stoleti Donaldem L. Kirkpatrickem, ktery Ize s
drobnymi Upravami velmi dobfe vyuZit i pro neformalni vzdélavani.

Kirkpatrick identifikoval étyfi Grovné hodnoceni kurikula:
Reakce
Uceni
Chovani
Vysledky

Hodnoceni by mélo vzdy zaginat prvni Grovni (reakce) a postupovat pres druhov, treti
a Ctvrtou Uroven. Kazdd ndsleduijici droven zacind od pfedchozi a navazuje na ni nebo

na informace v ni ziskané. Pro neformalni vzdélavani je vhodné pouzit prvni tfi
Grovné.

REAKCE

Na této Grovni hledadme odpovédi na otazky: libilo se jim to?

Méfeni reakci Gcastnikd, napt. jejich spokojenosti se vzdéldvacim
programem a jeho jednotlivymi ¢astmi. Mé&feni a zjiStovani reakci je pro
neformadlni zdjmové vzdélavani velmi dulezité. To, zda se Gcastnikim
vzdeélavani libi, je v tomto pripadé ddlezitym motivacnim faktorem pro
Gcast na dals§im vzdélavani a je velmi dlleZité pro doporuéeni vzdélavani a
kurzd G€astniky dalsim osobdm.

Reakce G¢astnikd obvykle méfime jako zpétnou vazbu na konci programu
pomoci pozorovani, rozhovor( a/nebo dotaznik(l - metodly, které Ize
pfizpusobit podle sloZzeni nebo poc¢tu Gcastnikd. Hodnoceni na této Urovni je
velmi subjektivni a to, jaké informace Uc€astnik ziskd, zavisi do znaéné miry
na tom, na co a jak jsou otazky kladeny. Klicovou roli zde hraji také
oc¢ekdavani Gcastnikl. Z tohoto dlvodu je dobré provést pred zahdjenim
Skoleni kratké hodnoceni, aby lektor mohl zjistit o¢ekavani G&astnikd.

Tip:

| kdyz Gdaje ziskané na této Grovni hodnoceni nevypovidaiji o celkové
acinnosti vzdélavaciho programu, jsou pro organizatora a lektory velmi
cenné.



UCENI

Na této Grovni hledame odpovédi na otazky: naucili se?

Prostfednictvim evaluace na Urovni vzdélavani ziskavaji G€astnici i lektor
zpétnou vazbu o zméndch ve znalostech, dovednostech a postojich, které
nastaly v ddsledku U€asti na vzdéldvacim programu. Zjistujeme tedy, zda
byly spInény stanovené cile vzdélavaci aktivity.

Hodnoceni na této Urovni se obvykle provadi rdznymi formami Ustnich,
pisemnych nebo praktickych zkousek. Pfestoze se v této fazi hodnoceni
doporucuji razné formy testld a zkousek, pro neformaini zdjmové vzdélavani
je vhodna jind forma hodnoceni. VSechny ndstroje jsou navrzeny tak, aby
byly v souladu se zdsadami permakultury. Aby bylo mozné ovéfit, zda
acastnici prostfednictvim vzdélavaci aktivity pochopili ur€itou zdsadu,
nebo se uijistit, Ze se vzdélavaci aktivita na tuto princeznu skute¢né
zaméfuje, muze se ucitel pfi hodnoceni na tyto zdsady zaméit.

Tip:

CHOVANI

Na této Grovni hledame odpovédi na otazky: Pouzili ji v praxi?

Hodnoceni chovani zjistuje, zda se nauc¢ené dovednosti pfenesly do praxe a
zda se chovani G¢astnikl po absolvovani vzdélavaciho programu zmeénilo.
Zjistujeme tedy "prenos” nauc¢eného do zivota G¢astnika nebo absolventa
vzdélavaci aktivity.

Na této drovni maiji lektor a organizator neformalniho zGjmového
vzdélavani obvykle omezené moznosti zjistit, zda ucastnici vyuzili ziskané
znalosti a dovednosti. Na zdkladé rozhovort a dotazovani na konci
vzdélavaci aktivity muaze lektor od G€astniku zjistit jejich budouci zadmeéry a
plany a to, kde nebo jak chté&ji ziskané znalosti a dovednosti vyuZit.

Tip:
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Dnesni doba je v Evropé i mimo ni bezpochyby ndro€nd. Dopady pandemie Covid,
stdle se zhorsuijici stav nasi planety a krize v oblasti lidskych prév, energetiky a
potravin zpUsobend ruskou invazi na Ukrajinu odhalily nedostatky modell 20. stoleti a
posiluji potfebu zmény politickych pristupt a vizi spolecnosti.

V této souvislosti nardstaji pocity ekologické Uzkosti a bezmoci, zatimco spole¢nosti se
stdle vice polarizuji. Uprostfed ekologické nouze, geopolitickych turbulenci a hlubokych
socidlnich nerovnosti se stdle hlasitéji ozyva volani po zmeéné.

Pfechod k oteviené a spravedlivé spoleénosti s
ohledem na lidska prava a planetarni hranice
vyzaduje pochopeni, Ze ekologické politiky jsou
nelplné, pokud nejsou hluboce propojeny s
ucasti aktérd obéanské spoleénosti a obéanu,
zejmeéna téch, na které dopada klimaticka
nespravedinost.

vvvvvv

zmeéné kazdodennich navykl a sniZi ekologickou stopu. Zaroven se jednd o volbu,
kterd je dostupnd pouze tém privilegovanéjsim z nds. Nase socioekonomické zazemi
a misto bydlisté mohou mit zasadni vliv na to, co miiZzeme délat a co je snadno
dostupné za alternativni moznosti. A vzhledem k tomu, Ze hrozbu takového rozsahu
prosté& neni mozné fesit jako jednotlivec, je tfeba, aby potfebné zmény (jako je
pfechod na obnovitelné zdroje energie, spotfeba mensiho mnoZstvi masa a vice
lokalnich a ekologickych potravin atd.) pfijala celd spolecnost, aby se skuteéné
zménily. Jak se tedy vyporadat s témito nerovnostmi, abychom spoleéné elili této
vyzvé?

Zjednodusené feceno, je zapotiebi strukturalni zména
soucasného systému zalozeného na extraktivismu a
nadmérném vyuzivani zdrojt, odklon od diskurzu
n zpozdéni, ktery prenesl veskerou tihu a odpovédnost za
S probihaijici ekologickou krizi na bedra jednotlivce.



Jeliko? je stdale zfejméjsi, Ze dlsledky zmény klimatu jiz nejsou abstraktni hrozbou
budoucnosti, ale skute¢nosti dnesni doby, stoji za to se zamyslet nad ndsledujici
otdzkou: jak Ize zvySené povédomi o klimatické krizi a potfebé spravedlivého
pfechodu pfimét k éinllm? Nebo jinymi slovy, pro¢ i v kontextu zvysené
informovanosti a ur¢itého mainstreamingu otdzek souvisejicich se zménou klimatu
stdle chybi smyslupind akce?

s s

Pfipad pro (neformailni) vzdélavéani

Pedagogové v Evropé - at uZ jsou to ucitelé, Skolitelé nebo neformaini facilitatofi - jsou
v pozici, kdy mohou pfimo komunikovat se zGsadni generaci: generaci, kterd nese
bfemeno budovani jiné budoucnosti Evropy - takové, kterd promeéni slib miru a
prosperity ve skute¢nost. Budoucnost, kterd uznavé, ze programy socidini

vvvvvv

Ukol, ktery pfed nami stoji, je obrovsky, ale
stejné tak i dynamika. Mobilizace socidlnich
hnuti v poslednich letech sice jasné ukazuje,
Ze ob¢ané pozaduiji zelengjsi budoucnost, ale
mnozi se ztr@ceji ve vindch dezinformaci a
dezinformacnich kampani a ve stéle
CastéjSich pokusech o "green-washing” ze
strany vlad a korporaci.

Pokud je hlavnim Ukolem vzdélavani
pomdhat jednotlivedim orientovat se v Zivoté
a rozpoznat a naplnit jejich potencidl, je
ekologické vzdélavani nepostradatelné pro
pripravu nasi spole€nosti na zdsadni zmény,
které musime provést, abychom mohli Celit
dnesnim a zitfejSim vyzvam.

Zeleni pedagogové proto hraji vyznamnou
roli pfi vedeni obéanu pfi pfechodu k

zelenéjsi, spravedlivéjsi, mirumilovnéjsi a
otevienéjsi spole¢nosti.

Vzdélavéani zalozené na hodnotéach

Jednim z kli¢ovych rozmérd vzdélavani v oblasti ekologie je otdzka hodnot. Zelené
gkoleni a (neformalni) vzdélavani bude mit takovy dopad, jaky bude mit na zakladé
hodnot. Jak se totiz miZzeme v nedemokratickém tfidnim prostfedi ucit o vyznamu
ob&anské participace a demokracie pfi prosazovani zelené agendy?



Zasadni zelené hodnoty,
které je tfeba zohlednit
pfi tvorbé planu skoleni

Autonomie - Uc¢astnici Skoleni maji prostor definovat svou
vzdélavaci cestu a v klicovych okamzicich jsou poz&addani o svoleni.
Napriklad pokud Skoleni probihd v delSim ¢asovém horizontu,
Gcastnici se podileji na rozhodovani o Upravé programu.

Demokracie a aktivni Géast - klicem k efektivnimu ekologickému
vzdélavani je zajistit, aby byly vyslySeny vSechny hlasy. To
vyZaduje, aby pedagogové zvazili rizné zpusoby, jakymi mohou
Géastnici poskytovat své prispévky (pisemné a Gstni, individudlini
a skupinovd préce atd.), a také peclivé moderovali diskuse ve
velkych skupinéch, aby zajistili, Ze rdzné skupiny nebo hlasy budou
mit prostor k vyjadreni.

Nenasili - v rdmci §koleni podporujte prostredi, kde kazdy muze
byt sém sebou a kde je kazdy vitan. V tréninkové tfidé by se také
kazdy mél citit bezpe€né. Inkluzivita a bezpecnost jdou tedy ruku v
ruce.

Ekologie - v§imavost k dopadu ekologickych zmén nejen na
¢lovéka, ale i na ostatni druhy, coz mlze mit v kone¢ném
dUsledku vliv na lidské zdravi. To také znamend zabyvat se
vzdjemnymi souvislostmi mezi rznymi problémy prostifednictvim
systémového mysleni a podporovat formaty a prostor pro
kritickou reflexi, otdzky a diskuse o tom, jak je vzdéldvaci agenda
propojena s dalsimi oblastmi Zivota a préace uc¢astnikd.

Udrzitelnost - ve vzdélavacim projektu se udrzitelnost tyké nejen
obsahuy, ktery je G€astnikdim poskytovan, ale také pouzitych
materidly, jidla poddvaného o prestavkach nebo délky trvani
sezeni. Pro zajisténi udrzitelnosti je zdsadni vénovat pozornost
pohodég, potfebdm a Urovni energie G¢astniky.




Vzdélavani v oblasti ekologie: Role a omezeni

Vzdélavani o zelenych otazkach pini dvé hlavni funkce:

Muze jednotlivce vybavit znalostmi, které mu umozni porozumét
soucasnosti, dovednostmi a postoji potfebnymi k budovani
odolnosti a zvladani nejistoty.

Zmeéna klimatu je bezpochyby ‘jednou z nejvétsich vyzev nasi doby” a s
rostouci informovanosti déti a mladych lidi (Clayton, 2018) se stavaji
zraniteln&jsimi vuci ekolzkosti a problémuim s dusevnim zdravim. Je proto
zGsadni vybudovat u této cilové skupiny porozuméni tématu a umoznit
osobdm pedéujicim o déti (uciteldm, rodictm, organizatordm komunit,
prarodiédm atd.) ziskat spravné informace, aby je mohly podpofit.

Vzdélavani o ekologickych tématech také pomaha obéaniim

s o oo

podnikat kroky ke spoluvytvareni jejich budoucnosti.

Kdyz se vefejnd debata rozviji kolem témat, jako je jaderna energie, vliv
vétrnych mlynd na pfirodni ekosystémy nebo geopolitika energetiky, mize
byt snadno pretézké zlstat informovany a angazovany. To s sebou nese
riziko bud’ §patné informovanosti (ob&ané se ztraceji v mnoha
protichidnych sdélenich a nakonec jsou zaplaveni dezinformaénimi
kampanémi), nebo neangazovanosti (ob&ané nevédi, éemu maiji véfit, a
stavaiji se neaktivnimi). Skoleni a vzdélavani o ekologickych fesenich proto

muUZe pomoci rozsifit dialog a Ucast Sirsich skupin spole¢nosti na
nejzdsadnéjsi diskusi nasi doby.

Obé funkce se vzGjemné dopliuji a mély by zGstat v
rovnovadze: piiliSné zameéreni na prvni z nich mdze vést k
bagatelizaci problému a jeho omezeni na individudini
jednani. Prilisné zaméreni na druhou muze vést k
zanedbdavani individudinich potfeb a k vyhoreni z
aktivismu.

Vyvazeny vzdélavaci projekt povede k jasnému pochopeni konkrétni vyzvy souvisejici se
zmeénou klimatu, jejiho propojeni s dalsimi tématy, k zdsadnim Gvahdm na individudaini
arovni, ale také k rozvoji kritického mysleni o tom, jak muze spole¢nost najit odpovédi
odolné vu¢i budoucnosti. Rovnéz bude dosazeno sprévné rovnovahy mezi pochopenim
naléhavosti zmény klimatu a zaroven uzndnim individudinich omezeni a podporou
pocitu soundlezitosti a spoleCenstvi.



Zeleny trenér si také musi zkontrolovat, jak si stoji v téchto dvou dimenzich. Naucit se
skolici material musi byt doplnéno procesem sebereflexe a pochopenim rovnovahy
mezi individudInimi potfebami, reakcemi a zpracovénim postoju a pocitd, které
mohou byt vyvolany uvédomeénim si, Ze nase planeta je v zoufalé situaci. Uvédomeéni
si, Ze proces vzdélavani nemuze vyfesit a nevyresi problémy, kterymi se zabyvame, ale
predstavuje odrazovy mustek pro dalsi Gvahy a budouci €innost G¢astniky, zaroven
minimalizuje tlak na hleddani kone&nych feseni kolosdlnich problému.

ZELENA AKADEMIE

Zelend akademie je vzdélavaci platforma Evropské
zelené nadace (GEF). Je uréena véem, ktefi se podileji
na zeleném hnuti i mimo néj, a umoznuje ekologicky
smyslejicim Evropanim, aby se organizovali, vzdélavali
a byli pfipraveni prekonavat kazdodenni vyzvy i ty, které
nds cekaj.

X1

www.green-academy.eu

4 |
KNOWLEDGE ‘
IS POWER by
of | _—
caEE S

What do you want to learn about?



KAPITOLA 9

Jak bychom meéli pracovat v roli
Skolitelu?

Jak mdme my, odbornici na vzdélavani a aktivisté, pristupovat ke svym profesnim
aktivitdm tykajicim se klimatickych a environmentainich vyzev? Jakymi standardy

bychom se méli fidit?

To jsou klicové otdzky. Pfi praci Skolitele je dUlezité dodrzovat uréity standard chovani.

~n

To ndm, skoliteldm, dava spravnou "pater” a signdly, kam se v nasi prdci ubirat. V
dnesni dobé je zvlastni doba, kdy se vSeho dotykd starost o nase prirozené prostredi.
Proto neni volbou, ale nutnosti zahrnout do nasi prace ekologicky kodex postupl. My
jako 8kolitelé jsme majaky, které drzi svétlo vychovy pro rdzné socidlni skupiny. Méme
také moznost témto skupindm vitépovat ekologické znalosti. Navic je chceme nejen
ucit ekologii, ale také jako Skolitelé musime jit svym vilastnim pfistupem prikladem.
Musime lidem ukdzat moZnosti, jok se chovat, aby to nasi planeté vice prospélo.

Kodex chovani vzdélavacich
aktivistl pro planetu byl
vytvoren jako seznam zasad a
pravidel, které maji pomoci
pracovnikiim ve vzdélavani
Fidit jejich €innost tykajici se
zivotniho prostiedi - poslani a
hodnot pedagogul.

(GROW ECO/ GREEN BEAROLEMODEL
COMPETENCIES DURING THE TRAINING

SECURE THEORETICAL
BACHGROUND COOPERATE

Identifikovali jsme t¥i dulezité
soucdasti kodexu chovani:
Skolitele, obsah skolenia
prostiedi Skoleni.

4G
E
b
a
B

KE STAZENI: Kodex
chovdni na jedné
strédnce

> v

Navrhujeme Kodex chovdni vzdélavacich aktivistld pro planetu. V&fime, ze tento kodex
muUZe byt "ndstrojem” vzdélavani a socidlni zmény. MUze podporit:

+ Sdileni ekologickych znalosti mezi Skoliteli a vzdélavacimi aktivisty;

- Systém podminéné vyzivy, fair trade, slow food (mistni ekologickd potravinova hnuti
a priklady dobré praxe);

- Sifeni myslenky ochrany planety kazdy den a pfi kazdé vzdélavaci aktivite.



SKOLITEL

Rozvijejte ekologické kompetence

Aby mohl Skolitel pfeddvat ekologické znalosti a ndvyky ostatnim, musi tyto

vvvvvv

jak v rdmci ekologického semindre, tak i v rdmceizcela nesouvisejiciho skoleni,
napf. kurzu pocitacového programovani. Ekologické kompetence jsou
univerzdaini a nejlépe se sdileji v akci.

Klicové otazky:
POPIS + Které ekologické ¢innosti provadite ve svém kazdodennim Zivote?

+ Vidite néjakou souvislost mezi predmétem vaseho Skoleni a urcitymi
ekologickymi tématy? Existuje zpUsob, jak byste se jimi mohli béhem
Skoleni zabyvat?

+ Pokud jde ozpUsob organizace a vedeni semindfd, dokdzete
Gc¢astnikdm presvédc¢ivé vysvétlit vyznam malych ekologickych akci?

+  Skolitel mé& obvykle urcitou miru kontroly nad pldnovanim, pfipravou
a vedenim Skoleni. DosazZeni vysoké arovné ekologickych

5 kompetenci pomdahda v kazdé fazi procesu.
PROC JE

TO DULEZITE + Kromeé odbornych kompetenci a znalosti §koliteld pomahaji
aktivity a pfindseji pfidanou hodnotu jak pro G€astniky, tak pro
komunitu.

2, 2.0

PFi navrhovani semindrd a organizovani prostredi pro Skoleni se ekologické
kompetence hodi v kazdé fazi pfipravy. Cim rozsdhlejsi jsou ekologické
znalosti a dovednosti, tim vétsi je Sance, Ze Skoleni jako celek bude
organizovdno a vedeno udrzitelnym zpUsobem.
PRAKTICKY
PRIKLAD Ucastnici napfiklad ¢asto o&ekavaiji tiskoviny a darky rozdavané béhem
kurzu. Pokud se $kolitel rozhodne od jejich pouzivani upustit a maze
nabidnout spolehlivé a dlvéryhodné vysvétleni, pro¢ je todulezité, mlze
takové rozhodnuti G€astniky ovlivnit a zmeénit jejich budouci chovani.




Bez ohledu na téma je nezbytné zacit skoleni se znalostmi zalozenymi
na védeckych faktech, abyste si byli jisti znalostmi, které predavate,
a byli schopni odpovidat na otézky G¢astnikd. DUlezité jsou znalosti o
konkrétnim tématu Skoleni, o tom, jak souvisi s jinymi eko-tématy a
jak se tykd G€astnikd. Nejde o to zndt vée z oboru, ale dosdhnout cild
gkolici/vzdélavaci aktivity s ohledem na kontext G&astnikd
(zkusenosti, kompetence, potieby, zvyky atd.).
Klicové otazky:
+ Jste sijisti svymi znalostmi o tématu Skoleni?
+ Jsouvase znalosti zaloZzeny na védeckych faktech?
POPIS « Jste pfipraveni naotdzky G€astnikd?
+ Zndte aktudini pravni pfedpisy tykajici se tohoto tématu?
+ Zndate nejnovéjsi vyzkumy/adaje tykajici se tohoto tématu? MGzete uvést
néjaké aktudini daje?
. Vite, jak feseni/legislativa nebo absence feseni/legislativy souvisejici s
tématem ovliviiuje Zivot lidi/spole&ensky Zivot/Zivotni prostiedi?

+ Vite, co bylo v souvislosti s tématem Skoleni projednéno na
mistni/regionalni/narodni/globalni Grovni?

+ Jaké ndazory/trendy se v posledni dobé& objevily v souvislosti s timto
tématem?

Znalosti zaloZzené na védeckych faktech jsou klicem k:
+ byt legitimni jako Skolitel, jako zdroj znalosti béhem Skoleni.

+ Posileni postaveni G¢astnikd pomoci védeckych faktl v dobé falesnych
zprdv a konspiracnich teorii.

PROC JETO + Potfeba znat své schopnosti a pinit Ukoly, které nepfesahuji vase znalosti.
DULEZITE? : . . , )
« Lidé spoléhaiji na ekologické kompetence skolitel(l/pedagogu. Nejlepsi by

bylo mit odpovidaijici znalosti, aby bylo mozné uspokoijit potfeby Gcastnikd
pfi rozvoiji jejich ekokompetenci.

Pfed skolenim/vzdélavaci aktivitou mézete:

* Prozkoumejte téma, abyste mu porozuméli:
PRAKTICKY o Nejnoveéjsi vyzkumy a Gdaje tykajici se tohoto tématuy;
PRIKLAD o Nd&zory odbornikl a neodbornikd na toto téma.

« Vytvorte si seznam potencidlnich nejcastéjsich otdzek tykajicich se
tématu a zkontrolujte, zda znéte odpovédi.




POPIS

* Nakreslete Sirsi obrdzek, abyste zjistili, jak vase téma souvisi s
dalsimi problémy, které maiji dopad na lidi/socidlni
problémy/zivotni prostfedi.

« Analyzovat potfeby U€astnikl v souvislosti s tématem s
ohledem na jejich kompetence a mistni kontext.

~ ~e

Co méFit: Citite se jisti v odpovédich na otdzky tykajici se tohoto tématu?
Jaky druh ukazatele méfit: vasi schopnost jasné komunikovat o
védeckych faktech a schopnost odpovidat na otazky.

Jako $kolitel/edukator musite byt v souladu s ekologickym poselstvim, které
Gc¢astnikam preddavate. Ueni neni jednoduchy mechanismus preddavani a
pFijimani informaci mezi skolitelem/odbornikem a Gcastniky. Mnoho lidi se uéi
pozorovanim. Pozoruji vas béhem Skolenii po ném.Jste pro Ucastniky
autentictéjsi, pasobiveéjsi a presvédcivéjsi, kdyz zZijete a dychate zelenymi
hodnotami.

Klicové otazky:
+  Co mdte na sobé a co too vas vypovidd? Vzhled na ucastniky
vzdy zapUsobi.
« Co vas Zivotni styl a droven spotfeby vypovidaji o tom, Ze se
Fidite/ nefidite ekologickymi hodnotami?

PROC JETO
DULEZITE?

Podle socidlné kognitivni teorie Alberta Bandury se prostor vypliuje na zakladé
vneéjsich tlakd a omezeni. Lidé pozoruji, napodobuji a rozvijeji specifické socidlni
prostfedi. UCi se nové informace a chovani pozorovanim ostatnich lidi.

Tato teorie fikd, Zze kdyz lidé pozoruji model chovéani a jeho dUsledky,
zapamatuji si hoa pouzivaji ho jako ndvod k dalsimu chovani.
Pozorovani modelu muze divaka také pfimét k tomu, aby se zapojil do
chovani, které se jiz naucil.

PRAKTICKY
PRIKLAD

Provedte sebehodnoceni svych ekologickych kompetenci, abyste zjistili,
jak jste s ekologickym poselstvim srozumeni.

NeZ se rozhodnete pro trénink/ekoaktivitu, polozte si otazku:

+ Ridim se v kazdodennim Zivoté hodnotami souvisejicimi s danym
tématem?

« Jak mohu sam sebe pouZit jako pfiklad k formovani/ovlivnéni cilt skoleni
acastnikd?



POPIS

Spoluprdce trenérl by méla probihat nejméné na tfech Grovnich:

1.Organizaéni Groven

.

.

.

Zndte organizaci, kterou na Skoleni zastupujete?

Jak dobfe zndte organizaci? Hodnoty, etické zdsady atd.
Jaké informace byste potfebovali od své organizace?
Vite, kde v organizaci najdete v§echny dulezité informace?

Je ve vasem kurzu néco, co by mohlo zpochybnit program udrzitelného
rozvoje organizace? Pokud ano, vite, jak postupovat, aby doslo ke zméné?

2. Mezi skoliteli

Znate dalsi organizace/skolitele? Kolik méate kontaktd?
Podélili jste se o osvédcené postupy v oblasti ekologickych
kompetenci? Jste schopni je vyzvat k novym ndpadim?

3. Mezi Skoliteli a zGéastnénymi stranami

Klicové otdzky udrzitelné budoucnosti:

.

Je mozZné, abyste spolecné s zaky a partnery reformovali spole€nost?

Je moZné, abyste podporovali environmentéini odpovédnost
zainteresovanych stran?

Je moZné, abyste zapojili zaCastnéné strany do ¢innosti, které podporuji
udrzitelny blahobyt?

PROC JE
TO DULEZITE?

aby vSichni pracovali podle stejnych zasad a postupu.
Aktudlni materidaly pro Skolitele

Transparentnost a vzdjemndé podpora

Osvédcené postupy, které Ize snadno sdilet a internalizovat.

PRAKTICKY
PRIKLAD

Uroven organizace: organizace ma zavedeny postup (napfiklad
Sablonu) pfi ndboru a seznamovani skolitell se zdsadami, praxi a
postupy organizace.

Platforma, kde je mozné sdilet osvéd&ené postupy, zavadéni postupl
do praxe, pfiklady a napfiklad navstévy rdznych organizaci.

Vlastni "banka” zG€astnénych stran skoliteld. Tato banka obsahuje
informace o rlznych zG¢astnénych strandch, které 1ze kontaktovat.
Napriklad Hodina Zemé =kontakt na konkrétni elektrarenskou

spole¢nost.



POPIS

Promyslete si, kde se Skoleni bude konat. Zvyste propojeni s mistnimi

specifiky, podporte mistni organizace a ocente mistni zdroje.

Klicové otazky:

.

Cim je misto specifické?

V jakém typu krajiny se nachdzi?

Jak vypadé budova a pokoje?

Je mozZné alespon pro cast Skoleni vyuZit venkovni prostory?

Jak je feSena dodéavka elektfiny a vody nebo nakladdani s odpady?
Existuji v oblasti mistni podniky, jejichZ vyrobky lze pouZit?

Po zodpovézeni otdzek zapracujte informace a navrhnéte Skoleni s ohledem

na misto a jeho okoli. Dobré volba mista Skoleni prohlubuje spojeni lidi s

pfirodou a krajinou, ve které se nachdzi, i kdyzjen na omezenou dobu.

Smyslem mista kondni je, Ze lidé jsou také pfirodnimi bytostmi, pfirozené

zasazenymi do Zivého svéta a propojenymi jemnou siti vztahd se v8im, co jej

utvari.

PROC JE
TO
DULEZITE?

Byt pfikladem (exempla trahunt) - inspirace a motivace

Gc¢astnikd k napodobovani po navratu ze koleni.

Dobrd praxe z okoli, pfipadné vidénd na vlastni oCi - lidé zjisti, Ze to

jde a neni to tak tézké.

MoZnost odpovédi tykajicich se technické, organiza¢ni podpory - jak
by se dala uplatnit jinde.

Nevédomé uceni, ziskavani navykud a jejich prendseni do kazdodenniho

Zivota.

PRAKTICK
Y PRIKLAD

Misto nejlépe na venkové, ne ve velkych méstech (pokud mozno
stfedisko ekologické vychovy).

Budovy s ekologicky Setrnym provozem (zelend stfecha, vytapéni z
obnovitelnych zdrojU, rekuperace tepla, solarni energie,
automatické zhasindni svétel, tFidéni odpadu, sbérace destové
vody, suché toalety, neni tfeba ménit ruéniky kazdy den atd.).



POPIS

+ Venkovni uéebna, vnitfni nabytek, dekorace z
udrzitelnych zdroju

Tuéné jsou zvyraznény véci, které Ize zajistit, i kdyZz prostor neni zcela
vyhovujici - tfidéni odpadu béhem Skoleni, vybaveni u€ebny a prostor pro
venkovni ¢ast Skoleni.

Inspirovat se mdzete u nds ve Slundkoveé (Centrum ekologickych aktivit -
slunakov.cz), v Horce nad Moravou - budova, uéebna vnitinii venkovni
(www.otevrenazahrada.cz).

Pfi pfemysleni o dopravé se zamyslete nad tim, jaké moznosti mate k
dispozici a zdase pfi jejimvybéru rozhodujete nejlépe.

Klicové otazky:

« Jak vyuzivate vy a ostatni rdzné druhy dopravy?

+ Nabidli jste rlzné moznosti cestovani?

+ Jsou k dispozici udrziteIn&jsi moznosti?

+ Jenutné cestovat, nebo muzete misto toho vyuzit online vybaveni?
+ Nabizite vSem G€astnikim rovné prilezitosti?

PROC JE
TO DULEZITE?

Doprava:

+ Jevyznamnym spotfebitelem energie,moZnd hlavnim spotrebitelem
energie?

« ZpUsobuje znecisténi ovzdusi - plyny CO2, NOxa SOx - a také pevné
Castice?
« ZpUsobuje hluk?
Potencidlni negativni dopady dopravy na Zivotni prostfedi Ize
vyjmenovat takto:

+ ZhorSovani kvality ovzdusi a emisi sklenikovych plynu
« ZvySend hrozba globdlni zmény klimatu

+ Degradace vodnich zdroju

+ Hluk a ztrata a fragmentace stanovist

PRAKTICKY
PRIKLAD

Rozhodnéte se:
+ Osobni semindf: je to nutnost? Zdivodnéte svou odpovéd
+ Vefejnd doprava: je k dispozici? Pfemysleli jste o rovnosti?
« Online setkant: zviaddnete to? (Technické podpora/dostatek zkusenosti)

Nésledné aktualizace...



POPIS

Co mérit

« Jak vyuZivime dopravu pfi cesté na kurzy?
« Jak vyuZivme dopravu béhem kurzd?

Jak ziskat informace a kde je ziskat

+ Dotaz pro Skolitele a uc¢astniky
« Shromazdovani informaci a vytvareni statistik

Jaky druh ukazatele mérit

« Procentudlni podily po¢tu skoliteld a G€astnikd vyuzivajicich rdzné
druhy dopravy

« Procentudlni podil lidi, ktefi chodi pésky, jezdi na kole, autobusem
nebo vlakem, vlastnim autem, letadlem atd..

Zamyslete se nad tim, jaké materidaly/ndastroje pfi Skoleni pouZijete, pro¢ je
pouzijete, jak je pouZijete a co U¢astnikim sdélujete.

K vyuce neodmyslitelné patfi papiry, slozky, obdlky, pera, tuzky, ntzky a lepidlo.
| tyto drobné prfedméty lze pripravit s ohledem na Zivotni prostredi. Kritéria,
kterd nédm mohou pomoci pfi rozhodovani, jsou napfiklad: materidlové a
energetickd ndro€nost vyroby, recyklovatelnost, biologickd rozlozitelnost,
zdravotni (ne)nebezpe&nost a dopravni vzdalenost od vyrobce ke
spotrebiteli.

Klicové otazky:

+ ZcCeho jevyroben?
+ Jaké jsou jeho ekologictéjsi alternativy?
* Mohu ji recyklovat nebo znovu pouzit?
« Mohou si G&astnici pfinést vliastni nafadi a/nebo si vzit domU to, které jiz
mohou mit k dispozici?
Pokuste se naijit ekologickd FeSeni ve Skolici mistnosti: magnetické tabule
nebo tabule, nejlépe elektronické, nikoli tisténé materidly atd.

PROC JETO
DULEZITE?

PFiklady jsou znédmé k tahani (Exempla trahunt) - G&astnici budou inspirovéni a
motivovani k napodobovani pouzivani ekologickych néstrojd a materiald po
navratu ze skoleni. Lidé zjisti, Ze to I1ze udélat pomérné snadno, protoze uvidi
mnoho pfikladd dobré praxe na vlastni o¢i a budou si je moci doslova
"osahat” v praxi. Vidét, co bylo vyzkouseno, vytvaii u Gcastnikl proces
nevédomého uceni, ktery vede ke snadnéjSimu osvojeni ndvyku, a tim i

schopnosti pfenést je do kazdodenniho Zivota.




Aby navrhovand opatfeni a FeSeni fungovalg, je tfeba, aby je pfijalo co
nejvice Gcastniky, ktefi musi védét, co se déld a pro¢. Zejména umalo
zndmych opatreni a feSeni je tfeba co nejvice informaci a vysvétleni.
Propaguijte své ekologické kroky - na nékteré neobvyklé véci je tfeba
acastniky pfedem upozornit. VS§echny ekologické postupy vhodné
propagujte a vysvétlete - v pozvankdch, na plakatech, na mistég, v
organizacnich pokynech atd.

Pfed zahdjenim skolenimUze mit velky dopad na Zivotni prostfedi v podobé
vytisténych plakatd, suvenyrd a propagaénich pfedmétd. Opét plati, Ze €im

vvvvvv

"zbytecné” suvenyry.

> e

NiZe jsou uvedeny nejdulezitéjsi body, které je tfeba mit na paméti pfi
pfipravé skolicich materidld, které jsou navic pomérné snadno dostupné
a levné:

PRAKTICKY

» « PouZivejte recyklovany, nechlorovany papir.
PRIKLAD J y ¥ y pap

+ Pocet kopii kazdého dokumentu omezte na minimum.

+ Kopirujte a tisknéte na obé strany papiru a nevyhazujte papir, dokud
nevyuZijete obé strany.

«  Psaci potfeby - pouZivejte tuzky z pfirodnich materiald (dfevo FSC,
bambus, pseniéna viakna, kukufiené listy, papir).
+ Orezdvatka, seSivacky - volte radéji kovové nez plastové. PouZivejte
celokovové nGzky (26dné plastové).
Internetovy obchod s kanceldfskymi potfebami Setrnymi k Zivotnimu
prostfedi, kde jsou u kazdého vyrobku uvedeny v§echny chemické latky,

které obsahuje (v némging): www.memo.de

Koncepci obCerstveni na semindfi je tfeba fesit komplexné na Ctyfech
arovnich: potraviny, nGpoje, obaly na potraviny a népoje a naklddani s
potravinovym odpadem.

Klicové otazky:

+ Muzete vyuZit mistni zdroje?
« Jenutné mit balené obcerstveni?
« Co udélate se zbytky?

POPIS Celkové optimalni je vyuZivat mistni zdroje, tj. mistni zemédeélce, a to bud
pfimo, nebo prostfednictvim farmarskych trhd. Timto zplsobem je spinéna jak
podminka kvality ekologického zemédélstvi, tak podminka fair-trade.

Co se ty€e ndpoju, nejjednodussi a ¢asto i nejocefiovanéjsi je voda z
mistnich zdrojl - ze studni. Z té Ize pfipraviti dalsi ndpoje - domaci
limonddy z mistniho ovoce nebo €aje z mistnich bylin. Pfijemnym zpestfenim
programu muzZe byt vliastni sbér ovoce nebo bylinek G¢astniky. Co se tyce
kavovych ndpojt, Ize pouzit jak kavu (zde je nutné, aby se




zkontrolujte ozna&eni eko a fair-trade) a nahrazky z mistnich produkt
(¢ekanka, obili atd.). Mistni vino, které se casto vyrabi jako produkt
ekologického zemédélstvi, by bylo skvélym dopliikem vecerniho programu,
stejné jako mistni lihoviny.

Pokud jde o obaly na potraviny a ndpoje, je tfeba se vyhnout jednordzovym
obalim. Pokud nakupujete suroviny od zemédélcl, muzete pouZivat textilni
sdcky a specidlni opakované pouZitelné sdcky na zeleninu a ovoce. U
ndpojl pouzivime sklenéné obaly, tj.vratné a recyklovatelné lahve. Podobna
pravidla plati i pro servirovani. Lze pouZivat dfevéné pribory, papirové talife a
8dlky, ale mnohem vhodnéjsi je klasické pouzivani sklenéného a
porceldnového omyvatelného nadobi.

PROC JE
TO DULEZITE?

PR

« Atraktivita semindard - Semindre se zajimavym jidlem z mistnich
produktd jsou zajimavéjsi a atraktivnéjsi, zejména pro zahrani¢ni
ucastniky.

« Celkova pohoda G&astnikd - ob&erstveni splfiujici ekologické limity
pfedstavuje obecné lehdi jidlo a chutné&jsi pokrmy a ndpoje. Naopak
napriklad pouzivani jednorézovych plastovych pribord a nadobi vidy
vyvolava uréitou nespokojenost Gc¢astnikd.

Ekonomické ddvody - je levnéjsi pouZivat standardni porceldnové a
sklenéné nddobi, stejné jako je levnéjsi pfipravovat Caje, limonddy nebo
Cerstvé §tavy z nasbiranych bylinek a ovoce. Ve skute€nosti miazete Casto
nakoupit produkty prekvapivé levné od mistnich zemédélcu.

-

PRAKTICKY
PRIKLAD

NiZze uvedené véci lze zajistit témér vidy - jde o minimalni prdci s velkym
efektem: klasické omyvatelné nadobi a pfibory, kohoutkova voda ve
dzbanu s platkem citronu nebo snitkou maéty, misy se sezénnim
ovocem, Inéné ubrousky atd.

Inspiraci najdete zde: Veronica - centrum Hostétin (C2z):
www.hostetin.veronica.cz ,Sonnetor (€Z): Ekologické bydleni s ekologickym

provozem, péstovdni ovoce a zeleniny, mostarna: Péstovani bylinek a vyroba
¢aje vcetné vykupu bylinek od sbéracd a drobnych péstiteld, €ajovna a
fairtradova kavarna. www.sonnentor.com




OBSAH SKOLENI

-

Planujte s ohledem na vyuzivani
obnovitelnych zdroju

Zac¢néte tim, jaky dopad byste chtéli, aby toto Skoleni mélo na cilovou skupinu
a jeji potfeby/charakteristiky a na zvolené téma. Ponechte urgity prostor pro
otevieny proces bez pfedem daného vysledku. Pfi hleddni feSeni méjte
nejprve nizké ambice a ocekdavani s malymi a pomalymi feSenimi a nechte si
¢as na jejich otestovani. Neplytvejte energii na kradtkodobé pohledy na vase
akce; radéji se zamérte na dlouhodoby a smyslupiny dopad.

Dobra vize a §irsi perspektiva jsou nezbytné pro nastaveni spravného ténu od
samého pocatku.

Kli¢ové otazky:

POPIS

« JakmuUzZete uSetfit energii na dopravu a elektfinu, aniz byste
sniZili kvalitu préce? MUzZete vyuZivat obnovitelné zdroje energie?

« Oveérili jste si, jaké jsou zdroje misto Skoleni? Pfemysleli jste o tom, jak
je zag¢lenit nebo jak tomu pfizpUsobit skoleni?

+ Vite, jaké zdroje by si G€astnici mohli pfinést a sdilet je s ostatnimi
Ucastniky Skoleni? To zahrnuje dovednosti, ale také materidly, fyzické
pfedméty a asili ve fazi pripravy. Naplénuijte to vEas.

«  Pripravili jste virtudlIni prostor pro sdileni zkuSenosti a reflexi po
skoleni?

« Vybér obnovitelnych zdrojl energie a dalsich zdroji nejenze pomuze
snizit dopad na planetu, ale také vytvoriinkluzivnéjsi prostfedi a
nerozdéli G€astniky z rdznych socidlnich vrstev. Uvazlivé vyuzivani
obnovitelnych zdroju je také v souladu se zdsadami permakultury.
Zachdzeni s lidskymi zdroji jako s obnovitelnymi zdroji - pochopeni, ze

lidské energie a potencidl mohou dosdhnout svych hranic, pokud
PROC JE

.. nejsou podporovany.
TO DULEZITE?

« Abynedoslo k vyhoreni skolitell, je tfeba vytvofit vzGjemny tok energie
mezi Skolitelem a GCastniky, povzbuzovat Ucastniky k tomu, aby
pfispivali viastnimi nGpady, ddle rozvijeli ziskané dovednosti a vzdjemné
se v procesu u¢eni podporovali a sdileli. Spole¢né vytvoreny vysledek je
povazovdn za obnovitelny, protoZze znalosti jsou sdilené a nezdavisi
pouze na Skoliteli.




Workshop stavby raketovych kamen vyuZiva pouze prirodni materidly; po
skon&eni workshopu jsou vSichni G€astnici pozvani do skupiny WhatsApp,

PRAKTICKY kde aktivné sdileji své ndpady a buduji podpurnou komunitu. Kdyz

PRIKLAD acastnici sami vytvareji projekty na stavbu raketovych kamen, je jim

nabidnuta pomoc ostatnich ¢lend skupiny a znalosti jsou sdileny
nezdvisle na Skoliteli. Galerie workshopu:

www.facebook.com/Smiltenei.un.Latvijai

Ui cenné a prakticky vyuzitelné dovednosti. Neuéte pouze proé, ale také
jak. Povzbuzujte G€astniky, aby pfichazeli s viastnimi praktickymi feSenimi,
ptejte se na jejich zkuSenosti, vyuZivejte potencidl polykultur a vyuZijte
rdznorodych Ucastnikd.

VyuZijte potencidl k vytvofeni dobré symbibdzy a vidy ocenujte kolektivni
inteligenci. Zejména proto, Ze témata tykajici se ekologické/klimatické krize,
které Celime, mohou vyvoldvat Gzkost, strach a pocity zbyte€nosti, mél by
POPIS Skolitel ugit/skolit s cilem udrzitelnych a konkrétnich ak&nich bodd/metod. To

P

umozZni G¢astnikim citit se zmocnéni k ¢innosti a byt ekologicky aktivni.
Klicové otazky:
+ DokdzZete se pfitvorbé tréninku inspirovat pfirodou?

« Jsou cile koleni konkrétni a udrzitelné akéni body/ tipy?

Vytvofenim praktického vysledku pfindsi kurz smysluplnost a uziteCnost a
podnécuje Ucastniky k tomu, aby ziskané znalosti vhodné aplikovali v
kazdodennim Zivoté, coz vede k obohaceni a rozvoji puvodniho konceptu.
Hotovy produkt slouZi také jako pfiklad pro budouci Skoleni. Prakticky
uplatnénd dovednost se snadno zapamatuje, a proto ma pro ucastnika vétsi
hodnotu.

PROC JE ) et x P
TO DULEFITE? Cil: udrzitelné a konkrétni akéni body/metody

- Ugastnici se citi opravnéni jednat

- (Uc&astnici i skolitelé jasné vidi konkrétni a trvalé dsledky/aginky skolent,
coz je velmi motivujici a poutavé. (Co dnes zménime?)

+ Skupina spolupracuje na spole€¢ném cili.




PRAKTICKY
PRIKLAD

POPIS

Vytvoreni historického zahradniho zdhonu v muzeu v rdmci Skoleni Seed
Savers. U&astnici se sami zapojuji do procesu, nikoliv se jen uéi
pozorovanim.

Tradicni Sindeldrské dilny probihaji na skute€nych stfechdch, které pozdéji
slouzi mistni komunité. U¢astnici ziskaji dovednost, zatimco prakticky
vysledek skoleni md praktické vyuziti. http://skaidu-
meistarklase.mozello.lv/skaidu_meistarklases/skaidu_darbnicu_fotostasti/2018

-fotostasti/params/group/103519/

U&astnici musi odejit s nékolika ndpady, které mohou velmi snadno udélat,
a s pocitem, Ze spole¢né néco dokdazali.

Nésledna aktualizace...

+ DokdzZete si jasné predstavit, jaky bude konkrétni vysledek
(vysledky) tohoto koleni?

+ Jsoutyto akéni body udrzitelné?

Jaky druh ukazatele méfit

+ Uc&astnici odchazeji ze skoleni s nékolika konkrétnimi ak&énimi body.

V pfirodé neni nic stdlé. VSe se méni, vyviji. Proto je pro ekologicky smyslejiciho
trenéra pfi facilitaci zdsadni schopnost pozorovat a pfizplsobovat se na
zdkladé toho, co pozoruje. Prijit dobfe pfipraven je dulezité, ale klicové je
vidy zUstat flexibilnia umét rychle reagovat na situaci na zakladé zpétné
vazby a potfeb G€astnikd. Prvnim Gkolem $kolitele je vytvorit bezpeény a
otevieny prostor pro vymeénu nézoru, vyzvat ke zpétné vazbé, kritickému
mysleni, otdzkdm a reakcim. Skolitel musi byt vzdy otevieny, schopny
sebereflexe a pfijimat zpétnou vazbu.

Klicové otazky:

+ KdyzZ se podivate na podminky Skoleni, jak vytvorite bezpecny prostor
pro diskusi, kde se G€astnici budou citit svobodné&, aby mohli kriticky
pfemyslet a kldst otdzky?

+ Jak zajistite, aby Ucastnici méli béhem Skoleni moznost ziskat
zpétnou vazbu? Napldnovali jste v programu konkrétni Casy pro
zpétnou vazbu?

+ Jste pfipraveni prijmout tuto zpétnou vazbu a vyuZit jik sebereflexi?

« Planujete si chvile, kdy se mUzete na chvili zastavit a pozorovat
reakce, fe€ téla a dynamiku skupiny?




« Jste schopni nejen pfijimat zpétnou vazbu, ale také byt dostate¢né
flexibilni, abyste zménili smér a prizpasobili se ji (i kdyby to
znamenalo zrueni plvodnich pland)?

PROC JE
TO DULEZITE?

+ Ignorovani potfeb a reakci G€astnikd béhem skoleni by vedlo k jejich
znechuceni, frustraci a obecné k negativnim reakcim.

«  Odmitnuti Skolitele pfijmout zpétnou vazbu a byt otevieny tomu,
aby se podle ni pfizpUsobil, pfimo ohrozuje Gspéch skoleni a je v
rozporu s kli€ovou hodnotou inkluzivity.

« Byt ekologicky aktivni pro planetu znamend naslouchat a
prizpUsobovat se, a proto i ekologicky aktivni trenér musi naslouchat,
pozorovat a pfizpusobovat se.

PRAKTICKY
PRIKLAD

POPIS

V mistnosti je mnoho frustrovanych G€astniky, ktefi se nezapojuji do vami
navrhovanych aktivit.

« Vyberte krétkou aktivitu, kterou mohou Uc€astnici provadét v mensich
skupinach/péarech.

« Udélejte krok zpét a jen pozoruijte.
+ Chdpete, z ¢eho prameni napéti?

+ Pokud se tak stane, vénujte chvilku €¢asu kompletnimu preusporadani

sezeni, abyste se pfizpUsobili, napfiklad zménou dynamiky skupiny
a/nebo provedenim &innosti, kterd snizi napéti (nebo dokonce navrhnéte

pFestavku).

+ Pokud nedokdzete urgit zdroj problému, promyslete, jakym zplisobem

nebo v jokém okamziku jej nejlépe zastavit, a vyzvéte vSechny ke zpétné

vazbé.

« Po ndavratu ke skupiné klidné pfiznejte napéti a navrhnéte kratkou
prestavku.

+ Po pfestévce si nechte chvilku na zpétnou vazbu nebo
navrhnéte jiny program pro zbytek Skoleni a pozddejte GCastniky
osouhlas.

V pfirodé neni nic stalé. VSe se méni, vyviji. Proto je pro ekologicky smyslejiciho
trenéra pfi facilitaci zadsadni schopnost pozorovat a pfizpusobovat se na
zdkladé toho, co pozoruje. Prijit dobfe pfipraveny je dllezité, ale klicové je
vZdy zUstat flexibilnia schopny rychle reagovat na situaci na zakladé zpétné
vazby a potieb Gastnikd. Prvnim Gkolem $kolitele je vytvofit bezpeény a
otevieny prostor pro vyménu ndzord, vidy vybizet ke zpétné vazbé,
kritickému mysleni, otézk&m a reakcim. Skolitel musi byt vzdy otevieny,
schopny sebereflexe a pfijimat zpétnou vazbu.




Klicové otazky:

+ KdyzZ se podivate na podminky Skoleni, jak vytvofite bezpe&ny prostor pro
diskusi, kde se U€astnici budou citit svobodné&, aby mohli kriticky pfemyslet a
klast otazky?

« Jak zajistite, aby Uucastnici meéli béhem Skoleni mozZznost ziskat zpétnou

vazbu? Napldnovali jste v programu konkrétni ¢asy pro zpétnou vazbu?

« Jste pfipraveni pfijmout tuto zpétnou vazbu a vyuZit jik sebereflexi?

+ Planujete si chvile, kdy mUzete udélat krok zpét a pozorovat
reakce, fe€ téla, dynamiku skupiny?

+ Jste schopni nejen prijimat zpétnou vazbu, ale také byt dostatecné
flexibilni, abyste zménili smér a pfizpUsobili se ji (i kdybytoznamenalo

zrugeni pGvodnich plant)?

+ Ignorovani potfeb a reakci G€astnikd béhem skoleni by vedlo k jejich
znechuceni, frustraci a obecné k negativnim reakcim.
PROC JE « Odmitnuti Skolitele pfijmout zpétnou vazbu a byt otevieny tomu,
TO DULEZITE? aby se podle ni pfizpUsobil, pfimo ohrozuje Uspéch $koleni a je v
rozporu s klicovou hodnotou inkluzivity.
« Byt ekologicky aktivni pro planetu znamend naslouchat a

pfizpusobovat se, a proto i ekologicky aktivni trenér musi naslouchat,

ozorovat a pfizpUsobovat se.
Pfed skolenim si muzete udélat pruzkum mistnich kulturnich akci a

vzdélavacich projektl, které se v dané oblasti konaji. Projdéte si nabidky
mistnich komunitnich center, divadel a knihoven. Projdéte si mistni noviny,
cestovni pradvodce nebo webové strdnky méstskych Gfadu. Vyhledejte piiklady
dobré praxe vdané oblasti. Mate-li moznost, mUzZete se sami zG¢astnit

PRAKTICKY mistni akce, abyste Iépe poznali mistni komunitu.

PRIKLAD Zkuste nqjit inspirativni lidi z mistni spole€nosti: nékoho, kdo by mohl byt
vzorem. Tuto osobu muZete predstavit jako dobry priklad nebo ji
kontaktovat a zjistit, zdaby si nechtéla popovidat o mistnich perspektivach.

Poskytnéte pfiklady mistni osvéd&ené praxe, aby z nich mohli tézit i
acastnici.




KAPITOLA 10

Tato kapitola obsahuje néstroje pro prezentaci pfikladd vzdéldvacich aktivit
zvySujicich ekologické kompetence. VSechny byly vypracovany na zakladé
praktickych zkusenosti a vyzkouseny pedagogy pracujicimi s rznymi cilovymi
skupinami.

Soubor ndstroju poskytuje prehled u¢ebnich osnov, které se zaméruji na:
Zapojeni lidi do ochrany Zivotniho prostfedi na mistni Grovni
RUznd environmentdlni témata: plytvani potravinami, recyklace a omezovani
plastd, znegisténi ovzdusi a individudini dopady (doprava, spalovani v pecich atd.),
udrzitelnd energie atd.
Formuiji spravny postoj u¢astnikd.

V8echny prezentované aktivity a souvisejici s principy permakultury (viz kapitola 6:
Permakultura pro Skolitele: Jak pfipravit a vést semindre inspirované principy

permakultury? )

Viozili jsme ikony, které vém usnadni orientaci mezi jednotlivymi aktivitami:

COMPEXITY VELIKOST

SKUPINY
AGE CAS
PRINCIPY PERMAKULTURY

Cisla vas informuji o tom, s jakymi konkrétnimi permakulturnimi
principy dand ¢innost souvisi.
1. Pozorovani a interakce
Zachytéavani a uklddani energie
Ziskat vynos
Uplatfiovat seberegulaci a pfijimat zpétnou vazbu
VyuZivani a zhodnocovdani obnovitelnych zdrojd a sluzeb
Neprodukovat zadny odpad
Névrh od vzoru k detaildm
Integrovat, nikoliv oddélovat
PouZivejte mald a pomald resSeni
10. VyuZivejte a ocenujte rozmanitost
1. Pouzijte hrany a ocerite okrajové hodnoty
12. Kreativné vyuZivat zmény a reagovat na né
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Ekologicka stopa

Predstavila Ivana Maridnkovd, Asociace andragogickych expertt CR (AOA)

Chcete objevit sviij potencial v ekologickém chovani?

©O ® & © €

pramér +12 4-20 60 min. 1,4,7,9,11

BENEFITY * Zjistite svlj osobni status v environmentalnim chovani.
* Najdete své silné stranky
* Mohl by byt uréen mozny prostor a cile pro zlepseni.

KOMPETENCE, Hlavni ekologické kompetence spojené s timto cvi¢enim:

KTERYMI SE + Ekologické dopady volby

NASTROJ . .y )
P * Védoma ekologicka rozhodnuti
ZABYVA . .
* Pfipravenost ke sdileni a vyméné
* Vase role a odpovédnost jednat
Respect for
environr‘r!ental 55 _
regulations Small solutions
Your role and \ Ecological effects of
responsibility to act : choices
Readiness to share and 4 Local regulations
exchange awareness
Participation in civic Praduce less waste
processes
Conscious ecological
choices
KOMPLEXNO PRUMERNA - Na piipravu ukolu potfebujete vice ¢asu a material(l a potfebujete
ST vice zkuSenosti s jeho realizaci; mlZete potfebovat rlizné materialy a aktivita je

sloZitéjsi na vysvétleni icastniklim.



VEKOVE ROZSAHY

Minimalni nebo maximalni vékova hranice neni stanovena, protoZe aktivity Ize
provadét s
mladi (od 12 let) i dospéli.

VELIKOST SKUPINY

Metodu lIze pouZzit ve skupiné nejméné 4 ucastnik(, maximalné 20 osob.

¢As Na tuto metodu doporucujeme 60 minut, véetné vysvétleni a nasledné
diskuse.
PERMAKULTURNI * Pozorovani a interakce (1)
PRINCIPY « Uplatriovat seberegulaci a pfijimat zpétnou vazbu (4)
 Design od vzorl po detaily (7)
* PouZivejte mala a pomala feSeni (9)
* Poutzijte hrany a ocerite okrajovou hodnotu (11)
METODOLOGIE Pro seznameni se zakladnimi pojmy mizZeme pouzit metodu brainstormingu.

CiLOVA SKUPINA

Prace s touto metodou cviceni je vhodna pro vsechny typy ucastnik( bez
ohledu na jejich dovednosti. Neexistuje zddné omezeni, predpoklad nebo
doporucené prostiedi pro jeji pouziti.

SPECIFICKE

* Porozumét pojmim ekologicka stopa a udrZitelnost.

CiLE + Uvédomit si, jak Zivotni styl ovliviiuje velikost ekologické stopy.
* Porozumét souvislostem mezi zemémi a jejich ekologickou stopou.
» Zméfit svou osobni ekologickou stopu a porovnat ji s ostatnimi a s primérnou
ekologickou stopou své zemé a ostatnich zemi.
* Motivovat Ucastniky ke sniZeni vlastni ekologické stopy a pfipadné i
ekologické stopy jejich rodiny a pratel.
MATERIALY Cast 1, 3: tabule nebo flipchart, fixy, papiry, tuzky.
Cast 2: poéitad (chytry telefon) pfipojeny k internetu, datovy projektor
POSTUP KROK Cast 1: Co je ekologicka stopa?
ZA KROKEM

U&astnici budou dotazani: "Co si pFedstavujete pod pojmem ekologickd stopa?

VSechny napady zaznamenavejte na tabuli nebo flipchartovy papir. Nehodnotime
ani nekritizujeme. Pokud je skupina velkd, miZeme ji rozdélit na mensi skupiny.
Dalsi mozZnosti je, Ze Ucastnici nejprve "brainstormuji" na vlastnim papife a pak své
napady porovnaji ve dvojicich. Poté nasleduje zapis napadl na spolecny flipchart.
Tento postup pomaha tém stydlivéjSim nebo pomalejSim, ktefi jinak nevyuzivaji své
Sance a pouze se pasivné zapojuji - pozoruji, poslouchaji, nemluvi.

Kdyz ndm dojdou napady, roztfidime je a porovname se skutecnym obsahem pojmu
ekologicka stopa (ekologicka stopa je méfitkem toho, jak udrzitelny je nas Zivotni
styl, tj. jakou stopu, vyjadifenou v globalnich hektarech na osobu, zanechava nas
Zivotni styl a s nim spojena spotieba prirodnich zdroji v globalnim méritku. Lidé Zijici
v rznych ¢astech Zemé vytvareji riznou ekologickou stopu). Vice informaci:
www.footprintnetwork.org

Cast 2: Vypocet ekologické stopy

Tuto ¢ast Ize provést v nékolika variantach:



A. Ucastnici oteviou odkaz na svém telefonu a sami vyplni dotaznik
(vSichni ucastnici musi mit mobilni datové pfipojeni nebo ptipojeni Wi-Fi).

B. Dotaznik promitnete pomoci dataprojektoru a vyplnite udaje
Ucastnika nebo své vlastni, jako pfiklad.

Diskuse o vysledcich: uvédomte si, Ze ne vsichni jsou ochotni se o vysledky podélit, a
budte opatrni v soutéZzeni mezi Ucastniky - cilem neni ukdzat, kdo je nejlepsi a
nejhorsi. Cilem je vyvolat diskusi a pomoci Ucastnikim individualné najit potencial ke
zlepseni a své silné stranky v dané oblasti.

Cast 3: Jak snizit ekologickou stopu?
Vyzvéte ucastniky k diskusi:

* Co je mozné ovlivnit a co je mimo jejich kontrolu? Kterd z nabizenych
moznosti vede k nejmensi ekologické stopé a proc?

vvvs

osobni ekologickou stopu, a proc¢?

* Planujete néjaké zmény k lepSimu? Jaké a kdy?

Vice informaci a kalkulacku pro

: e e vypocet ekologické stopy najdete na
BEEEEEEEeEe———  \Webovych strankach Global Footprint

DOKUMENTY, This year, Earth Overshoot Network: www.footprintnetwork.org.

MATERIALY, Day fell on July 28

WEBOVE

STRANKY

SOUVISEJICIi S Measure what you treasure

NASTROJEM. i

JAK TO FUNGUIJE?

ll&%veryone, my name is Katerina KrausoVa

fom the Cze%spc'iiai'oiof AdultTEducation.
] 9 . | ;

just get better.

Tym KVS: ZkuSenosti s pouzivanim Tym AOA: Zkugenosti s
nastroje ekologické stopy. pouzivanim nastroje ekologické
PODIVEJTE SE NA VIDEO stopy.

PODIVEJTE SE NA VIDEO

oD

OfA0
4 U




Poznejte svou budoucnost! Preji vam
skvély zitrek - MEGATREND CARDS

Predstavila Carla Urbano, Finskd nadace celoZivotniho vzdeéldavani (KVS)

Prodiskutujte svou cestu ekologickymi megatrendy pro planetu

©® 6 © ©

narocné 10-99 2-4na 30 - 90 min. 7,8,12
diskusi
BENEFITY » Zvyste své povédomi o megatrendech.

* Naucte se rozpoznavat slozZité problémy a rozvijejte své znalosti a
dovednosti diskutovat o nich.

* Prozkoumeijte alternativy a feSeni obtiznych otazek.

KOMPETENCE, Redené kompetence se lisi v zavislosti na vytvofenych a pouZitych kartach. Tyto
KTERYMI SE kompetence jsou navzdory tématu dobre rfeSeny:

NASTROJ ZABYVA VEDOMOSTI
* Ekologické dopady volby
* Mald feseni
ATTITUDE

* Vase role a odpovédnost jednat

« Zivotni styl podle ekologickych zasad

* Ptipravenost ke sdileni a vyméné

* Volba spottebitele na zadkladé dlouhodobych ucinkd

DOVEDNOSTI

» Védoma ekologickd rozhodnuti
* Pomahat ostatnim zménit navyky

PERMAKULTURNI » Design od vzoru po detaily (7)
PRINCIPY * Spise integrovat nez oddélovat (8)
* Kreativné vyuzivat zmény a reagovat na né (12)

METODIKA Pomoci karet Megatrendy se ptipravte na sloZitost udrZitelné budoucnosti.

Jak budou vypadat Iéta 20207 Jaké trendy budou mit nejvétsi vliv na nasi
budoucnost a jakd napéti existuji mezi riznymi megatrendy nasi doby?



¢as? Seznam Megatrendy 2020 spolecnosti Sitra poskytuje prehled otazek, které
bychom méli fesit.

se v nadchazejicich letech zamérime.

v es

novymi ndpady a predstavovat si, jak by mohla vypadat budoucnost. Vse, co
potifebujete, jsou karty trend(, tuzka, papir a par pratel! Podrobnéjsi pokyny
najdete na instruktazni karté.

CiLOVA SKUPINA Kazdy, kdo ma zajem o udrZitelnou budoucnost
SPECIFICKE SpiSe neZ pochopeni jednoho megatrendu je dlleZitéjsi porozumét SirsSimu
CiLE fenoménu, s nimz souvisi, a zpGsobu, jakym je spojen s dalsimi trendy. Orientace

(nastaveni mysli) na udrzitelnou budoucnost vam pomuZe pochopit vyznam vsech
permakulturnich princip0.

Megatrendy zdlraznuji 5 trend(:

1. Ekologicka rekonstrukce je naléhavou zalezZitosti
2. Populace starne a diverzifikuje se

3. Vztahova sila posiluje

4. Technologie se stavd soucasti vSeho

5. Ekonomika hleda smér

Karty trend( spolecnosti Sitra obsahuji rGzné trendy, které podle naseho nazoru jiz
ovliviiuji nas Zivot, a tim i nasi budoucnost. Soucasti jsou také popisy napéti mezi
jednotlivymi trendy.

Karty trendd nelze pouZit k pfedvidani budoucnosti. Misto toho mizZe poufZiti karet
podnitit a rozsifit vase mysleni a pomoci vam pfijit s novymi napady a predstavit si,
jak by mohla budoucnost vypadat. Ve, co potrebujete, jsou karty trendd, tuzka a
papir. Dobrym napadem je také pozadat o pomoc nékolik kolegli nebo pratel.

MATERIALY Karty Megatrends, pero, papir
POSTUP Vyberte si z dostupnych karet Megatrends ty nejvhodné;si pro vasi skupinu:
KROK ZA

1. Zamyslete se nad tim, jaké trendy nebo zmény v Zivotnim prostredi
KROKEM mUzZete pozorovat nebo predvidat. MlzZete o nich pfemyslet ve
velkém nebo v malém méfitku, v zavislosti na vasem publiku.
2. Mlzete také navrhnout vlastni pfiklad karet, vhodny pro danou skupinu.
3. Oznacte tyto trendy nebo zmény ve dvou rliznych skupinach:
a) Napéti mezi dvéma rdznymi moznostmi
b) Velkd zména, ktera mlze nastat v budoucnosti.

Priklady témat napéti vs. zména:

1. Napéti - Dvé spolec¢nosti maji odlisSnou predstavu o plastu.

2. Zména - Dvé spolecnosti se rozhoduji, jaky typ obéda nabidnou svym
zaméstnancim.

3. Zména - Vnimat cestovani (pfesun z mista na misto) jako pfrilezitost ke
cviceni oproti zbyteénému traveni ¢asu ¢ekdnim, nez se nékam dostanete.

4. Napéti - vnimani domacich mazlickd (kocek a ps atd.) jako
environmentalniho problému vs. u¢inného ndstroje proti osamélosti.

PRIKLAD

Pro prvni diskusi si mUZete vybrat 6 karet:



1. Vnimani ptirody jako zdroje a jeji vnitini hodnoty

2. ZvySeni mnozstvi odpadu

3. NarUst extrémnich povétrnostnich jevi

4. Korporace vs. vlady rozhodujici o technologiich

5. Spravedlivy nebo nerovny prechod k udrzitelné
spolecnosti

6. Environmentalni povédomi vs. environmentalni akce

TENSION
CORPORATIONS VS GOVERNMENTS ool el
DECIDING ON TECHNOLOGY EA NA
The adoption of technology changes technology in significant Climate change leads to an increase in extreme
ways, which is why it is important to pay attention to who weather phenomena. Floods and droughts will become
decides on its development: corporations, governments more common, as will increasingly intense storms.
or people, or perhaps all of them together? In addition to The variability of weather conditions will create
addressing individual technologies, consideration should also be pressure on agriculture and infrastructure in particular.

given to the ecosystems they form and their combined effects.

TENSION
ENVIRONMENTAL AWARENESS VS TENSION
ENVIRONMENTAL ACTION
SEEING NATURE AS ARESOURCE VS
Environmental awareness among people has increased, but its HAVING INTRINSIC VALUE
impact is not yet sufficiently reflected in actions. It is possible
that a growing number of people will change their habits, Nature is still often seen as a resource that we, as humankind,

but it is also possible that scepticism towards changes in the are free Lo use as we wish. ‘The opposite view is thal we are part

environment will increase. The tension between awareness and of nature, just as the other forms of life on Earth are, and we

action may also lead to deeper polarisation between those who should act in a way that leaves space for others.

demand action and those who beliitle it. The best way to prevent
this polarisation is collective discussion and co-operation aimed
at achieving fair and socially acceptable change in society.

TENSION
INCREASE INTHE
AFAIRORUNEQUAL TRANSITION AMOUNT OF WASTE
TOASUSTAINABLE SOCIETY

Approximately 0.7 kilograms of waste per person is

Responding to the ecological sustainability crisis requires created around the world each day. In Finland, this figure
significant changes to society’s structures and practices. How large is 1.4 kilograms. The amount of waste is predicted to
are the changes that can be achieved, and how fast can they be increase by 75% globally by 2050, Circular economy
put into action? How will we ensure that the transition solutions can significantly reduce the amount of waste.

10 a sustainable society is equal and fair?



Karty mlzete pouZivat 7 riznymi zpUsoby:

STUDIE. Prectéte si balicek karet trend(l a zjistéte, jaké myslenky vas napadaji
ohledné trend(l a napéti. Jsou vam povédomé? Které z nich jsou jiz patrné?
Které jsou prekvapivé?

PRIORITIZUJTE. Nahodné si z balicku vytahnéte 3-6 karet a sefadte je podle svého
nazoru. Pokud pracujete spolecné s ostatnimi, prodiskutujte a porovnejte zpusob,
jakym kazdy z vas urcuje priority karet trend(. Upozorni vase diskuse na néjaka
spolec¢nd témata? Shodujete se na prioritach?

VYTVORIT PRIBEH. Nakreslete 3-6 karet a vytvofte z nich pfib&h o budoucnosti.
Zaradte do néj témata, ktera se tykaji vasi prace nebo jinych aspektl vaseho Zivota.
Podélte se o svlj pribéh s ostatnimi.

RESIT. Vyberte si z bali¢ku kartu napéti. Zamyslete se nad tim, jak by se napéti
dalo vyresit: je jedna z obou stran napéti silnéjsi, dal by se najit novy smér, nebo
bude stav napéti pokracovat - a co by to znamenalo?

SEN. Tahnéte 3-6 karet trend(i. Na zdkladé karet vytvorte obrazek nejlepsi
mozné budoucnosti tak, Ze popiSete budoucnost néceho, co je pro vas dllezité, v
kombinaci s vylosovanymi kartami.

INVENT. Tahnéte 3-6 karet. Na zakladé napadd, které ziskate z karet, vytvorte
budouci sluzbu, feseni, vyrobek nebo postup souvisejici s predméty vaseho
zajmu, ktery by je vylepsil.

BYT PREKVAPEN. Vytahnéte si 3-6 karet a vymyslete k nim zcela opaéné scénare.
Co by se muselo stat, aby se opacny scénar stal skutec¢nosti? DokazZete najit
prekvapivé perspektivy? Podélte se s ostatnimi o své nejzajimavéjsi a
nejprekvapivéjsi ndpady. Zamyslete se nad tim, jak moc je dany scénar
predstavitelny.

Podivejte se na video tymu KVS o pouzivani karet Megatrend:

G

"’A/v-\a
How to use Megatrend Cards

ECO-ACTIVE FOR PLANET

PODIVEJTE SE NA
VIDEO




DOKUMENTY, Megatrendy kratce:

MATERIALY, www.sitra.fi/en/topics/megatrends/

WEBOVE’ MEGATRENDS

STRANKY

SOUVISEJICI S

NASTROJEM. SAcmm———
Karty Megatrend ke staZeni (64 karet + navod):
www.sitra.fi/en/publications/megatrend-cards-
2020/

Pfiklad 6 karet k diskusi (pdf): STAHNOUT
JAK TO FUNGUIJE?

Hello, my name is Emil and | participate in the EcoActive
for Planet project.

Tym potravinovych bank: Zkusenosti s
pouzivanim ndstroje Megatrend Cards.

PODIVEJTE SE NA VIDEO

&

%

INSTRUCTION GIVEN:

1, READ THE TRENDS CARDS

2. SHARE YOUR EMOTIONS RELATED TO THEIR CONTENT

3. CHOOSE 1-3 CARDS

4. CREATE A STORY ABOUT THE FUTURE WITH THOSE CARDS

5. DISCUSS HOW YOU \WISH TO PRESENT THE STORY TO THE GROUP

Tym LPB: ZkuSenosti s pouzivanim
nastroje Megatrend Cards.

PODIVEJTE SE NA VIDEO

ol

1%




Karty a desky pro vypravéni pribéht

Predstavila Federace polskych potravinovych bank

@ 6 © ©

pramér +7 10-25 30-45 min. 1,8,910

UVEDL/A Nastroj byl pfedstaven v ndrodnim vzdélavacim projektu s nazvem ,,EkoMisja“ (,,EcoMission”),
spolufinancovaném Narodnim fondem pro ochranu Zivotniho prostredi a vod. Vypracovan byl
Federaci polskych potravinovych bank.

PRINOS * Rozvijeni predstavivosti
* Poskytnéte prostor pro vyménu znalosti a zkusenosti. Své ekologické napady
nebo feseni mizete konfrontovat s ostatnimi icastniky.
* Naucte se a zavadéjte drobna prakticka ekologicka feseni do kazdodenniho Zivota.
* Budte kreativnéjsi ve svém ekologickém Zivoté

KOMPETENCE, * Ekologické dopady volby
KT’ERYMl SE o * Produkujte méné odpadu
NASTROJ ZABYVA * Védoma ekologicka rozhodnuti

« Ucast na obéanskych procesech
* Ptipravenost ke sdileni a vyméné
* Vase role a odpovédnost jednat

* Respektovani predpist
Respect for
environmental

regulations Small solutions

Your role and
responsibility to act

Ecological effects of
choices

Local regulations

‘ awareness
. Produce less waste

Conscious ecological
choices

Readiness to share and
exchange

Participation in civic
processes



PERMAKULTURNI
PRINCIPY

* Pozorovani a interakce (1)

* SpisSe integrovat neZ oddélovat (8)

* PouZivejte malad a pomala feseni (9)
* VyuZiti a hodnotova rozmanitost (10)

METODOLOGIE

Vypraveéni pribéhll je metodou vytvareni sdileného vypravéni, které mlze mit
vychovny dopad a zaroven slouzi jako zplsob vymény zkusenosti a integrace. Hlavni
vyhodou této metody je umozZnéni Ucastniklim osvojit si znalosti prostfednictvim
znamych a oblibenych forem, jako jsou stolni hry nebo obrazkové karty.

Tato metoda umoziiuje skupinovou praci lidem s rdznym zazemim a kognitivnimi
schopnostmi. Cilem je podnitit predstavivost Ucastnikd, nechat je navrhnout vlastni
reSeni problému a vytvofit pfilezitost k diskusi.

CiLOVA SKUPINA

V zavislosti na vypravécich kartach nebo deskach je tento nastroj nejvhodnéjsi
pro déti (7-12 let) nebo dospivajici a dospélé (nad 16 let).

SPECIFICKE
CiLE

* Inspirace k tvaréimu mysleni a reflexi vlastnich navyka a vlivu.
na Zivotni prostredi
* Vytvoreni pfilezitosti ke sdileni znalosti a zkusenosti.
* Podpora ekologického povédomi a malych individualnich zmén Zivotniho stylu.

MATERIALY

Sada desek nebo karet na vypravéni pfibéhd a pera a papir na poznamky.

POSTUP
KROK ZA
KROKEM

1. Rozdélte ucastniky do mensich skupin. Kazda skupina dostane dvé malé
obrazkové karty nebo pribéhové desky.

2. Vyzvéte Cleny skupin, aby hovofili o situacich zobrazenych na obrazcich, co
nejpresnéji je definovali a diskutovali o tom, zda a jak souviseji s jejich
vlastnimi zkusenostmi.

3. Po uplynuti stanoveného ¢asu tymy predstavi své karty s pfibéhy a shrnou
svou diskusi.

4. Po vSech prezentacich skolitel shrne cviceni tak, Ze ukaze velkou kartu, kterd
zahrnuje vSechny mensi karty rozdané skupindm a doslova ilustruje
problém ve vétdim obraze. Skolitel zd@razni vztahy mezi jednotlivymi
scénami - mohou improvizovat nebo pouzit pfipravené komentare
obsaZené ve scéndfi.

Pti posledni aktivité skolitel vyzve skupinu, aby vypracovala doporuceni k reseni
problémi, o kterych se diskutovalo. Doporuceni lze zapsat na flipchart.

DOKUMENTY,

PODKLADY, WEBOVE |
STRANKY SOUVISEJICi

S NASTROJEM

Webové stranky projektu "EcoMission" (v
anglictingé)
Polstina): www.niemarnuje.bankizywnosci.pl

Ekamisja - mi

emujq i dham o planetg!



Vypravéci karty: Stahnéte si 4 karty (pdf)
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JAK TO FUNGUIJE?

Tym STOP: ZkuSenosti s pouzivanim karet
pro vypravéni pribéhd béhem workshopu
s mladymi lidmi a jejich pfizpGsobeni
vlastnim potiebam.

PODIVEJTE SE NA VIDEO

{ y N
pilotage nieéting in Ecoactive project, whicirt conducted in
N Czarnem 8th September 2022.

- N . — e— 4 A

Tym potravinovych bank: Shrnuti
workshopU pro seniory ze zafi 2022,
béhem nichz byly pouzity karty pribéhd a
nastroj ekologické stopy.

PODIVEJTE SE NA VIDEO

&];

1%

The tool | chose-are storytelling cards, which, thanks to
their.diversity,

Tym potravinovych bank: Co jsou to
storytellingové karty a jak je pouzivat?

PODIVEJTE SE NA VIDEO




Predstavily Céline Huart a Weronika Felcis, LotySskd permakulturni asociace (LPB).

PRINOS

bez omezeni 20az100a
vice

Zapojenim se do ekofestivalu ziskate:

* Inspirujte se pfibéhy/znalostmi/dovednostmi vedoucich workshopu a jejich
zpUsoby, jak Zit s vasim tématem (priklad: permakulturni principy v mistni
komunité).

» Ziskejte praktické znalosti tim, Ze budete délat véci rukama.

* Setkani mnoha ucastnikd s riznou Urovni zkusenosti a z rliznych prostiedi,
ktefi si mohou vyménovat zkusenosti, navazovat kontakty a spolecné
oslavovat.

* Objevte lokalitu a pfispéjte k jejimu rozvoji praktickymi vystupy.

» Zatijte smysluplnou ekologickou akci zaloZenou na dobrovolnické praci.

KOMPLEXNOST

POZADAVKY - organizaéni tym (minimalné 3-4 osoby) se zapojuje 7-8 mésic(i
predem; destinace/misto se pripravuje 1-3 dny pred akci v zavislosti na potfebach.
Béhem akce - navic pro organizaéni tym - povede 10-15 "odbornik{" jednu nebo vice
aktivit. Dobrovolnici pfed festivalem a béhem néj jsou vidy uZitecni.

VEKOVE ROZMEZi

Minimalni ani maximalni vékova hranice neni stanovena, protoze aktivity lze
provadét jak s mladymi, tak s dospélymi. Nékteré aktivity mohou vyZadovat
velmi dobré fyzické predpoklady, ale vzdy existuje moznost pozorovani nebo
volby paralelniho programu. Specifické aktivity mohou byt zaméreny pouze na
déti.

VELIKOST SKUPINY 0Od 30 do 200 osob

CAS Doporucujeme ¢asovy ramec 1 a pul dne.
PERMAKULTUR * Pozorovani a interakce (1)

NI PRINCIPY . Ziskat Vynos (3)

» VyuZivani a zhodnocovani obnovitelnych zdroja a sluzeb (5)
* Nevznika zadny odpad (6)

» Spise integrovat neZ oddélovat (8)

* PouZivejte mala a pomala reseni (9)

* VyufZiti a hodnotova rozmanitost (10)

* Kreativné vyuZivat zmény a reagovat na né (12)



KOMPETENCE,
KTERYMI SE

NASTROJ ZABYVA

V kontextu permakulturniho festivalu jsou hlavni ekologické kompetence
spojené s touto uddlosti jsou:

ZAKLADNI UROVEN:
* Mala feseni
* Povédomi o mistnich predpisech
* Produkujte méné odpadu
* Védoma ekologicka rozhodnuti
* Pfipravenost ke sdileni a vyméné
* Vase role a odpovédnost jednat

Respect for
environmental

regulations Small solutions

Your role and
responsibility to act

Ecological effects of
choices

Readiness to share and
exchange

Local regulations
AWdreness

Participation in civic Produce less waste

processes

Conscious ecological
choices

UROVEN TRENERA:

* Odbornost v oblasti ekologickych reseni
* Snizeni mnozstvi odpadu/upcyklace

¢ Pomahat ostatnim ménit navyky

« Zivot podle ekologickych zasad

METODOLOGIE

Tato metoda souvisi se zkusenostnim uéenim, ucenim zaloZzenym na praxi a
vzajemnym ucenim.

Zazitkové uceni se tyka celého festivalu: Ucasti na setkanich, praktické prace, ale
také dojizdéni, stravovani a spole¢ného bydleni.

Tyto podminky jsou vhodné pro ziskani novych znalosti a dovednosti, zamysleni se
nad vlastnim Zivotnim stylem, setkani a diskusi s podobné smyslejicimi lidmi,
inspiraci a nakonec i védomé rozhodnuti ke zméné.

Vzajemné uceni probiha béhem sezeni s vyvazenym pomérem vyuky a diskusi;
pfistup Skolitele k nému vybizi a znalosti a zkusenosti kazdého jednotlivce jsou
ocefovany. Vzajemné uceni muize byt hlavni naplni napfiklad pti panelové diskusi
na jedno konkrétni téma. Prostor pro sdileni a vecerni program jsou také vhodné k
podpote diskusi, které maji pokracovat.



Vyuka zaloZena na praxi probiha v rdmci workshop s aplikaci na misté. Materialy
a naradi jsou pripraveny tak, aby umoznily aktivitu maximalniho poctu osob. Pokyny
jsou minimalni pred zahajenim pak na zdkladé postupu a dotazd Ucastnika.

CiLOVA SKUPINA

Tento nastroj je vhodny pro vsechny typy Ucastnik( bez ohledu na vék nebo
dovednosti. Jednim z omezujicich faktort je ¢asova investice nutna k Ucasti na
festivalu.

SPECIFICKE
CiLE

* Prinést povédomi o alternativach a mistnich pfilezitostech pro ekologické
zemédélstvi.

volby ("toto existuje, déje se to zde")
* Inspirujte se tim, Ze délate spolecné, pfispivate drobnymi resenimi ("to je ono,
délame to").
» Vytvoreni impulzu, ktery bude katalyzovat akci a zménu ("dnes jsem
tady, zitra budu...").
* Model akce s minimem odpadu a ekologické postoje ("kdyZ to dokazeme,
pak to zvladnete")

MATERIALY

* V pfipravné fazi: platforma pro Sifeni informaci o akci (webové stranky,
socialni sité, mailing list), spole¢ny dokument pro organizaci sdileni aut.

e Pro akci: hostitelské misto s venkovnim prostorem a prostorem pod
stfechou, toalety a systém myti rukou, pfistup k vodé, lavicky nebo Zidle,
misto pro stanovani a vareni.

* Volitelné: tistény program, mapa mista, mikro a ozvuceni, plakaty a fixy,
fotoaparat.

POSTUP
KROK ZA
KROKEM

ZASADY PRO FESTIVAL BEZ ODPADU

Pred akci jsou zvefejnény informace o tom, co by si Ucastnici méli vzit s sebou a
jak mohou nabidnout nebo najit sdileni automobill. Na permakulturnim festivalu
se obvykle poZaduje, aby si U¢astnici pfivezli: osobni sklenici/misku/pfibor,
potraviny bez obalu a material na spani. Na misté je k dispozici voda, jsou
organizovany samoobsluzné myci stanice a mista na vareni, k dispozici jsou kose
na tfidény odpad.

Pfipominka, Ze si cenime sdileni misto plytvani. Zminka pfredem pomaha
Gcastniklim, aby se co nejlépe pfripravili.

OSVEDCENE POSTUPY PRO PORADANI EKOLOGICKEHO FESTIVALU:
1. Zacnéte s webem (nebo weby).

Z oteviené vyzvy vyplyva, Ze hostitel sdéluje svou ochotu pfijmout festival.
Organizacni tym (véetné hostitele) zjistuje: Jaké jsou charakteristiky mista a
dovednosti lidi, ktefi tam Ziji? Jaké jsou potfeby a zajmy majiteld mista? Z toho
vyplyne obecné téma nebo zadouci prakticky vystup. (Pfiklad: majitel obklopeny
konvencnimi poli si preje vytvofit pfirodni vétrolam a zajima se o potravinovy les.
Festival mUZe mimo jiné zahrnovat prednasku o pesticidech, praktickou vysadbu
stromU a kefl, planovaci sezeni potravinového lesa a panelovou diskusi s
odborniky).

2. Pfipravit rtzné aktivity pokryvajici rizna témata, formaty a cilové skupiny.

Priklady: workshop pro malé skupiny o socialni permakultufe, moderovana
panelova diskuse o zméné klimatu s velkym publikem, prakticky workshop o peci
na pizzu s malym vedenim, détska hra o principech permakultury s vyuZzitim
celého pozemku, femesiné dovednosti predvadéné 1 nebo 2 osobam najednou,
série mini-



prezentace projevll z projektl Ucastnik(, prostor pro vyménu semen s jednim
k dispozici odbornik, pfednasky pro zacatecniky i pokrocilé...)

3. Zaradte kulturni vecer

Jediny Uspésny prvek pro sblizeni lidi a zvySeni spoluprdce béhem akce i po ni.
Ptiklad: koncert mistnich hudebnik(, vedené taneéni kroky, sdileni pisni u
tdboraku...

4. Budte kreativni ohledné formatu

Vzhledem k situaci Covid-19 se lotySsky festival permakultury v roce 2021 konal na
péti mistech béhem dvou rlznych vikendd. Ve skupinach 30-40 Gcastnik( byla
zaznamendna dUlvérna atmosféra a snazsi interakce mezi Ucastniky ve srovnani s
festivalem 100-200 ucastnikd na jednom misté. V roce 2022 bylo rozhodnuto
pokracovat na vice mistech spojenych s obecnym tématem relevantnim pro danou
lokalitu. (Pfiklad: stanovisté obklopené lesem se bude zabyvat potravinovym lesem,
udrZitelnym lesnim hospodarenim a divokymi jedlymi rostlinami. Stanovisté v
hlavnim mésté se bude zabyvat méstskou permakulturou a zaklady etickych
principl. Misto na produkéni farmé se bude zabyvat ekologickou velkovyrobou
potravin. Misto v ekologické vesnici se bude zabyvat Zivotem v ekologické
komunité.)

5. Organizovat podporu mezi zkuSenymi a za€inajicimi organizatory akci.

V minulosti se vyskytly urcité potize s nalezenim nového mista, které by bylo
ochotné festival poradat, a také Unava z "vychoziho" mista a zi¢astnénych osob.
Pomohlo zmensit velikost festivalu, aby se podafilo presvédcit nova mista, aby se
prihlasila. Pro pfipravu festivalu 2022 je k dispozici 6 organizacnich tymu spojenych
s 6 misty a 1 osoba zodpovédna za komunikaci v médiich, na socidlnich sitich a na
webovych strankach. Spolecné vlakno na Telegramu pomdha hledat feseni s
ostatnimi tymy. Dva zkusSeni organizatofi se navic pfipojili k tymdm s mensimi
zkuSenostmi, aby aktivizovali skupinu. VSichni v pfipravné fazi jsou dobrovolnici a
maji vlastni motivaci. Vstupné vybrané na festivalech slouzi k pokryti naklad( na
poradani.

6. Spoluvytvareni dlouhodobého pohledu na festival

Opakujici se festival se stejnym tématem (nebo nékolika tématy) mize
predstavovat kotvu pro praktikujici, kteti prichazeji rok co rok. Festival jim dobiji
baterky, protoZe to, co délaji, je ocernovano, patfi do skupiny a mlze jim to dodat
silu na cely rok. Kontinuita akce je symbolem toho, Ze praxe je Ziva.

INSPIRACE PRO DALSI OBLASTI POUZITI

Jina témata neZ permakultura a navrh praktickych vystup( pro dané misto.
Festival:

+ UMENI A DIVADLO: umélecka dila vytvoFena na misté (malované stény,
sochy) nebo nova skupina, ktera se uci spolupracovat (divadelni
predstaveni).

« RUCNi REMESLO S MiSTNiM MATERIALEM: prace s vinou, hlinou, dievem a
dalSimi ¢astmi rostlin pfi vyrobé hudebnich nastroj, textilu, nadobi.

+ CIRKULARNi EKONOMIKA: workshopy upcyklace zalozené na mistnim odpadu

(priklad:
plastova lahev), kavarna oprav, skupinova prdce na analyze Zivotniho cyklu



DOKUMENTY, Webové stranky lotySské permakultury
PODKLADY, festival s programy predchozich
WEBOVE STRANKY festivaldl (v lotysting):

SOUVISEJiCi www.permakultura.lv/festivals

S NASTROJEM e

REGISTRACIIA
ATVERTA
1%
RERMA UL [ URAS

Fotoalbum z 5. festivalu
permakultury v Zadini

Tym LPB: ZkuSenosti s pofadanim
ekologického festivalu v LotySsku.

PODIVEJTE SE NA VIDEO




Eko-expedice

Predstavila Agnieszka Borek, Asociace skolitel(i nevladnich organizaci

(STOP)
narocné +12 4-20 Nékolikatyd 1,9
enni
proces
PRINOS Budete:

* Uvedte, sdilejte a diskutujte o hlavnich environmentalnich problémech,
kterym celite ve svém okoli.

* Rozhodnéte se s ostatnimi lidmi, jak se vyporadat s uvedenym
problémem/y Zivotniho prostiedi, co mizeme spole¢né udélat pro
jeho/jejich vyreseni.

» Setkavejte se a travte ¢as s lidmi, ktefi se chtéji starat o Zivotni
prostredi ve vasem okoli.

* Budte schopni dosahnout zmény ve svém okoli tim, Ze budete jednat s
ostatnimi lidmi, ktefi se chtéji starat o Zivotni prostfedi podle svych
predstav.

EKOLOGICKE * Respektovani predpist v oblasti Zivotniho prostredi
KOMPETENCE, * Vase role a odpovédnost jednat
KTERYMI SE * Pfipravenost ke sdileni a vyméné
NASTROJ ZABYVA + Ucast na ob&anském procesu

Respect for

environmental &
regulations Small solutions
Your role and Ecological effects of
responsibility to act choices
Readiness to share and Local regulations
exchange awareness
Participation in civic Produce less waste
processes
Conscious ecological
choices
PERMAKULTURNI * Pozorovani a interakce (1)

PRINCIPY * PouzZivejte mala a pomala feseni (9)



METODOLOGIE

Ekoexpedice umozZiuje Ucastniklm ucit se prostfednictvim proZitku a
rozvoj ekologickych kompetenci, praktické jedndni v terénu - mimo Skolici
mistnost. U&astnici si zahraji na ekovyzkumniky a zkoumaji mistni problémy.

CiLOVA SKUPINA

Tento nastroj je vhodny pro vsechny skupiny tcastnikd. Neexistuji Zadné
predpoklady ani doporucené prostredi, ve kterém jej lze pouzivat. VSichni
Ucastnici by méli byt ¢leny stejné mistni spolecnosti.

SPECIFICKE
CiLE

Identifikace hlavnich mistnich environmentalnich problému na mistni
arovni (jednim z jejich vysledkd bude seznam klicovych mistnich
environmentalnich problému predloZzeny mistnim organiim, mistnim
predstavitelim a dalSim zicastnénym stranam a zvefejnény na socialnich
sitich).

e Zajisténi dialogu s ob¢any o ekologickych otazkach.

Ukazka toho, co mlzZe kazdy z nas udélat pro neutralizaci dopadu na
Zivotni prostredi.

* Podnécovaniindividudlnich iniciativ obyvatel k ochrané Zivotniho prostredi

a budovani pocitu spoluzodpovédnosti za ptirodu.

MATERIALY

Zafizeni pro nahravani (napf. chytré telefony) a pofizovani poznamek.

POSTUP
KROK ZA
KROKEM

SERIE EXPEDICNICH WORKSHOPU MIMO TRiDU.

K dosazeni cile Ize pouzit rizné metody. Jednou z nich je participativni video (PV),
pfi némz skupina vytvafri vlastni video. Hmatatelnym vysledkem ekoexpedice bude
video (nebo fotografie/¢lanek/jiné) s hlasem Géastnik( o jejich pohledu na otazky

ochrany pfirody a Zivotniho prostifedi v mistnim kontextu. Vystupy budou vyuzity

pro zvyseni environmentalniho povédomi obyvatel (pomoci socialnich médii).

Existuje mnoho mozZnosti, jak proces spustit. Jednu z moznosti najdete nize. Cely
proces lze rozdélit do 2-4 schiizek.

KROK 1 - UVOD (cca 1 h)

1. Uvod a libovolny ice-breaker, ktery se vam libi.
2. Skolitel vysvétli cile a postup a poté shromazdi od Gcastnikl
zpétnou vazbu a navrhy:

a. Jsme zde, abychom identifikovali hlavni mistni problémy v oblasti
Zivotniho prostiredi v nasem okoli. Vysledkem nasi prace by mél byt
seznam hlavnich mistnich problému Zivotniho prostredi.
Rozhodneme se, jak tento seznam vyuZit pro dobro nasi
spolecnosti a Zivotniho prostredi. MliZzeme napfiklad zvazit
prezentaci mistnim Uradim, mistnim predstaviteldm a dalSim
zUcastnénym stranam, zverejnéni na socialnich sitich. Jak se vam
tento ndpad libi?

b. Na zacatku se podélime o své myslenky tykajici se mistnich problémi
a vyzev v oblasti Zivotniho prostredi. Poté se rozhodneme, jakym
zpUsobem chceme shromazdit myslenky a nazory ostatnich clen(
nasi spolecnosti. Mam nékolik napadq, které vam chci predstavit.
Pokud se vam budou libit, miZeme se vydat touto cestou. Tésim se
na vase napady a diskusi o nich. Spole¢né se rozhodneme, jak
chceme postupovat. Jak se vdm tento ndpad libi?



KROK 2 - MAPOVANIi PROBLEMU ZIVOTNIHO PROSTREDI (cca 1 h)

1. Aktivita v malé skuping. Skolitel: Jaké jsou problémy Zivotniho prostfedi v
nasi obci? Diskutujte o nich ve 3-4 lidech. Napiste jeden problém/problém
na jeden list papiru.

2. Shromazdovani vysledkd skupinové ¢innosti.

3. Diskuse o mapé ve velké skupiné. Skolitel: Co si myslite o této mapé?
Chybi na obrazku néco? Jaké jsou podle vdas nejpalcivéjsi problémy?

KROK 3 - PLANOVANI EKOLOGICKE VYLETU (cca 1,5 h)

1. Sbhirani napadd, jak ziskat nazory ostatnich ob&and. Skolitel: Pojdme
shromazdit nazory ostatnich obcan( na problémy Zivotniho prostredi.
Jak to mlZzeme udélat? Koho bychom se méli zeptat? Jaké otazky chcete
polozit
je? Jak je chcete "zaznamenat" (mGzZeme zvazit pofizeni néjakého
zaznamu, shromdzdéni néjakych prohlaseni pro jejich budouci Sifeni? Jak
je chceme prezentovat a komu? Ceho chceme prezentaci konkrétnim
zUcastnénym strandm dosahnout?

2. Rozhodovani o podrobnostech ekoexpedice: Co? Kde? Kym?

3. ZaloZeni ekovyzkumné expedice (mGzZe byt druhou ¢asti schlzky 1 nebo
béhem schlzky 2).

KROK 4 - EKOLOGICKA VYZKUMNA EXPEDICE

1. Cas zavisi na planu a Grovni ambici.
2. Skupina sbira nazory obc¢ant podle svého planu.

KROK 5 - REFLEXE EKOLOGICKE VYZKUMNE EXPEDICE

1. Sdileni individudlnich zkugenosti. Skolitel: Jak se vam libil ekologicky
vyzkum? Jaké z néj mate pocity a myslenky?

2. Vyvozeni nékterych zavérh. Skolitel: Jaké poznatky jste ziskali o
ekologickych problémech diky ekologickému vyzkumu-expedici? Jaké
jsou hlavni zavéry?

KROK 6 - VYUZITI

1. Planovani Nasledné kroky. Skolitel: Jak mGZeme tyto znalosti vyuZit pro
mistni spolecnost a Zivotni prostfedi? Kdo by mél znat zavéry? Jak je
mUlzeme prezentovat/sifit?

2. Rozhodovani o naslednych podrobnostech: Co? Kde? Kdo to provede?

KROK 7 - NASLEDNA OPATRENI
1. Provadéni planu (zpracovano v kroku 6).

KROK 8 - HODNOCENI

1. Diskuse ve skupiné. Priklady otdzek, které je tfeba polozit:



a. Co jsme se dozvédéli?

b. Ceho jsme dosahli?

¢. Co nam uniklo?

d. Co se vam béhem procesu libilo?

e. Co se vam nelibilo?

f. Jak mlZeme tuto zkusenost vyuZzit pro budouci aktivity?

g. Jaké nové aktivity na ochranu Zivotniho prostredi/feseni
environmentalnich problémud bychom méli podniknout?

DOKUMENTY, Prezentace o participativnim videu a
PODKLADY, jeho pouZiti:
£ s www.storyap.eu/methodologies

WEB,OVE Whatis I'arul:maum Vides?

STRANKY P ——

SOUVISEJiCi

S NASTROJEM
Video o seminafi PV s tipy pro
pedagogy:
www.videoineducation.eu/participatory-video.

JAK TO FUNGUIJE?

.
— Sl

N

Wh-n benefits brings Iht ﬂethod for the p-;mcm-,ms? By improving, more clarity to the use of the prerﬁises. It will also have an effect on our

well-being at work.

Tym AOA: ZkuSenosti s pouzivanim Tym KVS: Zkuenosti s pouzivanim
nastroje Eco- Expedition béhem néstroje Eco- Expedition
workshopu.

PODIVEJTE SE NA VIDEO

PODIVEJTE SE NA VIDEO
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Hra principu

Predstavil Marcin Mitzner, Asociace skolitel(i nevladnich organizaci

(STOP)
pramér 6+ 9-16 180 min. vSechny
PRINOS Budete:
< Bavte se hrou s ostatnimi lidmi.
 Zjistéte vice a pochopte vice o permakulture.
* Rozvijejte své ekologické kompetence
EKOLOGICKE * Pripravenost ke sdileni a vyméné
KOMPETENCE, + Vase role a odpovédnost jednat
KT’ERYMI SE * Védoma ekologicka rozhodnuti
NASTRQJ + Ucast na ob&anském procesu
ZABYVA e
* Mala feseni
* Ekologické dopady volby
Respect for
em.rircnrn_ental &0 '
regulations Small solutions
Your role and Ecological effects of
responsibility to act choices
Readiness to share and Local regulations
exchange awareness
Participation in civic Produce less waste
processes
Conscious ecological
choices
METODOLOGIE Samotna hra je zaloZena na teorii her Rogera Cailloise (Man, Play and Games by

Roger Caillois), zazitkovém modelu uéeni a metodice Dragon Dreaming.



Dalsi informace:

Principy herniho designu: Cailloisovy kategorie (YouTube)

Co je to zazitkové uceni? - www.experientiallearninginstitute.org

Metodika Dragon Dreaming - www.dragondreaming.org

CILOVA SKUPINA Ekologicti novacci, pracovnici a dobrovolnici nevladnich organizaci, projektové
skupiny.
SPECIFICKE * Vzijemné poznavani
CILE * Pochopeni praktickych dasledkl principt permakultury
* Dosazeni kompromisu v otazce zmény Zivotniho prostredi
* Interpretace nové situace, jejiho kontextu a dynamiky
MATERIALY « Papir, fixy, flipchart
o Vytisténé karty (pocet karet v sadé, vytisknéte je podle pokyn( nize):
o Principy permakultury (12)
o Uvod do hry (1)
o Nova kapitola (1)
o Karty odpovédi (5)
o Nasledné karty (5)
o Krizové karty (8)
Hra Principy je rozdélena do 5 hlavnich kroké: Uvod, &tyfi hlavni kroky, které
jsou inspirovany technikou Dreaming Dragon, a shrnuti.
POSTUP
KROK ZA
KROKEM

I. UVOD - 15 minut

Predstaveni struktury hry a hlavnich pravidel.

Il. SEN - 45 minut

Karty: Permakulturni principy (jedna karta pro kaZdého ucastnika), Uvod do hry (1
na skupinu), Novad kapitola (1 na skupinu)

1. Rozdélte hrace do skupin po 3-5 lidech.
2. Kazdému z Ucastnik( dejte jeden z principl permakultury pro kazdého

Ucastnika ve skupiné. Mohou byt ndhodné nebo vami vybrané pred hrou.
Principy maji hra¢lim pomoci predstavit si a popsat herni svét.

3. Prectéte hraclim nasledujici tvod ke hre:

Na brehu Kaspického more Zije kolonie mirumilovnych svabu. Nékolik
stovek jedinct vyuZivalo odzu s dostatkem potravy, vody a bezpeci po
mnoho rocnich obdobi a cykli. Neodrazeni vaznéjsimi hrozbami si svabi
vytvorili spolecenstvi zaloZené na rovnosti, vzdjemné podpore a porozumént.
Vy se stdvdte autory kroniky komunity.

4. Skolitel/facilitator: V ramci skupiny si spoleéné prectéte Zasady, které jste

obdrzeli. Jak jim rozumite? Jak vidite jejich ulohu? Popisuji Zasady
fungovani komunity, nebo ne? Popiste své



vize tohoto svéta. MUZete si vytvofit mapu nebo si hlavni prvky
pfibéhu napsat na plakat.

5. Po 30 minutach pozadejte ucastniky, aby se o své vize podélili se zbytkem
skupiny. Takto vytvofili své kolonie a zacali svij pribéh.

6. Spolecné s ucastniky vytvorte spole€ny seznam 12 permakulturnich
principi - vSechny je napiste na tabuli a poZadejte je, aby rozvijeli své
chapani jednotlivych frazi. V pribéhu hry tak vytvofite spoleény slovnik
Princip0.

7. Pak si prectéte ndasledujici popis Nové kapitoly:

Jednoho dne se situace dramaticky zménila... Zacalo to tim, Ze mdky rostly
niZe neZ obvykle, pak trdva zménila barvu a ztratila vitalitu. Po nékolika
dnech kolonii obletéla znepokojiva zprdva - feka, kterd pfindsela
Zivotoddrnou vodu, zacala mizet. Bez pitné vody se odza proméni ve
vyprahlou poust.

Komunita se spojuje - je ¢as rozhodnout, co s timto problémem udélat.

IIl. PLANOVANI - 45 minut
Karty: (5 karet na skupinu)

Kazdé skupiné dejte pét karet odpovédi. Tato ¢ast zacind diskusi ve skupinach o
moznych reakcich na krizi. Skupina se snazi vybrat reakci na zdkladé popisu své
komunity a svych karet Permakulturnich principd. Mohou si vybrat z nasledujicich
moznosti:
1. Migrace
Zemé dava znameni, je tfeba je respektovat. Mizejici voda je hrozbou pro
nas vSechny. Jedinou odpovédi je cesta do naseho nového domova. Mate
zvolit si smér a jit s nadéji, Ze najdeme nové misto k Zivotu.

2. Odklonéni feky
Cervené vlajky jsou pobidkou ke zméné. Nepropadejme panice, musime
zacit bojovat za nas domov. V sazce jsou stovky metr(i podzemnich tuneld,
sloZité stavby a mnoho generaci kolonii. Kolem je Zivot - je tfeba hledat
dalsi feky a nasmérovat vody k ndm. Sami to nezvldadneme? Urcité
najdeme spojence! Pojdme se pustit do hledani.

3. Reorganizace spotieby

Tato zména je pouze docasnym problémem. Desté budou padat, slunce
bude

schovat za mraky a nas domov ¢eka dalsi renovace. Nervézni reakce by
byla chybou. Musime se pfipravit na tézké obdobi, ale za chvili bude lépe.
Je treba sniZit spotfebu vody a zacit s pridély.

4. Hledani zdroje problému
Skutecnost, Ze vody nemusi byt dostatek, je fakt. Pokud takové riziko
existuje, je tfeba s tim néco udélat. Myslenka na opusténi domova je vsak
pfilis velkou obéti a nesmime dopustit, aby nékdo zemrel.



v disledku této tragédie. Musite pfipravit prizkumnou skupinu a vyslat ji
po fece, aby zjistila, co se mohlo stat. Diky tomu budeme moci
odpovidajicim zplsobem reagovat.

5. Ptirodni vybér
Je Cas Zit, je ¢as zemfit a co je mezi tim. Méné vody znamena méné
Zivota. Ale je to Spatné? Proc bojovat s nevyhnutelnym? Postavme se
svému strachu a smifme se s nim.

Je dlleZité, aby vybér souvisel s principy, které ziskali v prvni ¢asti hry. Mohou si
vybrat vice odpovédi, promichat je a urcit priority.

Po praci ve skupinach pozadejte tymy, aby znovu predstavily své volby se
zdGvodnénim.

IV. DELANI - 45 minut

Karty: (5 karet na skupinu), nepovinné - Krize (8 karet na skupinu)

Kazda skupina obdrzi otazky tykajici se zvolené reakce na krizi. Zeptejte se na ..
Ucastniky, aby odpovédéli na ty, které si vybrali (moZné mnozné Cislo).
1. Migrace
a. Jak se pripravujete na cestu?
b. Co po sobé zanechate?
c. Jak si zvolite smér jizdy?
d. Jak zména ovlivni komunitu?
e. Kam jedete?
2. Odklonéni reky
a. Jak organizujete hledani vody?
b. Co slibujete zbytku kolonie?
c. Jak chcete rfeku presmérovat?
d. Co jste schopni obétovat?
3. Reorganizace spotieby
a. Jakurcujete priority pri pfidélovani vody?
b. Jak udrzite nadéji a poradek?
c. Co kdyz se situace nezlepsi?
d. Co se mGze v dlsledku tohoto rozhodnuti zménit?
e. Co kdyz bude hladina vody nadale klesat?
4. Hledani zdroje problému
a. Jakorganizujete cestu?
b. Jak velkou nadéji si s cestou spojujete?
c. Co kdyz zdroj problému nenajdete?
d. Co mohlo zplsobit naruseni vodni hladiny?
e. Jak tento problém vyresite?
5. Prirodni vybér
a. Jaky bude dopad tohoto rozhodnuti?
b. Je pfijeti adekvatni odpovédi? Jak dlouho?
c. Co kdyz bude hladina vody nadale klesat?



d. Co mUZe toto rozhodnuti zménit?

Po praci ve skupinach pozadejte tymy, aby znovu predstavily své volby se
zdlivodnénim.

VOLITELNE (krizové karty)

Pokud skupina pracuje dobfe a efektivné, mliZete jim predlozit dalsi dilemata k
fesSeni (Zalezi na vas nebo na skupiné, kolik krizovych karet chcete, napf. jednu,
dvé nebo tfi):

1. Vzpoura - komunita nechce dodrZovat zvolené metody feSeni krize.
. Nemoc - zahadny virus decimuje komunitu.
. Valka - nahly utok jiného kmene znemozni pokracovat v dosavadni cesté.
. Hlad - zdroje se vyCerpavaji mnohem rychleji, nez se ocekavalo.
. Zaplavy - nahlé desté vedou k zaplaveni celé oblasti.
. Nova myslenka - nékdo fik3, Ze krizi Ize Fesit jinak, a komunita je rozdélena.
. Dominantni druh - ve spolecenstvu se objevuje silnéjsi druh, ktery

N o o A WN

predstavuje hrozbu, ale neutoci.
8. Nové prostiedi - teplota klesa pod kritické hodnoty, objevuji se mrazy
a zdroje jsou stale vzacné;si

V. Oslava - 45 minut

1. Pozadejte skupiny, aby vytvofily shrnuti pfibéhu.
Jak to dopadlo? Jak komunita oslavila konec krize (nebo jeji faze). Kazda
skupina-komunita si pfipravuje vlastni vizi ukonceni. Pozadejte je, aby o

své cesté hovotili v ramci skupiny. Jaké byly jeji nejtézsi ¢asti? Co vas na ni
nejvice bavilo? Jak ji ovlivnily principy permakultury?

2. Po skoncéeni prace ve skupindch pozadejte tymy, aby znovu predstavily
své volby se zdlivodnénim.

3. Nyni je ¢as na poradnou oslavu. PoZadejte kazdou skupinu, aby vymyslela
zpUsob, jak spole¢né oslavit konec hry. Mohou poufZit jakykoli zplsob,
napriklad: tandit, zpivat, kricet, povidat si, kreslit atd.

V1. SHRNUTI - &as zavisi na potfebach skupiny

Nakonec shromazdéte vSechny hrace a pozadejte je, aby se podélili o své dojmy ze
hry. Co si z ni odnesli? Co bylo na ni nejdlleZitéjsi a co naopak nejtézsi? Do jaké
miry mohou byt principy permakultury pro ucastniky uZite¢né v jejich
kazdodennim profesnim i soukromém Zivoté?



DOKUMENTY,
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THE GAME OF PRINCIPLES

Permaculture Principles in action
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Hra Principy a prezentace s ndvodem: KE STAZENI (.zip)

JAK TO FUNGUIJE?

Tym STOP: Film shrnujici workshopy Tym STOP: Zku3enosti s pouzivanim
pro seniory, které probéhly v fijnu hry Principy v
2022 v Polsku s vyuzitim hry Game of seminar pro vedouci pracovniky.
Principles.

PODIVEJTE SE NA VIDEO

PODIVEJTE SE NA VIDEO
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Hora

Predstavila lvana Maridnkovd, Asociace andragogickych expertii CR (AOA)

Chcete se dozvédét, jak zlepsit svou cestu k dosazeni ekologickych cila?

©O ®@ & © ©

jednoduchy bez omezeni 6-20 40-60 min. 1,7,9,11

BENEFITY * Prehledna vizualizace procesu
* Snadnéjsi nastaveni milnik(
* Uvédoméni si moznych prekazek
» ZvySovani motivace k nastoupeni cesty a dosazeni cile.

KOMPETENCE, * Ekologické dopady volby
KT’ERYMl SE + Védoma ekologickd rozhodnuti
NASTR(?J * Pfipravenost ke sdileni a vyméné
ZABYVA

* Vase role a odpovédnost jednat
* Produkujte méné odpadu

Respect for
environmental
regulations

f: £20]

Small solutions

Ecological effects of

choices

Produce less waste

Your role and
responsibility to act

Readiness to share and
exchange
Participation in civic

processes

Local regulations
awareness

Conscious ecological
choices

KOMPLEXNOST JEDNODUCHOST - Nepotfebujete mnoho materidlu, pfiprav ani zkusenosti.
Potfebujete pouze papir a tuzky, nemusite pfipravovat u¢ebnu ani pravidla
hry/cviceni jsou pomérné jednoducha.

VEKOVE Minimalni ani maximalni vékova hranice neni stanovena, protozZe aktivity lze
ROZSAHY provadét jak s mladymi, tak s dospélymi.



VELIKOST SKUPINY

Metodu je moZné pouzit ve skupiné (kazdy ucastnik si vylosuje svou "horu" na
ve stejnou dobu a poté si navzajem prezentuji vysledky) nebo individualné
(3kolitel/Gcastnik individualné).

CAS Pro tuto metodu doporucujeme ¢asovy rdmec 45-60 minut, véetné vysvétleni a
nasledné diskuse.
PERMAKULTURNI * Pozorovani a interakce (1)
PRINCIPY « Design od vzord po detaily (7)
* PouZivejte mala a pomala feSeni (9)
» PouzZivejte hrany a ocerite okrajové (11)
METODOLOGIE Metoda patfi do kategorie technik $kdlovani. Skalovani nejéastéji pomaha mérit

efektivitu spoluprace a zjistit, jak se Ucastnici posouvaji k cili. Jedna se samozirejmé o
subjektivni méreni. MUZe to byt jedna z technik, kterd mlZe Gcastniky odradit od
dalsi spoluprace. Stupnici se doporucuje pouzivat v pfipadg, Ze se Ucastnici vyjadiuji
abstraktné nebo nesrozumitelné. Stupnici Ize pouzit riznymi zpUsoby, aby
vyhovovala konkrétnim osobam.

V pfipadé horské metody se jedna o metaforicky nastroj, ktery Gcastnikim
umoziuje lépe si predstavit svij cil a vnést do situace Sirsi okoli. Kreativni
znazornéni cile a cesty k nému, nap¥. pomoci grafickych symbold, které predstavuiji
prekazky na cesté, navic vyvola hlubsi proZitek a zvysi motivaci.

Tento nastroj se doporucuje v ptipadé, Zze ucastnici pouZivaji vizualni jazyk ve smyslu
"neumim si to dobre predstavit" nebo "nevim, jak by to vypadalo".

Tato metoda mUzZe odhalit aspekty, které by jinak zlstaly nepovsimnuty. Diky této
technice si také Ucastnici jeSté vice uvédomi, Ze maji Zivot ve svych rukou, Ze mnoho
véci jiz bylo vykondno a Ze jsou na cesté k feseni. Pfedstava kyZzeného stavu na
vrcholu hory nebo na konci cesty ma tendenci podpofit motivaci Gcastnikd zménit
svlj Zivot a vytvorit néco nového.

CiLOVA SKUPINA

Prace s touto metodou cviceni je vhodna pro vSechny typy Ucastnik( bez ohledu
na vék nebo dovednosti. Neexistuje Zadné omezeni, predpoklad nebo
doporucené prostiedi pro jeji pouZiti. Jednd se o metodu, ktera je pro Ucastniky
snadno pochopitelnd a také snadno vizualizovatelna.

SPECIFICKE * Sledovani pokroku Ucastnikl v jejich rozvoji.
CILE * Hledéni feeni problému

» Hodnoceni dovednosti a schopnosti Uc¢astniku

» Zakotveniv tom, o ¢em Ucastnici premysleji, co popisuji a jak se vyjadruiji.

* ZvySovani motivace (vim, proc to délam)
MATERIALY Potrebujete jen Cisty list papiru, tuzky, pastelky, fixy.

Tuto metodu Ize pouzit pfi jakémkoli typu seminare s jakymkoli tématem. MuizZete

POSTUP KROK se napfiklad zeptat: Co mohu udélat, abych byl/a vice ekologicky aktivni (v praci
ZA KROKEM nebo v rodiné)?

Skolitel vyzve ucastnika, aby nakreslil horu nebo kopec. Poté $kolitel klade otazky
ve smyslu:



1. Kdybyste méli vylézt na tuto horu, co by bylo na jejim vrcholu? Nakreslete ji.

(Napt.
zlepseni tfidéni odpadu)
Pripadné - Kdyby tato hora predstavovala nas trénink a vrchol hory vas cil,
co by bylo na samém vrcholu? Nakreslete to.

2. Kde se pravé nachazite? V jaké ¢asti vystupu na horu? Nakreslete svou
postavu na Uboci hory. (Napr. rozhodl jsem se zadit s tfidénim odpadu).

3. Co odtamtud vidite? Nakreslete to.

4. Jak se tam nahofre citite? Nakreslete to (napf. vyraz obli¢eje jako emoji -
smutny, $tastny, neutralni, pfekvapeny, vydéseny...).

5. Jak jste se dostal tak vysoko?

6. Co vam pomohlo se tam dostat?

7. Jaké prekazky jste museli prekonat? (napf. musel jsem si poridit
nadoby na kazdy druh odpadu).

8. Co vds dostane jesté vys? Co udélate pro to, abyste se dostali jesté vys?

Ucastnici nakresli pfidané symboly, naértky nebo slova jako vizualni pfipominky
véci, které se objevily v reakci na vySe uvedené otazky.

Po néjaké dobé (dalsi trénink) je vhodné zkontrolovat pohyb na hofe/kopci,
vratit se k obrazku a zeptat se na vyznam:

1.V ¢em vdm pomohla kresba hory?

2. Kde se pravé nachazite?

3. Co vas primélo k tomu, abyste se prestéhovali tak, jak jste se prestéhovali?
(napt. v analyze ekologické stopy jsem vidél/a tuto oblast jako
potencialni).

4. Je cil (vrchol hory) stale stejny nebo se zménil? atd.

Priklad jednoduchého zavérec¢ného obrazku

DOKUMENTY, 3 Nastroj je popsan v: Sarah Gornall,
PODKLADY, The Mountain . methad f:;\;:::hzatmn' Mannie Burn;

WEB,OVE Prezentace hory:

STRANKY STAHNOUT

SOUVISEJiCi

S NASTROJEM



JAKTO
FUNGUIE?
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Tym KVS: ZkuSenosti s pouzivanim
nastroje Mountain.

PODIVEJTE SE NA VIDEO

-/ How can the tool
be utilized in
< teaching?

Tym KVS: ZkuSenosti s pouzivanim
nastroje Mountain - Jak |ze ndstroj
vyuZit ve vyuce?

PODIVEJTE SE NA VIDEO
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k many fun ideas started opening up. a.h i

Tym KVS: ZkuSenosti s pouzivanim nastroje
Mountain - Jak se vam tato aktivita libila? -

PODIVEJTE SE NA VIDEO
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Laura Kivikoski, Planning Officer, Southern _
Helsinki Adult Education Center

We used the Mountain tool at our teachers’
meeting for the pedagogical application of

Tym KVS: ZkusSenosti s pouZivanim
nastroje Mountain béhem setkani
uciteld?

PODIVEJTE SE NA VIDEO
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Tym LPB: ZkuSenosti s pouzivanim nastroje
Mountain.

PODIVEJTE SE NA VIDEO




Chut poznavat — workshopy
vareni s prekvapenim

Predstavil tukasz Jaron, Federace polskych potravinovych bank.

© 0006

prumeérné 7 -107 3-15 1-3 hodiny 1,5,6

az narocné

uvoD Tento nastroj byl pouzit jako doprovodné opatfeni v rdmci programu EU FEAD
2014-2020 a v ramci dalSich vzdélavacich projekt(, které jsou uréeny zejména
pro ty nejchudsi.

BENEFITY At uZ jste domaci kuchaf, nebo $éfkuchar s michelinskou hvézdou, vzdy se najde

misto pro
zlepsSeni. Pojdme se spolecné ucit jeden od druhého a zdokonalovat se ve vareni
s mensim mnoZstvim odpadu. Je to zdravé pro nas, pro planetu a... pro nase

* Ekologické dopady volby

KOMPETENCE,

KT’ERYMI SE * Produkujte méné odpadu
NASTRQJ » Védoma ekologicka rozhodnuti
ZABYVA .

Pfipravenost ke sdileni a vyméné
* Vase role a odpovédnost jednat

Respect for
enviranmental

regulations Small solutions

Your role and
responsibility to act

Readiness to share and ( s
exchange
Participation in civic

processes

Ecological effects of
choices

Local regulations
awareness

Produce less waste

Conscious ecological

choices



PERMAKULTURNI * Pozorovani a interakce (1)
PRINCIPY « VyuZivani a zhodnocovéni obnovitelnych zdrojd a sluzeb (5)
* Nevznika zadny odpad (6)

METODOLOGIE Cviceni vychazi z tradi¢niho a velmi ucinného zplsobu ziskavani znalosti:
pozorovanim a praxi. Zdlraznuje také pfileZitost, kterou vytvari spole¢na
priprava pokrm: socializace a vyména znalosti.

Kdyz u¢ime lidi o zdravé vyZivé a bezodpadovém vareni, je nejvhodnéjsi jit jim

prikladem a okamZzité jim dat ochutnat (slovni h¥icka) znalosti a dovednosti,
které si odnesou.

CILOVA SKUPINA Tato forma workshopt je vhodna pro viechny skupiny Géastnikd. Doporucujeme
predem zjistit pfipadna dietni omezeni Gcastnikd. Pro zajisténi pohodinych
pracovnich podminek se doporucuje, aby se workshopy konaly v prostorach
vybavenych pomUckami pro vafeni, zakladnim pfistupem k tekouci vodé a
elektfiné atd.

SPECIFICKE * Vytvareni bezpecného a pratelského prostoru pro uceni a
CiLE vyménu Zivotnich zkusenosti.
* Vyuka vareni a zdravé vyZivy poutavym a efektivnim zplsobem.

* Propagace ekologického vafeni a vegetarianské/veganské stravy.

MATERIALY Cerstvé potraviny, kofeni a dalsi kuchyfiské potfeby, kuchyriské nacini, pera a
papir na poznamky.

1. Pti planovani semindre si skolitel stanovi téma, napf. vyzZivné salaty,
alternativy masa, napady na zdravé snidané atd. Skolitel pfipravi

POSTUP o ) -y " )
KROK ZA jidelni¢ek a obstara produkty v mnozZstvi dostate¢ném pro nasyceni
KROKEM vsech ucastnikl s ohledem na politiku nulového odpadu workshopu.

2. Prostor pro seminaf musi byt uspofadan tak, aby umozioval interakci,
napft. jeden spolecny stll pro vsechny ucastniky a sSkolitele, u kterého
mohou pracovat, jist a diskutovat.

3. Po prichodu vsech Ucastnik( je skolitel poudi o tématu.
dilny a popiSe vyhody jidel, kterd budou pripravovat. Poté rozdéli ukoly
- uklid, krajeni, smazeni, vafeni atd. tak, aby kazdy ucastnik mél co
délat.

4. Skolitel mezitim iniciuje spoleénou diskusi (nebo facilituje diskusi v
mensich skupinach) na zadané téma a/nebo Ucastniklim poskytuje rady
ohledné stravovani a vareni.

5. Kdyz je jidlo hotové, kazdy tcastnik dostane porci jidla a pfi sezeni u stolu
jsou ucastnici vyzvani, aby se podélili o svlij ndzor na jidlo a jeho pfipravu.
Skolitel zdtirazriuje zdravou hodnotu jidla a skute¢nost, e pfi jeho
pfipravé bylo vynaloZeno velké Usili, aby nedochdazelo k nadmérnému
plytvani.



TIPY A NAVRHY

Dilna se mUze skladat z jednoho nebo nékolika pokrmii, v zavislosti na zvolené
téma. Je dlleZité poskytnout Ucastnikiim ¢as na setkani a pfedstaveni.

prisné "vzdélavaci" ¢ast nendpadnym zplsobem. Skolitel se také mliZe rozhodnout,
zda

chce pfedem stanovit téma diskuse, napt. "Dnes budeme sdilet

napady na veganské snidané a povidani o vyznamu snidané pro zdravou vyZivu.
dieta".

Jidla nebudou p¥ili§ naro€na na pfipravu a budou levna, aby si je mohli dovolit i
Ucastnici s nizkymi prijmy. Doporucuje se také pouzivat mistni produkty, aby
Ucastnici mohli jidlo snadno reprodukovat ze surovin dostupnych v jejich okoli.

DOKUMENTY,
PODKLADY,
WEBOVE
STRANKY
SOUVISEJICi

S NASTROJEM

Recepty na veganska bezodpadova jidla najdete na internetu, ale zde je nékolik
tipd, jak zacit s hledanim:
CHEAP VEGAN RECIPES

Veganism is not expensive or a hopory! Our cheap vegan recipes use hasic

void expensive meat reglacers and chiese. Enjoy delicios
ver your budget!

vegan food wlh

Lakomy vegan:

Browse our most popualar recipes and eound ups

Lo

Ueggw
I Wrap :)

..-,Reclpes 0
a9

501 Veggie Wraps  Ramen S6rFry Vegan fan

Levny liny vegan:
www.thecheaplazyvegan.com

The Simple Veganista:
www.simple-veganista.com

ISARTY VEGAN LENTIL SOUF [ TEDAK STRAMLIRY MOFTINS 1 OWE STRAWBOUTY SANANA
Fam IMEALTY + Cat| MRS (VosAR




Predstavila Carla Urbano, Finskd nadace celoZivotniho vzdélavani (KVS)

Jaka je vase skutecna barva dopravy?

© @ 6.0

jednoduchy dospéli 3-1 30 minut

BENEFITY e ZvySovani porozuméni diskutované udrzitelné dopravé
* Porozuméni riznym nazorlim a jejich divodim.
* Spolecna diskuse o tématech pred rozhodovanim nebo v rdmci pfiprav.
* Posileni pocitu za¢lenéni mezi lidmi, ktefi pochazeji z rGznych prosttedi nebo
organizaci.
e Zapojeni lidi do probiraného tématu
e Predchazeni konfliktnim situacim nebo jejich zprostfedkovani

KOMPETENCE, VEDOMOSTI
KT,ERYMI SE * Ekologické dopady volby
NASTROJ e
L * Mala feSeni
ZABYVA
DOVEDNOSTI
* Pomahani ostatnim pfi Gpravé navyki
¢ Védoma ekologicka rozhodnuti
ATTITUDE
+ Zivot podle ekologickych zasad
* Pripravenost ke sdileni a vyméné
* Vase role a odpovédnost jednat
PERMAKULTURNI * Pozorovani a interakce (1)
PRINCIPY + Spie integrovat ne# oddélovat (8)
e Pouzijte hrany a ocerite okrajovou hodnotu (11)
METODOLOGIE Cviceni mlzZe byt naplanovano jako soucdst Uvodni ¢asti nebo na libovolném misté

kurzu. Béhem cviceni se pouZivaji karty pro facilitaci diskuse TIMEOUT.

Hrani roli o zpGsobech, jakymi se rozhodujeme o zplsobu dopravy - debata nebo
jen posezeni u ohné (SITRA)

Moznost diskutovat s ostatnimi Ucastniky o jejich volbé zplisobu dopravy.



CILOVA SKUPINA  Préce s timto cvi¢enim je vhodna pro viechny skupiny déastnikg.

SPECIFICKE * Dovednosti konstruktivni diskuse
CiLE * Zapojeni vech Gcastnikl tim, Ze pfevezmete obé role, roli utitele i Zaka.
* Kromé osvojeni si dovednosti potfebnych pro tuto metodu slouzi cvic¢eni jako
prolomeni ledd a integruje Ucastniky.

MATERIALY PFiklad roli nebo skupiny osob: FACILITATOR 1-2 osoby, ekoaktivni osoba,
neekoaktivni osoba, aktivni osoba, neaktivni osoba

1. Vytisknéte si a pfedem prostudujte karty Timeout s praktickymi tipy, jak je

POSTUP pouzivat.
KROK ZA 2. Udélejte si pozndmky: na co byste chtéli upozornit pred zahajenim
KROKEM rozhovoru.

3. Pfipravte se na tézké chvile predem. V kartach Timeout je k dispozici mnoho
dobrych tipQ.
4. Facilitator napiSe na tabuli rGzné role (priklady vyse) a téma.
diskuse, kterou je udrzitelnd doprava
. Vybér roli. MUze se jednat i o skupinu osob, které pouZivaji stejnou roli.

[$,]

Aktivnich ucastnikd (nebo skupin) mlZe byt 2-6 a ostatni mohou pozorovat a
pozdéji komentovat.

6. Facilitator vysvétli/pfipomene Ucastnikim zakladni pravidla konstruktivni
konverzace: dialog je konstruktivni a rovnocenny zpusob diskuse. Jeho cilem
je porozumét druhym, nikoli vSak dosahnout jednomyslinosti. Dialog pfindsi
v nejlepsim ptripadé nepredvidatelné poznatky a nové mysleni.

~

. Uzijte si konstruktivni konverzaci a nezapomente byt sami seboul!

DOKUMENTY, _ SITRA - Néstroj Timeout:
PODKLADY, www.sitra.fi/en/timeout
WEBOVE STRANKY

SOUVISEJIiCi
S NASTROJEM

DIALOGUETOOLS

Tl for the planning and impiementation of a construstive discussicn, and
bips far aPtwrvenrcts. Firamom bhrs g Hhe ks Gl y bharm sl i

CARDS FOR Karty pro facilitaci diskuse TIMEOUT:
FACILITATING www.sitra.fi/en/cases/note-cards-leading-
diskuse/

A DISCUSSION



Permakulturni principy v akci

Predstavil tym Eco-Active. Popis Joanna Zaremba, Asociace skolitel(i nevliddnich organizaci

© @ © ©

jednoduchy/pri mladi lidé, vice nez 8 60 min. vSechny
mérny dospéli
KOMPETENCE,

* Schopnost kriticky myslet a Cinit ekologicka rozhodnuti v kazdodennim Zivoté.

KTERYMI SE Y, ST S
NASTROJ ZABYVA * Umét Zit podle nékterych zdsad ekologického Zivotniho stylu.
METODOLOGIE Cilem cviceni je zdbavnou a jednoduchou formou ukazat jednotlivé prvky, hlavni

principy permakultury, abyste si je Iépe a rychleji osvojili.

Creatively we ¢ regpond to c}-lsmgg
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Prace ve skupinach, vybranych podle metody napf. odecteni az 5 (s vétSimi

) nebo aZz 4 s mensi skupinou, zejména v mezinarodnim prostredi.

tymu - nejen proto, aby se lépe poznali a prozkoumali nové materidly a nova jména,
ale také proto, aby z metaurovné pozorovali fazi formovani tymu, vznik pfirozeného
vidce a proménlivost Zivotniho cyklu skupiny.

CiLOVA SKUPINA

Prace s timto cvicenim je vhodna pro vsechny skupiny Géastnik(. Neexistuji Zadné
predpoklady ani doporucené prostredi, ve kterém by mohlo byt pouzito.
Potfebujeme pouze misto v mistnosti nebo venku, aby kazda skupina mohla volné
pracovat, aniz by se navzajem rusily.

SPECIFICKE * Vzajemné seznameni Gcastnikd; mozZnost pracovat ve smiseném

CILE multikulturnim tymu, kde se chapani specifickych principd permakultury
muze liSit, coZ bude pfidanou hodnotou.

* Pozorovani, komentovani a domysleni reprezentaci jinych skupin vede k
upevnovani novych pojma a k pozorovani nového pohledu, ktery se lisi od
naseho.

* Shoda na dramatickych prvcich v kazdé skupiné a zpUsobu jejich prezentace
je dalSim prvkem cviceni pro praci ve skupiné a ve skupiné.

MATERIALY Pouze popis jednotlivych principl permakultury rozdany na karti¢ce nebo zaslany na

telefony Ucastnikd.

1. Rozdejte predem pripravené materidly o principech permakultury (nebo je
rozdélte mezi Ucastniky pomoci chytrych telefon).

POSTUP 2. Poskytnéte instrukce ke cviceni (s co nejjednodussi slovni zadsobou - aby

KROK ZA instrukcim rozumél kazdy bez ohledu na jazykovou Urover).

KROKEM 3. Pokyn: rozdélte ucastniky do skupin (zvolte atraktivni zplsob rozdéleni).
Kazda skupina ma za ukol predstavit ziskany princip permakultury pomoci
slovnich hricek a dramatickych prvkl tak, aby jej ostatni skupiny mohly
uhodnout. Pocet principl pro skupinu zavisi na poctu skupin a casu, ktery
mate k dispozici.

4. Pracujte ve skupinach po dobu 20 minut a poté predstavte jiné skupiné svou
verzi popisu pohybu daného principu. Ostatni skupiny sleduji vasi inscenaci
a hadaji, ke kterému permakulturnimu principu se vztahuje.

5. Po predstaveni vSech skupin mUZete jesté jednou shrnout pravidla
permakultury (pokud je to nutné).

DOKUMENTY, = TYYY Y Y X — Zasady permakulturniho designu:

PODKLADY, =3 www.permacultureprinciples.com

WEBOVE PERMACULTURE DESTGH PRINCIRLES

STRANKY

SOUVISEJiCi 5 T @
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= (i \}(f) ¥ Podstata permakulfury - shrnuti
@ = 0 koncepce a principl permakultury:

@ s @ & STAHNOUT

JAK TO FUNGUIJE?

Tym AOA: ZkuSenosti se
zaclenénim aspektu principl
permakultury do workshopu

PODIVEJTE SE NA VIDEO




Nasi snahou je podpofit vztah k Zivotnimu prostfedi kolem nds, v§imat si problému a
Fesit tyto problémy na individudini nebo mistni Grovni.

Chceme splnit nasi roli ve vzdélavani lidi o tom, jak mohou jejich malé kroky,
podporené o drobné snahy ostatnich, hrat velkou roli pfi ochrané nasi planety.



